
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาครูผู้สอน และกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา  
             ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศธจ.สกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2568    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหารจัดการการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การต่อต้านการทุจริต 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
4.5 แผนความม่ันคง ข้อ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาข้อที่ 17 ยกระดับการบริหารภาครัฐใหต้อบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม              
                                 หลักธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................... .........................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
 ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
7. หลักการและเหตุผล  
             “ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นพ้ืนฐานขอความดีทุกอย่าง เด็กๆ จึงต้องฝึกฝนอบรมให้ เกิดมีขึ้นในตนเอง   
เพ่ือจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดีมีประโยชน์ และมีชีวิตที่สะอาดที่เจริญมั่นคง"  ความตอนหนึ่ง ในพระบรมราโชวาท 
พระราชทานเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ปี 2531 การทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
 
 

อุปสรรค... 

  
 
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อุป สรรคสำคัญ ต่ อการพัฒ นาประเทศ รูป แบบการทุ จ ริตจาก เดิ มที่ เป็ นทุ จ ริตทางตรงไม่ ซั บ ซ้ อน                    
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง เช่น        
การทุจริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทย
และการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่เด็กและเยาวชน ทำให้เด็กและเยาวชนเริ่มรู้สึกสับสนว่าอะไรเรียกทุจริตอะไร
เรียกว่าสุจริต       

 การป้ องกันปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ ได้ ถู กกำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ช าติ   
(พ.ศ. 2561-2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหาร
จัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561-2580 ผลักดันสู่การ
ปฏิบัติดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงศึกษาธิการ
โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้ กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ                   
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือความเป็นมา ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แนวทางการจัดทำแผน การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
แสดงรายละเอียดประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูล
โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ นอกจากนี้ผลการสำรวจข้อมูลของกระทรวงดิจิทัลพบว่า 
จังหวัดสกลนครมีค่าคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเยาวชน อยู่ 5 อันดับสุดท้ายซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย
น้อยที่สุดของประเทศ ได้แก่ จังหวัดนครพนม น่าน กาฬสินธุ์ นครราชสีมา สกลนคร ชลบุรี สุโขทัย และจังหวัด
สุรินทร์ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินงานการขับเคลื่อนการหลักสูตรต้านที่จริตศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  จึงได้จัดทำโครงการ 
พัฒนาครูผู้สอนและกำกบั ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ภายใต้โครงการ ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 256๘ เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนและยกระดับ
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”ต่อไป  
 
8. วัตถุประสงค์ 
            ๓.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและปลุกจิตสำนึกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในสถานศึกษาเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 ๓ .2 เพ่ือขับ เคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรี ยนการสอน            
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 

 ๓.3 เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในการยกระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์       
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.๑ ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
  9.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน ๕๐ คน 
  9.๒ ดัชนชีิวัดเชิงคุณภาพ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา สถานศึกษาเอกชน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนอย่าง    
มีประสิทธิภาพ และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในการยกระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นร้อยละ ๘๐ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บริหาร คร ูและนักเรียน โรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร  

  10.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียน 
  10.๒ สถานศึกษาเอกชนในสังกัด 
  10.๓ ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

1. จัดกิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
จำนวน 24 คน  

2. นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร จำนวน 3 แห่ง  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 50 50 100 
เชิงคุณภาพ  ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

ภาพกิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
จำนวน 50 คน  

2. นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร จำนวน 3 แห่ง  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15000 9,700 - - 5,300 - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร.......................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไมมี่ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดทำรายงานโครงการพัฒนาครูผู้สอน และกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษา ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศธจ.สกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2568    
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร        
ต้านทุจริตศึกษา สถานศึกษาเอกชน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน              
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร    
ต้านทุจริต นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการต้นทุจริต มีจิตสำนึกที่ดี เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม         
และประเทศชาติ 
 22. ผู้รายงาน  นางอรุณรุ่ง  โยธสิงห์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
     โทรศัพท์ 06 3154 5390 โทรสาร 0 4271 2515 e–mail : arunrung@esdc.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที ่14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 
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รายช่ือบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
  ได้รับเกียรติบัตรหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา (ผ่านแพลตฟอร์ม ป.ป.ช.) 

 

1. นางสัจจา  ฝ่ายคำตา 
2. นายเทิดทูน  วรวะไล 
3. นายวิชัย  แสงอาคม 
4. นางอรุณรุ่ง  โยธสิงห์ 
5. นางสาววารุณี  คำคลี่ 
6. นางกนกวรรณ  จวงแดง 
7. นางสาวระพีร์พัชญ์  อ่อนสุระทุม 
8. นางสาวเบญจวรรณ  อนุเคราะห์ 
9. นางสาวมณีรัตน์  เตโช 
10. นางสาวสุพัตรา  ปรีชาเสถียร 
11. นางสาวพนิดา  พวงสมบัติ 
12. นางสาวกรรทิมา  การุณ 
13. นายรัตนพงษ์  จ้อยนพรัตน์  
14. นางธนิภากร  กิตติ์ภาวัลย์ 
15. นายสถาพร  ยิ้มวิทยา 
16. นายภูมิภัทร  กลางโคตร์ 
17.นางสาวรินรดา  วงศ์วรรณา 
18. นายสุริยา  สาแก้ว 
19. นางยุภาพร  แสงสว่าง 
20. นางสาวเนตรนพิศ  คตจำปา 
21. นางเมธาวรรณ  วงศ์เทวราช 
22. นางสาวกรีระภัส พลศรี 
23 นางสาวเพชรดาว  นิลสว่าง 
24. นางสุภาพร  ดีเลิศ 
25. นายทนอง  ผาเพียว 
26 นางสาวปิยะนุช  อำมุกคะ 
27. นางสาวภัครดา  การะยศ 
28. นางสาวสิรินา  สืบสิมมา 
29.  นางสาวสุภาพร  จันทร์ฤาไชย 

   30. นายเวนิช แง่มสุราช 
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 31. นายจตุพร  ฮังกาสี 
 32. นางสาวภูษณิศา  โพธิราช 
          33. นายสายันต์  เมอืงทอง 
          34.นายประวิช แก้วมณีชัย 
          35.นางสาวพรทิพย์ ตันน้อย 
          36. นายศุภชาติ  แสนสุข 
      37. นางสุภาพร เวียงสมุทร 
 38. นางสาวทักษมณฑ์  ถิ่นปัญจา 
 

********** 
 

 


