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1. ที่ตั้งและเขตการปกครอง 
1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 

  จังหวัดสกลนคร ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เป็นที่ราบสูงล้อมรอบ
ด้วยภูเขาและป่าไม้ เส้นรุ้งที่ 16 องศา 45 ลิปดาถึง 18 องศา 15 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 103 องศา 
15 ลิปดาถึง 104 องศา 30 ลิปดาตะวันออก  มีขนาดพื้นที่ ประมาณ 9,608.76 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 6,003,602 ไร่ ตั้งอยู่เหนือระดับน้ำทะเล 172 เมตร ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 647 
กิโลเมตรทางรถยนต์ ห่างจากสะพานมิตรภาพไทย - ลาวแห่งที่ 2 จังหวัดมุกดาหาร ประมาณ 120 กิโลเมตร 
และสะพานมิตรภาพไทย - ลาวแห่งที่ 3 จังหวัดนครพนม  ประมาณ 90 กิโลเมตร ซึ่งเป็นเขตแดนระหว่าง
ประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จังหวัดสกลนครมีอาณาเขตติดต่อกับเขตจังหวัด
ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ   จรดอำเภอเฝ้าไร่ อำเภอโซ่พิสัย จังหวัดหนองคาย   
       อำเภอพรเจริญ อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  
       อำเภอนาทม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
  ทิศตะวันออก    จรด อำเภอนาหว้า อำเภอโพนสวรรค์ อำเภอนาแก   
       อำเภอวังยาง อำเภอปลาปาก อำเภอเมืองนครพนม 
        จังหวัดนครพนม 
  ทิศใต้    จรดอำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร   
       อำเภอนาคู อำเภอเขาวง อำเภอสมเด็จ   
       อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์   
       อำเภอวังสามหมอ อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี   
  ทิศตะวันตก  จรดอำเภอไชยวาน อำเภอหนองหาน อำเภอทุ่งฝน   
       อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดสกลนคร 
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รูปภาพที่ 1 – 1 ตราประจำจังหวัดสกลนคร 
รูปเจดีย์ คือ พระธาตุเชิงชุม เป็นปูชนียสถานคู่บ้านคู่เมืองมาแต่โบราณ เพราะเชื่อกันว่า

เจดีย์นี้ก่อขึ้นสวมรอยของพระบาทของพระพุทธเจ้าทุกพระองค์ในภัทรกัปนี้ คือ พระพุทธเจ้ากกุสันธะ โกนาคม
นะ กัสสปะ และโคตมะ นับรวมถึงพระศรีอริยเมตไตรย พระพุทธเจ้าซึ่งมาตรัสรู้ในอนาคต ก็จะทรงมาประทับ
รอยพระบาทไว้ ณ ที่นี้ด้วย ตัวพระธาตุตั้งอยู่บนเนินในวัดพระธาตุเชิงชุม ข้างในทึบสร้างด้วยศิลาแลงและศิลา
ทราย  

รูปหนองหาร ซึ่งอยู่ด้านหลังพระธตุเชิงชุม เป็นหนองน้ำธรรมชาติที่มใหญ่ที่สุดของจังหวัด
สกลนคร มีประวัติความเป็นมาตามตำนานว่าเป็นเมืองล่ม 

ดวงตรานี้ จึงเป็นเครื่องหมายว่าเป็นเมืองแห่งพระพุทธศาสนา เดิมเมืองนี้คือ หนองหารและ
สกลทวาปี เปลี่ยนเป็นยชื่อสกลนครใน พ.ศ. 2381 จังหวัด ใช้อักษรย่อว่า "สน"  

 
รูปภาพที่ 1 – 2 ต้นไม้ประจำจังหวัดสกลนคร 

ต้นไม้ประจำจังหวัดสกลนคร คือ อินทนิลน้ำ 
ชื่อสามัญคือ  Queen's Flower, Queen's crape Myrtle Pride of India  
ชื่อวิทยาศาสตร์  LYTHRACEAE  

อินทนิลน้ำ เป็นไม้กลางแจ้งมีถิ่นกำเนิดที่ราบลุ่มริมแม่น้ำ ป่าเบญจพรรณชื้นและป่าดิบทั่วไป 
ขยายพันธุ์โดยการเพาะเมล็ดเหมาะกับดินทุกชนิด ลักษณะทั่วไปเป็นไม้ยืนต้นสูง 10 - 15 เมตร ลำต้นเปลา 
ตรงเรือนยอดเป็นพุ่มกลม ผิวเปลือกนอกสีเทาใบเป็นใบเดี่ยว รูปรีหรือรูปไข่แกมขอบขนาน ปลายใบมน  
ดอกย่อยขนาดใหญ่ กลีบดอกสีชมพู สีม่วงแกมชมพูหรือสีม่วงออกดอกช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน  
ผลเป็นผลแห้ง มีขนาดใหญ่ 
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คำขวัญของจังหวัดสกลนคร 
  

      พระธาตุเชิงชุมคู่บ้าน  พระตำหนักภูพานคู่เมือง 
      งามลือเลื่องหนองหาร  แลตระการประสาทผึ้ง 
      สวยสุดซึ้งสาวภูไท  ถิ่นมั่นในพุทธธรรม 
 

1.2 การปกครอง 
จังหวัดสกลนครแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 18 อำเภอ 125 ตำบล 1,521 หมู่บ้านองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด   1 แห่ง  เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลตำบล 65 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 74 แห่ง และแบ่ง
เขตพ้ืนที ่ดังนี้ 
   ตารางท่ี 1 - 1  แสดงอาณาเขตการปกครองจังหวัดสกลนคร 
 

ลำดับ อำเภอ 
เขตการปกครอง รูปแบบการปกครอง 

พื้นที่ (ไร่) 
ตำบล หมู่บ้าน อบจ. ทน. ทต. อบต. 

1 เมืองสกลนคร 15 173 1 1 9 8 571,474 
2 สว่างแดนดิน 16 189 - - 7 11 606,250 
3 วานรนิวาส 14 183 - - 6 9 625,625 
4 พรรณานิคม 10 135 - - 8 3 421,112 
5 บ้านม่วง 9 98 - - 2 8 531,250 
6 อากาศอำนวย 8 94 - - 6 3 365,625 
7 วาริชภูม ิ 5 71 - - 4 2 297,578 
8 พังโคน 5 69 - - 4 2 239,844 
3 กุสุมาลย์ 5 71 - - 1 5 283,750 

10 เจริญศิลป์ 5 59 - - 1 5 250,625 
11 โพนนาแก้ว 5 53 - - 3 2 220,000 
12 ภูพาน 4 65 - - 2 2 417,500 
13 คำตากล้า 4 61 - - 2 3 251,250 
14 โคกศรีสุพรรณ 4 53 - - 1 3 132,500 
15 ส่องดาว 4 46 - - 5 - 198,594 
16 เต่างอย 4 32 - - - 4 205,000 
17 นิคมน้ำอูน 4 29 - - - 4 101,250 
18 กุดบาก 3 40 - - 4 - 284,375 

รวม 125 1,521 1 1 65 74 
6,003,6

02 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสกลนคร (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565) 
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รูปภาพที่ 1 - 2  แผนที่แสดงเขตการปกครองจังหวัดสกลนคร 
 

 

        ที่มา : สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสกลนคร (ข้อมูล ณ วันที่ ธันวาคม 2567 ) 
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 1.3 จำนวนประชากร  
 ตารางท่ี 1 – 3 จำนวนประชากรในจังหวัดสกลนคร 

อำเภอ ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม 
เมืองสกลนคร 85,423 87,674 173,097 
กุสุมาลย์ 23,746 24,032 47,778 
กุดบาก 13,568 13,981 27,549 
พรรณานิคม 29,842 30,735 60,577 
พังโคน 21,564 22,157 43,721 
วาริชภูม ิ 19,276 19,543 38,819 
นิคมน้ำอูน 15,312 15,947 31,259 
บ้านม่วง 23,472 24,156 47,628 
อากาศอำนวย 31,656 33,021 64,677 
สว่างแดนดิน 56,134 57,849 113,983 
ส่องดาว 14,832 15,304 30,136 
เต่างอย 10,974 11,287 22,261 
โคกศรีสุพรรณ 9,876 10,132 20,008 
เจริญศิลป์ 11,563 11,932 23,495 
โพนนาแก้ว 12,874 13,234 26,108 
ภูพาน 8,110 8,240 16,350 
รวมทั้งจังหวัด 568,553 576,634 1,145,187 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสกลนคร (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2567)  
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  2. สภาพทางกายภาพ 
2.1 ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป ทางด้านทิศใต้เป็นเทือกเขาสูงจากนั้นจะค่อย ๆ ลาดเอียงลงมา
ทางทิศเหนือและทิศตะวันออก พื้นที่อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 172 เมตร ขนาดพื้นที่ของจังหวัด
สกลนครเป็นลำดับ 19 ของประเทศ และลำดับ 8 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะภูมิประเทศแต่ละ
บริเวณ ดังนี้ 

1) พื้นที่ตอนใต้ สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงบนเทือกเขาภูพานและที่ราบระหว่างหุบเขามีสภาพ
พื้นที่แบบลูกคลื่นลอนลาดอยู่บริเวณอำเภอกุดบาก มีลำธารและลำห้วยอันเกิดจากเทือกเขาหลายแห่งมีป่าไม้
และทุ่งหญ้า เหมาะสำหรับการเลี้ยงสัตว์ 

2) พื้นที่ตอนตะวันออก มีสภาพพื้นที่แบบลูกคลื่นลอนลาดรวมถึงบริเวณที่ติดกับอำเภอนา
แก จังหวัดนครพนม 

3) พื้นที่ตอนตะวันตก สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับกับพื้นที่แบบลูกคลื่นลอนลาด 
เหมาะสำหรับการทำไร่บริเวณท่ีติดกับจังหวัดอุดรธานี 

4) พื้นที่ตอนกลาง สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบต่ำเหมาะแก่การทำนา โดยเฉพาะท้องที่อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร ที ่มีหนองหารทำให้มีน้ำตลอดปี มีอาณาเขตกว้างประมาณ 7 กิโลเมตร ยาวประมาณ  
18 กิโลเมตร และระดับน้ำลึกประมาณ 2 - 4.5 เมตร หนองหารเป็นที่รองรับน้ำจากแม่น้ำต่าง ๆ หลายสาย 

5) พื้นที่ตอนเหนือ สภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด มีสภาพเป็นป่าปนไร่ ป่าส่วนใหญ่เป็น
พวกป่าแดงโปร่ง มีไม้เต็ง ไม้รัง พลวง เหนือที่ตั้งอำเภออากาศอำนวยและริมน้ำสงครามบางส่วนเป็นที่ราบลุ่ม
น้ำท่วม ซึ่งใช้ทำนาได้บางส่วนเท่านั้น ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่รกร้างว่างเปล่า มีพวกไม้พุ่มเตี้ย และหญ้าขึ้นปกคลุม
ทั่วไป 

2.2 ลักษณะภูมิอากาศ 
   ลักษณะทั่วไป สกลนครเป็นจังหวัดหนึ่งในจำนวน 20 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งเป็นภาคที่แห้งแล้งกว่าภาคอื่น ๆ ในประเทศไทย เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง ดอนดินเป็น  
หินตะกอน ดูดซับน้ำและเก็บรักษาน้ำไว้ไม่ได้ แม้ปริมาณน้ำฝนที่ตกแท้จริงแล้วมากกว่าภาคเหนือและภาค
กลาง  
     ฤดูกาล 

1) ฤดูฝน โดยทั่วไปจะเริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม  
รวมเวลา 4 - 5 เดือน ฝนที่ตกส่วนมากเป็นฝนที่เกิดจากพายุดีเปรสชั่นที่เคลื่อนตัวมาจากทะเลจีนใต้ ส่วนที่
เกิดจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้มีไม่มากนัก ถ้าปีใดพายุดีเปรสชั่นเข้าน้อยปีนั้นจะแห้งแล้ง โดยปกติจะมีพายุ
ดีเปรสชั่นถึงพายุโซนร้อนเข้าเฉลี่ยปีละ 1 - 2 ลูก สกลนครมีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยคาบ 30 ปี (พ.ศ. 2524 - 
2553) มาตรฐานองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก) เท่ากับ 1,644.6 มิลลิเมตร มีค่าใกล้เคียงกับ จังหวัดอุดรธานี, 
มุกดาหาร, นครพนม และจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งมากกว่าจังหวัดในภาคกลางและภาคเหนือ 

2) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ รวมเวลา  
4 เดือน ในตอนต้นเดือนตุลาคมเป็นระยะเปลี่ยนฤดูระหว่างฤดูฝนกับฤดูหนาวอาจมีฝนตกได้เป็นบางวันฤดู
หนาวของจังหวัดสกลนครมีลักษณะอากาศหนาวอย่างชัดเจน กระแสลมที่เย็นและแห้งพัดมาจากประเทศจีน  
คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือความหนาวเย็น มีผลกระทบต่อดินฟ้าอากาศในจังหวัดสกลนคร จังหวัด
สกลนครเคยมีอุณหภูมิต่ำสุดจนถึง – 1.4 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2517 ที่สถานีอากาศเกษตร
สกลนคร ซึ่งอยู่ที่ศูนย์วิจัยพืชไร่สกลนคร บ้านนาคำ ตำบลห้วยยาง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  



๗ 
 

3) ฤดูร้อน ตั ้งแต่ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม รวม
ระยะเวลาประมาณ 3 เดือน ระยะนี้มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหมดกำลังลง ลมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีน
ใต้และอ่าวไทยจะพัดมาแทนที่ และเป็นระยะหนึ่งที่ประเทศไทยได้รับแสงแดดกล้าที่สุด ทำให้มีความร้อนและ
แห้งแล้งมาก สถิติภูมิอากาศสูงที่สุดของสกลนคร คือ 41.9 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2500 
 

3. สภาพเศรษฐกิจ 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร ปี 2565 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2565 มีมูลค่า 70,460 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 มี
มูลค่าอยู่ที่ 65,924 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.88 สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มูลค่า 18,749 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 26.61 ของ GPP รองลงมา
คือการศึกษา มูลค่า 11,771 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.71 ของ GPP การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ มูลค่า 8,874 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.57 ของ GPP การผลิต มูลค่า 6,317 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.97 ของ GPP และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลค่า 6,088 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 8.64 ของ GPP อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้ว รายละเอียดตาม แผนภูมิที ่ 1 และตารางท่ี 1 

แผนภูมิที่ 1-1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร ที่สำคัญ 5 อันดับแรก ปี 2561 – 
2565 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ไตรมาสที่ 1 ปี 2565  
 (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2565) 

  

เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละจกัรยานยนต์ การศึกษา 

การผลิต 

ปี 

25
.4

2 25
.2

1 25
.3

3 25
.6

7 26
.6

1 
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ตารางท่ี 1-4 ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) จังหวัดสกลนคร ปี 2565 
อุตสาหกรรม มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 18,749 26.61 
B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 10 0.01 
C การผลิต 6,317 8.97 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 861 1.22 
E การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง 
ปฏิกูล 225 0.32 

F การก่อสร้าง 3,440 4.88 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ 
จักรยานยนต์ 8,874 12.59 
H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,281 12.59 
I โรงแรมและบริการด้านอาหาร 402 0.57 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 685 0.97 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6,088 8.64 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3,412 4.84 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 28 0.04 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 72 0.10 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 3,509 4.98 

P การศึกษา 11,771 16.71 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,836 4.02 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 197 0.28 
S กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 703 1.00 

รวม 70,460 100.00 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
กันยายน 2567 

ตารางท่ี 1-5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ปี ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 

2565 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 59,078 60,737 63,345 65,924 70,460 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 400,495 386,635 409,290 407,570 414,84

0 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 147,512 157,091 154,768 161,748 170,97

7 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
กันยายน 2567 
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อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสกลนคร 
แผนภูมิที่ 1-2 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสกลนคร กันยายน 2567 

  
อัตราการว่างงานของจังหวัดสกลนคร 

แผนภูมิที่ 1-3 อัตราการว่างงานในจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 

 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร กันยายน 2567 
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1.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสกลนคร 
ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 7 กำหนดให้ในแต่ละจังหวัดให้มี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” ประกอบด้วย  

(1) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(2) ศึกษาธิการภาคในพื้นที่รับผิดชอบ เป็นประธานกรรมการ  
(3) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และผู้แทนสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ  

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินหกคน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 โดยอย่างน้อยต้องมีผู้แทนองค์กรภาคเอกชน ผู้แทน
องค์กรวิชาชีพ และผู้แทนภาคประชาชน ด้านละหนึ่งคน  

(5) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(6) รองศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ กศจ. อาจแต่งตั้งข้าราชการ ในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้  
ข้อ 8 ให้ กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
(1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  

(2) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ในจังหวัด  

(3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  
(4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี ้ว ัดในการ

ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด  
(5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัดต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
(6) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(7) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่  

สถานศึกษา  
(8) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเพ่ือ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตามความจำเป็น ซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
โดยให้นำองค์ประกอบของ อกศจ.มาใช้โดยอนุโลม  
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(9) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย  

ข้อ 9 ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื ่อนตามข้อ ข้อ 8 (2) เพื ่อแต่งตั ้งอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.” เพื่อช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงานให้แก่ กศจ.เกี่ยวกับการบรรจุ 
การแต่งตั้ง การโดยย้าย การดำเนินการทางวินัยการกำหนดวิทยฐานะ หรือการกำหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ
จังหวัดสกลนคร  

โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (กศจ. สกลนคร) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (อกศจ. สกลนคร) เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ. 
สกลนคร) บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ มีความสำคัญในการร่วมพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร ปรากฏดัง
รายชื่อคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 - 5 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (กศจ. สกลนคร) 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง หน้าที่ 
1 นายชูศักดิ์  รู้ยิ่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร   ประธานกรรมการ 
2 นายสมใจ  วิเศษ

ทักษิณ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาธิการภาค 11 

รองประธานกรรมการ 

3 
นายชาญชัย  โพนกอง
เส็ง 

ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด  
 

กรรมการ 
 

4 
นายวิชา  อาญาเมือง 

ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

กรรมการ 

5 
นายสะท้าน  วารี 

ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรรมการ 

6 

นายแสงไทย  มีสุนทร 
ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กรรมการ 

7 นายกิตติพงศ์  สุวรรณ
เทน 

ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กรรมการ 

8 
ผศ. ชาคริต  ชาญชิต
ปรีชา 

ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

กรรมการ 

9 นายชินวร  ตยาง
คนนท ์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน 

10 นายเสถียร  แสนอุบล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
11 นายประภัสร  สุภา

สอน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   ผู้แทนภาคประชาชน 

12 นายธวัช  ศิริวัธนนุกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคประชาชน 
13 นายฉลาด  วรรณทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคประชาชน 
14 นายวีรวัฒน์  วุฒิสาร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคประชาชน 
15 นางสัจจา  ฝ่ายคำตา ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   กรรมการและเลขานุการ 
16   รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   ผู้ช่วยเลขานุการ 
17 นางสุภาพร  เวียง

สมุทร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ   

ผู้ช่วยเลขานุการ 

18 นายศุภชาติ  แสนสุข นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (อกศจ.สกลนคร) ด้านการพัฒนาการศึกษา 

ที ่ ชื่อ - สกุล หน้าที ่
1 นายเสถียร  แสนอุบล 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. 
ประธานอนุกรรมการ 

2 ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร 
กรรมการ ใน กศจ. 

อนุกรรมการ 

3 นายชินกร ตยางคนันท์ 
กรรมการ ใน กศจ. 

อนุกรรมการ 

4 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

อนุกรรมการ 

5 นายสุกิจ ศรีพรหม 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

อนุกรรมการ 

6 ผู้ช่วยศาสตร์ตราจารย์ธราเทพ เตมีรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายโอภาส  โชคสกุลพร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นางสาววรางคณา  วงค์มหาชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กรรมการและเลขานุการ 
10 รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ผู้ช่วยเลขานุการ 
11 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (อกศจ.สกลนคร) ด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ - สกุล หน้าที่ 
1 นายฉลาด  วรรณทอง 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ.สกลนคร 
ประธานอนุกรรมการ 

2 นายชาญชัย โพนกองเส็ง 
กรรมการใน กศจ.สกลนคร 

อนุกรรมการ 

3 นายกิตติพงศ์ สุวรรณเทน 
กรรมการใน กศจ.สกลนคร 

อนุกรรมการ 

4 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2  

อนุกรรมการ 

5 นายชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร 

อนุกรรมการ 

6 นายชัยเดช บุญรักษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายประสาร ภูดี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นางสาวพีรพรรณ ร้อยพิลา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กรรมการและเลขานุการ 
10 รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ผู้ช่วยเลขานุการ 
11 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
1.3.1 ข้อมูลด้านการศึกษา 

 

1.3.1.1 วิสัยทัศน์ , พันธกิจ , เป้าประสงค์ , ประเด็นยุทธศาสตร์ การศึกษาจังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            
  วิสัยทัศน์ 

“จังหวัดสกลนครจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลก
ยุคใหม”่ 
  พันธกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการ           
ของชาติเพื่อรองรับสู่สากล 

4. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรเอกชน ประชาชน และครอบครัว มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ทรัพยากรมนุษย์ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ประชากรวัยเรียน และวัยแรงงาน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ และระดับสากล 
4. องค์กรเอกชน ประชาชน และครอบครัว มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ทรัพยากรมนุษย์ 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 

2. ผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคลอ้งกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและมีความสามารถ 

ในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
7. สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่ง Smart City 

 
1.3.1.2 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา , นักเรียน , ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด

สกลนคร 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา
ในภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธ ิการ ลงว ันที ่  3 เมษายน พ.ศ. 2560 (ข ้อ 11) เพื ่อปฏิบ ัต ิภารกิจของ
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กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทและทุกสังกัดในจังหวัด สกลนคร จำนวน  1,301 แห่ง                      
มีรายละเอียดดังนี้ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
จัดตั้งขึ ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 (ข้อ 11) เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิ การเกี่ยวกับ
การบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุก
ระดับทุกประเภทและทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร จำนวน  1,297 แห่ง                      มีรายละเอียดดังนี้ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    จำนวน 655 แห่ง 
2. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ     จำนวน 2 แห่ง 
3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   จำนวน 45 แห่ง 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 4 แห่ง 
5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    จำนวน 25 แห่ง 
6. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสกลนคร   จำนวน 19 แห่ง 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร    จำนวน 8 แห่ง 
8. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร   จำนวน 523  แห่ง 
9. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 23 สกลนคร   จำนวน 1 แห่ง 
10. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร  จำนวน  15  แห่ง 
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ตารางท่ี 1-6 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 
                                                      สังกัด จำนวน (แห่ง) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 657 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 174 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 255 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 181 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 45 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
5 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร 1 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร 1 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 45 
7 ประเภทสามัญ 45 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 4 
8 มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 1 
9 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 1 
10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 1 
11 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 25 
12 สถานศึกษาของรัฐ 4 
13 สถานศึกษาของเอกชน 21 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสกลนคร 19 
14 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสกลนคร 1 
15 ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ  18 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 526 
16 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 4 
17 โรงเรียนสังกัด อบจ.สกลนคร 7 
18 โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบล 13 
19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 502 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 1 
20 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ค๊อกนิสไทย 1 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 8 
21 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 8 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 16 
22 สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะห์เด็กเอกชน 16 

รวมทั้งหมด 1,301 
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ตารางท่ี 1-7 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา/ห้องเรียน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 

                                           สังกัด       จำนวน ห้องเรียน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 140,487  
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 32,052 1,826 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 33,323 2,419 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 27,131 1,795 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 45,169 1,360 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
5 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร 499 - 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร 527 24 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 14,212 343 
7 ประเภทสามัญ 14,212 343 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 16,522 - 
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 8,954 - 
9 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 5,933 - 
10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 1,635 - 
11 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 345 - 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 20,968 914 
12 สถานศึกษาของรัฐ 10,975 431 
13 สถานศึกษาของเอกชน 9,993 483 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสกลนคร 16,427 - 
14 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสกลนคร (ภาคเรียนที่ 1/2567) 16,427 - 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 22,665 - 
15 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 2,284 - 
16 โรงเรียนสังกัด อบจ.สกลนคร 2,485 - 
17 โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบล 2,783 - 
18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,113 - 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 242  
19 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ค๊อกนิสไทย 242 9 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 505  
20 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 505 39 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร 375  
21 สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะห์เด็กเอกชน 375 27 

รวมทั้งหมด 230,962  
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ตารางท่ี 1-8 จำนวนผู้บริหารและบุคลากรที่ทำหน้าที่สอนแต่ละสังกัด ปีการศึกษา 2567 

สังกัด 

         ประเภท 

รวม 
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ
คร ู

บุคลากร 
ทาง

การศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 9,710 
1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 151 1,964 - 62 26 2,203 
2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 - 2,134 65 318 2,516 
3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 2,500 213 2,731 
4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสกลนคร - - - - - 2,146 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
5 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร - 55 - - - 55 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวดัสกลนคร - 77 - - - 77 

สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 715 
7 ประเภทสามัญ - - - - - 715 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม 1,351 
8 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร - 89 537 29 46 701 
9 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ                  

จังหวัดสกลนคร(พนักงานมหาวิทยาลัย,ลูกจ้างชั่วคราว) 
- 2 358 - - 360 

10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                               
วิทยาเขตสกลนคร - 67 150 1 24 242 

11 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยภัฏสกลนคร(พนักงาน
มหาวิทยาลัย)  - - 32 - 16 48 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 749 
12 สถานศึกษาของรัฐ - 159 - 67 122 348 
13 สถานศึกษาของเอกชน - - - - 401 401 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสกลนคร  349 
14 สำนักงาน สกร.จังหวัดสกลนคร 15 34 4 235 61 349 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 2,272 
15 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 7 120 12 14 153 
16 โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบล  12 175 40 62 289 
17 โรงเรียนสังกัด อบจ.สกลนคร (ครูต่างประเทศ 10 คน) 11 152 - 47 210 
18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 92 1,133 109 286 1,620 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองบญัชาการตำรวจตระเวนชายแดน 23 
19 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ค๊อกนสิไทย - 6 17 - - 23 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ 57 
20 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษา                      

(ภิกษุ ,ครูประจำ,จ้างพิเศษ) - - - - - 57 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดัสกลนคร 75 
21 สถานรับเล้ียงเด็กและสถานสงเคราะห์เด็กเอกชน 15 - - - 61 75 

รวมทั้งหมด      15,30
1 
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ตารางท่ี 1-9 จำนวนนักเรียนชั้นอนุบาลแยกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 

ที ่ สังกัด 
   อนุบาล 3 ขวบ       อนุบาล 1       อนุบาล 2 รวม 

ทั้งหมด ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 17,102 

1 สพป.สกลนคร เขต 1 107 76 3,168 1,583 15,85 3,168 1,463 1,403 2,866 6,217 

2 สพป.สกลนคร เขต 2 164 174 338 1,296 1,338 2,634 1,598 1,492 3,090 6,062 

3 สพป.สกลนคร เขต 3 135 124 259 1,067 1,039 2,106 1,282 1,176 2,458 4,823 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
4 ประเภทสามญั 511 460 971 644 619 1,263 716 719 1,435 3,669 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 122 
5 โรงเรียนวิถีธรรมแห่ง

มหาวิทยาลยั              ราช
ภัฎสกลนคร 

19 24 43 21 22 43 20 16 36 122 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 9,972 

6 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
สกลนคร 

31 39 70 65 55 120 52 77 129 319 

7 โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบล 258 244 502 258 261 519 270 258 528 1,549 

8 โรงเรียนสังกัด อบจ.สกลนคร - - - 1 1 2 6 2 8 10 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(2 ขวบ ชาย 3,618 คน หญิง 3,401 คน 
รวม 7,019 คน) 

3,238 3,145 6,383 745 669 1,414 138 159 297 8,094 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ กองบญัชาการตำรวจตระเวนชายแดน 55 

10 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน                         
ค๊อกนิสไทย 

6 6 12 7 11 18 8 17 25 55 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสกลนคร 375 

11 สถานรับเลี้ยงเด็กและสถาน
สงเคราะห์เด็กเอกชน                        

      375 

                           รวมท้ังหมด          31,295 
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ตารางท่ี 1-10 จำนวนนักเรยีนชั้นประถมศึกษา แยกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 

ที่ สังกัด 
       ป.1               ป.2                 ป.3               ป.4                 ป.5                ป.6 รวม 

ทั้งหมด ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 64,84

4 
1 สพป.

สกลนคร 
เขต 1 

1,82
4 

1,77
5 

1,84
5 

1,76
3 

1,95
5 

1,79
5 

2,04
9 

1,84
5 

2,15
1 

1,98
3 

2,07
5 

2,08
3 

23,012 

2 สพป.
สกลนคร 
เขต 2 

1,70
3 

1,63
5 

1,80
6 

1,67
1 

1,83
5 

1,82
1 

1,97
5 

1,91
2 

2,09
0 

1,90
4 

2,27
6 

2,19
0 

22,818 

3 สพป.
สกลนคร 
เขต 3 

1,48
7 

1,30
8 

1,43
3 

1,43
5 

1,57
3 

1,41
7 

1,63
3 

1,60
0 

1,77
0 

1,64
6 

1,90
6 

1,75
6 18,964 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
4 โรงเรียนราช

ประชา                  
นุเคราะห์ 
53 จังหวัด
สกลนคร 

5 3 9 2 15 11 16 16 22 17 25 17 158 

สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 7,752 
5 ประเภท

สามัญ 
643 609 

677 645 621 637 655 639 580 687 686 673 
7,752 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำจังหวัดสกลนคร 986 
6 สกร.อำเภอ                      

จำนวน 18 
อำเภอ 

ชาย  638 คน , หญิง 348 คน , อื่น ๆ 1 คน รวม = 986 คน  986 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 180 
7 โรงเรียนวิถี

ธรรมแห่ง
มหาวิทยาลั
ยราชภฏั
สกลนคร 

20 21 25 18 17 10 13 11 14 8 9 14 

 
180 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 2,313 
8 โรงเรียน

สังกัด
เทศบาล
นคร
สกลนคร 

76 71 86 63 77 98 76 91 103 91 88 93 1,013 

9 โรงเรียน
สังกัด
เทศบาล
ตำบล 

132 132 97 104 105 86 90 99 104 98 93 94 1,234 

1
0 

โรงเรียน
สังกัด  
อบจ.
สกลนคร 

3 4 4 2 7 3 10 3 9 2 17 2 66 

สนง.ตำรวจแหงชาต ิกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 187 
1
1 

โรงเรียน
ตำรวจ
ตระเวน
ชายแดน ค๊
อกนิสไทย 

10 19 15 10 8 17 23 13 17 20 18 17 187 

            รวม
ทั้งหมด 

            76,26
2 
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ตารางท่ี 1-11 จำนวนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา แยกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 

ที่ สังกัด 
       ม.1                  ม.2                  ม.3                  ม.4                  ม.5                 ม.6 รวม 

ทั้งหมด ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 56,53

3 
1 สพป.สกลนคร เขต 1 666 518 608 507 599 572 9 22 14 29 14 19 3,577 
2 สพป.สกลนคร เขต 2 828 665 809 668 780 641 11 8 4 9 12 8 4,443 
3 สพป.สกลนคร เขต 3 645 524 557 467 586 518 13 10 7 6 5 6 3,344 
4 สพม.สกลนคร 3,81

6 
4,42

0 
3,66

8 
4,17

0 
3,71

3 
4,23

7 
2,76

3 
4,24

2 
2,79

5 
4,41

8 
2,67

3 
4,25

4 
45,169 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
5 โรงเรียนราชประชา            

นุเคราะห์ 53 จังหวัด
สกลนคร 

49 43 25 23 26 39 19 25 19 22 16 28 334 

สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน  
6 ประเภทสามัญ 471 340 420 309 386 318 86 86 110 81 81 103  
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำจังหวัดสกลนคร 15,44

1 
7 สกร.อำเภอ จำนวน 

18 อำเภอ (1/2567) 
ชาย 4,567 คน หญิง 2,386 คน   

รวม 6,953 คน  
ชาย 4,695 คน หญิง 3,793 คน  

รวม 8,488 คน 
15,44

1 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 3,361 
9 โรงเรียนสังกัด                 

เทศบาลนครสกลนคร 
105 99 96 79 94 90 64 87 54 81 45 58 952 

1
0 

โรงเรียนสังกัด                  
อบจ.สกลนคร 

237 206 269 186 253 190 177 183 161 172 171 204 2,409 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 43 
1
1 

โรงเรียนวิถีธรรมแห่ง
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร 

11 4 4 5 6 5 - - 2 3 2 1 43 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ 505 
1
2 

โรงเรียนพระปริญัติ
ธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา 

124 - 107 - 96 - 61 - 49 - 68 - 505 

รวมทั้งหมด 78,67
4 
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ตารางท่ี 1-12 จำนวนนักเรยีนจำแนกตามระดับชั้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสกลนคร 
ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 

สรุปโดยภาพรวม : จำนวนนักเรียนของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2565 – 2567 ได้
ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำนวนนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 
จำนวน 1,736 คน จำนวนนักเรียนลดลง คิดเป็นร้อยละ 5.02 จำนวนนักเรียนโดยภาพรวม ลดลงทุกปี  
  2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวนนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 
จำนวน 3,314 คน จำนวนนักเรียนลดลง คิดเป็นร้อยละ 9.05 จำนวนนักเรียนโดยภาพรวม ลดลงทุกปี 
  3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวนนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 
จำนวน 2,589 คน จำนวนนักเรียนลดลง คิดเป็นร้อยละ 8.71 จำนวนนักเรียนโดยภาพรวม ลดลงทุกปี 
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 จำนวน 
2,695คน จำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 2.65 จำนวนนักเรียนโดยภาพรวม เพิ่มข้ึนทุกปี 
 
 
 

  

ระดับชั้น สพป.สกลนคร เขต 1 สพป.สกลนคร เขต 2 สพป.สกลนคร เขต 3 สพม.สกลนคร 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา  ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 
อนุบาล 1  148 181 183 529 434 338 358 288 259 - - - 
อนุบาล 2 3,080 2,873 3,168 3,130 2,938 2,634 2,601 2,429 2,106 - - - 
อนุบาล 3 3,302 3,179 2,866 3,426 3,266 3,090 2,645 2,606 2,458 - - - 

รวมก่อนประถมศึกษา 6,530 6,233 6,217 7,085 6,638 6,062 5,604 5,323 4,823 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3,630 3,604 3,599 3,731 3,500 3,338 3,050 2,880 2,795 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3,746 3,619 3,608 3,978 3,680 3,477 3,315 3,016 2,868 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3,879 3,746 3,750 4,024 3,912 3,656 3,453 3,280 2,990 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4,161 3,909 3,894 4,511 4,044 3,887 3,718 3,436 3,233 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4,231 4,147 4,134 4,288 4,475 3,994 3,560 3,689 3,416 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4,053 4,221 4,158 4,207 4,259 4,466 3,448 3,555 3,662 - - - 

รวมประถมศึกษา 23,770 23,246 23,012 24,739 23,870 22,818 20,544 19,856 18,964 - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1,316 1,276 1,184 1,602 1,553 1,493 1,246 1,064 1,169 7,995 8,025 8,236 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1,422 1,244 1,115 1,617 1,515 1,477 1,149 1,200 1,024 7,907 7,927 7,838 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1,326 1,305 1,171 1,542 1,489 1,421 1,131 1,058 1,104 7,969 7,893 7,950 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 4,064 3,825 3,470 4,761 4,557 4,391 3,526 3,322 3,297 23,871 23,845 24,024 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 52 50 31 25 13 19 16 26 23 7,215 7,388 7,005 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 49 46 43 12 20 13 13 12 13 6,896 7,028 7,213 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 77 34 33 15 11 20 17 11 11 6,018 6,769 6,927 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 178 130 107 52 44 52 46 49 47 20,129 21,185 21,145 
รวมท้ังหมด 34,542 33,434 32,806 36,637 35,109 33,323 29,720 28,550 27,131 44,000 45,030 45,169 



25 
 

ตารางท่ี 1-13 ข้อมูลโรงเรียนจำแนกตามขนาด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ที ่ หน่วยงานทางการ

ศึกษา 
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนโรงเรียน
ขยายโอกาส 

ขนาดโรงเรียน จำนวน
นักเรียน เล็ก กลาง ใหญ ่ ใหญ่พิเศษ 

1 สพป.สกลนคร เขต 1 174 63 63 
(36.21%) 

107 2 2 32,052 

2 สพป.สกลนคร เขต 2 255 57 136 
(53.33%) 

113 6 - 33,323 

3 สพป.สกลนคร เขต 3 181 56 88 
(46.62%) 

90 3 - 27,131 

4 สพม.สกลนคร 45 - 16 
(35.55%) 

19 5 5 45,169 

รวม 655 176 303 
(46.26%) 

329 16 7 137,675 

 

หมายเหตุ : สังกัด สพป. – ขนาดเล็ก         จำนวนนักเรียน 1-120 คน         สังกัด สพม.สกลนคร – ขนาดเล็ก        จำนวนนกัเรียน 1-499 คน 
    - ขนาดกลาง       จำนวนนกัเรียน 121-600 คน                                 - ขนาดกลาง      จำนวนนักเรียน 500-1,499 คน 
                 - ขนาดใหญ่        จำนวนนักเรียน 601-1,500 คน                        - ขนาดใหญ่       จำนวนนักเรียน 1,500-2,499 คน 
    - ขนาดใหญพ่ิเศษ จำนวนนักเรียน 1,501 คนขึ้นไป           - ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 
 
 

ตารางท่ี 1-14 จำนวนนักเรยีน/นักศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2567 

หน่วยงาน ปวช.1        ปวช.2                   ปวช.3                    ปวส.1                    ปวส.2        รวม      
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

สถานศึกษาของรัฐ 1,143        
773 

1,123        
656 

1,772       
1,079 

1,134        
725 

1,593         
977 

10,97
5 

สถานศึกษาของเอกชน 1,398       
1,176 

1,281      
1,019 

1,222         
891 

  841        653        808         
704 

9,993 

มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

114 50 80 45 71 28 184 165 206 164 1,107 

รวม           22,07
5 

 
 

ตารางท่ี 1-15 จำนวนนักเรยีนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุที่สำคัญ ปีการศึกษา 2567 

ที ่ สาเหตุที่ออกกลางคัน 
จำนวน  
(คน) 

หมายเหตุ 

1 ฐานะยากจน   
2 มีปัญหาครอบครัว 4  
3 สมรส 1  
4 มีปัญหาการปรับตัว 1  
5 ต้องคดี/ถูกจับ   
6 เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ   
7 อพยพตามครอบครัว   
8 หาเลี้ยงครอบครัว   
9 กรณีอ่ืน ๆ    

รวม 6  
ท่ีมา : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดสกลนคร 
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ตารางท่ี 1-16 ข้อมูลศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2566 และ 2567 

ที ่ ประเภทความพิการ ในศูนย์ ที่บ้าน หน่วยให้บริการ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 1 2 - 1 2 1 - - 3 3 6 4 
2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้

ยิน 
1 3 4 - 3 1 4 - 1 1 2 1 

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 19 15 12 16 34 29 20 16 31 35 50 50 

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย
หรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 

16 12 12 11 29 20 22 18 22 20 23 22 

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ - - - - - - - - - - - - 

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและ
ภาษา 14 1 9 2 2 1 1 2 3 2 2 4 

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ
พฤติกรรมหรืออารมณ์ 

- 1 1 - - 1 - 1 - - - - 

8 บุคคลออทิสติก 23 6 28 5 6 1 5 2 14 9 22 6 
9 บุคคลพิการซ้อน 9 8 14 9 21 17 18 14 30 22 38 22 

รวม 46 46 80 44 71 71 70 53 104 92 143 109 
131 124 168 123 168 252 

ที่มา : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร  

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสำหรับคนพิการ มีบทบาทหน้าที่ 1) 
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early  Intervention : EI) และเตรียมความพร้อม 2) พัฒนาผู้ดูแลคนพิการบุคลากร 3) 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program : IEP) ให้บริการสิ่ง
อำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 4) จัดระบบบริการช่วงเชื่อมต่อ 
(Transitional Services) 5) ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว และชุมชน ด้วยกระบวนการทางการศึกษา 6) 
เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 7) จัดระบบสนับสนนุการจัดการเรียนร่วม และประสานงานการจัดการศึกษาสำหรบั
คนพิการในจังหวัด 

รับบริการที่หน่วยบริการ จัดตั้งหน่วยบริการ 7 หน่วย ดังนี้ หน่วยบริการเต่างอย หน่วยบริการโคกศรีสุพรรณ และ
หน่วยบริการวานรนิวาส หน่วยบริการกุสุมาลย์ หน่วยบริการโพนนาแก้ว หน่วยบริการอากาศอำนวย หน่วยบริการ               
กุดบาก เพื่อให้บริการอย่างทั่วถึง โดยโครงการพัฒนาหน่วยบริการนักเรียนพิการ มีครูสอนประจำหน่วยบริการจัดกิจกรรม
การสอนตามหลักสูตรเช่นเดียวกับการสอนที่ศูนย์ฯ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อผู้รับบริการในการเดินทางเพื่อขอเข้ารับ
คำปรึกษาและรับบริการได้ในทุกวันทำการ  

รับบริการที่บ้าน ให้บริการสอนครอบคลุมพื้นที่ทั้ง 18 อำเภอในจังหวัดสกลนคร โดยเน้นผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมได้มี
การดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการโดยครอบครัวและชุมชน และโครงการพัฒนานักเรียนที่บ้านโดยการมีส่วนร่วมของ
พ่อแม่ผู้ปกครอง เพื่อให้คนพิการ ครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว กับการจัดการศึกษา
พิเศษ ส่งเสริมการผลิตสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมกับความพิการโดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้แก่ผู้พิการ ครอบครัวผู้
พิการและชุมชน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งมี
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ) กิจกรรมส่งเสริมนันทนาการ (ศิลปะ ดนตรี กีฬา งานบ้านงาน
สวนงานครัว) กิจกรรมเสริมทักษะ (กายภาพบำบัด กิจกรรมบำบัดแก้ไขการพูด โดยครู)  และกิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกตามศักยภาพ โดยจัดกิจกรรมให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการและความเหมาะสมของนักเรียน ผู้ปกครองแต่ละบุคคลตามห้วงเวลา และสอดแทรกในแผนการสอนเฉพาะ
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บุคคล เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคล  
 

ตารางท่ี 1-17 ข้อมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ โรงเรียน จำนวนห้องเรียน นักเรียน ม.ต้น นักเรียน ม.ปลาย รวม 
ทั้ง 
สิ้น 

ม. 
ต้น 

ม. 
ปลาย 

รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 
 

ม.5 ม.6 รวม 

1 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดโพธ์ิคำ 

3 3 6 7 5 9 21 9 23 21 53 77 

2 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดทุ่ง 

3 3 6 15 13 20 48 16 16 4 36 84 

3 วัดพระธาตุศรีมงคล 3 3 6 11 11 20 42 21 9 12 42 84 
4 เหล่าแมดวิทยา 3 - 3 13 16 12 41 - - - - 41 
5 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

วัดสว่างภูมิดล 
3 - 3 7 15 16 38 - - - - 38 

6 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
วัดแจ้งแสงอรุณวิทยา 

3 3 6 18 19 11 48 14 16 12 42 90 

7 พระปริยัติธรรมสิริโพธิวงศ์วิทยา 3 - 3 26 23 23 72 - - - - 72 
8 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

วัดป่าสุทธาวาส 
3 3 6 11 5 4 20 8 6 3 17 37 

รวม 24 15 36 108 107 115 330 68 70 52 190 523 
 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ณ 10 มิถุนายน 2566) 

โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดสกลนคร มีทั้งสิ้น จำนวน 8 แห่ง เป็นโรงเรียนในกำกับ ของ
มหาเถรสมาคม จัดตั้งขึ้นตามมติเถรสมาคมที่ 13/2553 โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นส่วนราชการ  ที่
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช 2551 และมีการจัดการเรียนการสอนในทางธรรมให้แก่ผู้เรียนด้วยจากที่กล่าวมานั้น โรงเรียนปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา ส่วนใหญ่ผู้ที่เข้าศึกษา จะมาจากครอบครัว ที่มีปัญหา ผู้ปกครองต้องไปทำงานที่กรุงเทพฯ 
และต่างจังหวัด จึงทำให้เด็กในกลุ่มที่เข้ามาศึกษานั้น จะมีปัญหาครอบครัวแตกแยก มีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะ
ส่งไปเรียนที่โรงเรียนประจำอำเภอ ประจำจังหวัดและมักถูกมองว่าผู้เข้ารับการศึกษาในโรงเรียนปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา คือผู้ที่ไม่สามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาตามปกติได้ และจากนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา ทำให้
ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะเข้าศึกษาตามโรงเรียน หรือสถานศึกษาอื่น ๆ จึงทำให้ผู้เข้าเรียนในโรงเรียนปริยัติธรรมแผนก
สามัญมีแนวโน้มลดลง นอกจากนี้ยังประสบปัญหาเรื่องการขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินการจัดการเรียน การสอน 
และบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาที่สอน โดยสังเกตจากระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (o-net) อยู่ในระดับ
ต่ำมาก  ซึ่งหากพิจารณาถึงโอกาสของผู้จบการศึกษา โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา น่าจะมีความรู้ที่กว้างกว่าผู้ที่
จบการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนในทางธรรม เพิ่มเติมจากหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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ตารางท่ี 1-18 จำนวนนักศึกษา สังกัดสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2567 (จำนวน 3 แห่ง) 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ระดับ ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 
(ตกค้าง) 

ปี 6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ปริญญาตร ี 1,010 1,421 815 1,345 606 1,102 590 1,104 92 75 - - 8,160 
ปริญญาโท (ชาย = 188 คน , หญิง = 244 คน)  432 
ปริญญาเอก (ชาย = 56 คน , หญิง = 83 คน) 139 
ประกาศนียบตัรบญัฑิต (ชาย = 85 คน , หญิง = 138 คน) 223 

รวม 8,954 

 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 

ระดับ ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ปริญญาตร ี 774 1,307 593 1,015 467 1,048 455 147 - - - - 5,806 
ปริญญาโท (ชาย = 56 คน , หญิง = 43 คน)  99 
ปริญญาเอก (ชาย = 15 คน , หญิง = 13 คน) 28 
ประกาศนียบตัรบณัฑิต  - - - - - - - - - - - - - 

รวม 5,933 
 

 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
 

ระดับ ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 (ตกค้าง) รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ปริญญาตร ี 343 264 284 215 201 90 90 71 - - - - 1,558 
ปริญญาโท (ชาย = 45 คน , หญิง = 32 คน) 77 
ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - 
ประกาศนียบตัรบณัฑิต - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,635 
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1.3.1.3 ข้อมูลมหาวิทยาลัยในจังหวัดสกลนคร จำนวน 3 แห่ง 
 

1.3.1.3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีเอกลักษณ์ คือ “การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส”                       
มี 5 ภารกิจหลักในการดำเนินงาน  ได้แก่ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  2) วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ 
และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น 3) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4) พัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้ และ 5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 เปิดการเรียนการสอน 6 
คณะ 66 หลักสูตร ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร และ
ระดับปริญญาเอก 8 หลักสูตร ดังนี้ 
 

 ระดับปริญญาตรี 
1. คณะครุศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต เปิดการเรียนการสอน 14 สาขา ได้แก่ 

1.1 คณิตศาสตร์ (Mathematics) 
1.2 นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา (Innovation and Computer Ecucation) 
1.3 การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 
1.4 พลศึกษา (Physical Education) 
1.5 สังคมศึกษา (Social Studies) 
1.6 ภาษาไทย (Thai) 
1.7 ภาษาอังกฤษ (English) 
1.8 ฟิสิกส์ (Physics) 
1.9 วิทยาศาสตร์ทั่วไป (General Science) 
1.10 คหกรรมศาสตร์ (Home Economics) 
1.11 อุตสาหกรรมศิลป์ (Industrial Arts) 
1.12 การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ (Special Education and English) 
1.13 เคมี (Chemistry) 
1.14 การประถมศึกษา (Elementary Education) 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Science) เปิดการเรียนการสอน 8 สาขาได้แก่ 

   2.1 เคมี (Chemistry) 
2.2 ฟิสิกส์ (Physics) 
2.3 ชีววิทยา (Biology) 
2.4 วิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) 
2.5 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล (Computer and Digital Technology) 
2.6 วิทยาการข้อมูล (Data Science) 
2.7 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (Environmental Science) 
2.8 คณิตศาสตร์ (Mathematics) 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต (Bachelor of Public Health Program) เปิดการเรียน
การสอน 1 สาขา ได้แก่ 

2.9 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  (Public Health) 
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3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต (Bachelor of Arts) เปิดการเรียนการสอน 6 สาขา ได้แก่ 

3.1 การท่องเที่ยว (Tourism) 
3.2 การพัฒนาชุมชน (Community Development) 
3.3 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (Thai for Communication) 
3.4 ภาษาอังกฤษ (English) 
3.5 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ (English for Business Communication) 
3.6 ภาษาจีน (Chinese) 

 หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต (Bachelor of Laws) เปิดการเรียนการสอน 1 สาขา ได้แก่ 
  3.7 สาขาวิชานิติศาสตร์  (Laws) 
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต (Bachelor of Fine and Applied Arts) เปิดการเรียน  การสอน 2 สาขา 
ได้แก ่
  3.8 ทัศนศิลป์ (Visual Arts) 
  3.9 ดนตรี (Music) 
 หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต (Bachelor of Political Science) เปิดการเรียนการสอน  1 สาขา ได้แก่ 
  3.10 สาขาวิชารัฐศาสตร์ (Political Science) 

4. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 4 หลักสูตร 6 สาขา 
   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (Bachelor of Business Administration) เปิดการเรียนการสอน 3 สาขา ได้แก ่
 4.1 บริหารธุรกิจ (Business Administration) 

แขนงวิชาการตลาด (Marketing) 
แขนงวิชาการจัดการทั่วไป (General Management) 
แขนงวิชาการเงินการธนาคาร (Finance and Banking) 
แขนงวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (Logistics Management) 

4.2 การจัดการธุรกิจค้าปลีก (Retail Business Management) 
4.3 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer) 
 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (Bachelor of Accountancy) เปิดการเรียนการสอน 1 สาขา ได้แก่ 
4.4 การบัญชี (Accountancy) 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต  (Bachelor of Public Administration) เปิดการเรียนการสอน 1 สาขา ได้แก ่
 

  4.5 รัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) 
 หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (Bachelor of Communication Arts) เปิดการเรียนการสอน 1 
สาขา ได้แก่ 
  4.6 นิเทศศาสตร์ (Communication Arts) 
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5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (Bachelor of Science) เปิดการเรียนการสอน 6 สาขา ได้แก่ 
 5.1 พืชศาสตร์ (Plant Science) 

5.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (Sciences and Food Techonology) 
5.3 เทคนิคการสัตวแพทย์ (Veterinary Technology) 
5.4 สัตวศาสตร์ (Animal Science) 
5.5 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (Aquaculture) 
5.6 บริหารธุรกิจการเกษตร (Agibusiness Administration) 

  6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (Bachelor of Technology) เปิดการเรียนการสอน 3 สาขา ได้แก่ 

6.1 เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (Electrical and Electronics Technology) 
แขนงวิชาไฟฟ้า (Electrical) 
แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics) 

6.2 เทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม (Civil and Architecture Technology) 
แขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา (Civil) 
แขนงวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (Architecture) 

6.3 เทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (Mechanical and Production Technology) 
แขนงวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (Mechanical) 
แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต (Production) 
 

 ระดับปริญญาโท 
  1. คณะครุศาสตร์ 
     หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต (Master of Education) เปิดการเรียนการสอน  5 สาขา ได้แก่  
   1.1 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (Educational Administration) 

1.2 สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา (Educational Administration and Development) 
1.3 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ (Science Teaching) 
1.4 สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา (Educational Research and Development) 
1.5 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (Research of Curriculum and Instruction 

  2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (Master of Science) เปิดการเรียนการสอน 2 สาขา ได้แก่ 
 2.1 สาขาวิชาฟิสิกส์  (Physics) 

2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล (Technology and Digital 
Information Management) 
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3. คณะวิทยาการจัดการ 
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (Master of Public Administration) เปิดการเรียน

การสอน 1 สาขา ได้แก่ 
 3.1 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) 
 

  4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (Master of Engineering) เปิดการเรียนการสอน 1 สาขา 

ได้แก่ 
 4.1 สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) 

 

 ระดับปริญญาเอก 
  1. คณะครุศาสตร ์
     หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Education) เปิดการเรียนการสอน 1 สาขา ได้แก่ 

1.1 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (Educational Administration) 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Philosophy) เปิดการเรียนการสอน 3 สาขา ได้แก่ 
  1.2 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (Educational Administration) 
  1.3 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา (Educational Administration and 
Development) 
  1.4 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (Research of Curriculum and Instruction)  
 2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Philosophy) เปิดการเรียนการสอน 1 สาขา ได้แก่ 
   2.1 สาขาวิชาฟิสิกส์ (Physics) 
  3. คณะวิทยาการจัดการ 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor of Philosophy) เปิดการเรียนการสอน  2 สาขา ได้แก่ 
 3.1 สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา (Development Administration) 

3.2 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (Public and Private Management) 
  4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Philosophy) เปิดการเรียนการสอน 1 สาขา ได้แก่ 
 4.1 สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) 
 

 ระดับประกาศนียบัตร 
  1. คณะครุศาสตร ์

   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma Teaching Profession) เปิดการเรียน
การสอน 1 สาขา ได้แก่ 

 1.1 สาขาวิชาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (Teaching Profession) 
 

  



33 
 

1.3.1.3.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันที่มีความมุ่งมั่นในการสั่งสม เสาะแสวงหาและพัฒนาความรู้

ให้เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญา ที่เพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรมและคุณธรรม ตลอดจนเป็นผู้ชี้นำทิศทาง 
สืบทอดเจตนารมณ์ที่ดีของสังคม เพ่ือความคงอยู่ ความเจริญ และความเป็นอารยะของชาติ 
 

พันธกิจ 
1) สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม 
2) สะสมภูมิปัญญา สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนสร้างผลงานที่มีมาตรฐาน

สามารถแข่งขันได ้
3) ร่วมพัฒนากับชุมชนและรับผิดชอบต่อสังคม 
4) สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และดำรงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
5) บริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เป็นผู้นำด้านการผลิตบัณฑิต

นักวิชาชีพโดยบูรณาการร่วมกันในศาสตร์ มีนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อสังคม” 
 

คณะที่เปิดสอน จำนวน 4 คณะ ดังนี้ 
1.คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
3.คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
4.คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการจัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี 25 หลักสูตรและปริญญาโท 5 หลักสูตร รวม 30 หลักสูตร แบ่งออกเป็นดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร                 

- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร         
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต         
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร         
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาประมง                 
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอาหารปลอดภัยและโภชนาการ 

คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์                 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ         
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์                 
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาการจัดการ                 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว         
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด         
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต         
- หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 

คณะสาธารณสุขศาสตร์                 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต 
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปริญญาโท 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร         
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร         

คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา                 

คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต                 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต 

 

สถานที่ตั้ง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (มก.ฉกส.) ตั้งอยู่เลขที่ 59 

หมู่ 1 ตำบลเชียงเครือ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร อยู่ห่างจากทางหลวงหมายเลข 22 (สกลนคร -นครพนม) 
ประมาณ 3 กิโลเมตร และมีระยะทางห่างจากตัวจังหวัดสกลนคร 19 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 4,000 ไร่  
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1.3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และด้านสังคมศาสตร์ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนโดยกำหนด
บทบาทในการส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีการนำองค์ความรู้จากคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่หลากหลายและเป็น
ที่ยอมรับ ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และมุ่งถึงขีดความสามารถ ในการส่งเสริมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อม และสนองโครงการพระราชดำริฯ โดยได้กำหนดการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีการนำระบบ
สารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารและการตัดสินใจ มีการจัดทำเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนบุคลากร ทรัพยากรทางการศึกษา และองค์ความรู้  มุ่งให้เกิดประโยชน์อันสูงสุดแก่มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็น
การรองรับภารกิจที่สำคัญดังกล่าวนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จึงได้กำหนดบทบาท หรือจุดเน้นที่จะ
เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดเอกลักษณ“์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งการสร้างอาชีพเฉพาะทาง” 

 

นโยบายคุณภาพวิทยาเขตสกลนคร 
“วิทยาเขตสกลนคร มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ตอบสนองความ                

พึงพอใจของผู้รับบริการด้วยการพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สู่การจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ” 
 

ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
ปณิธาน (Determination) สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
ปรัชญา (Philosophy) คุณธรรมนำหน้า ปัญญานำทาง สรรค์สร้างเทคโนโลยี  
วิสัยทัศน์ (Vision) วิทยาเขตสกลนคร เป็นสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน และ

สังคมพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น โดยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ อุตสาหกรรมบริการ และเทคโนโลยีพลังงาน  

พันธกิจ (Mission)  
 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ  
 2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         

สู่การผลิต การบริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ  
 3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม  
 4. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม  
 5. บริหารจัดการโดยยึดหลัก การบริหารจัดการที่ดี  
 6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
 7. พัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
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นโยบาย (Policy)  
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีแนวคิดเชิงประกอบการ มีคุณภาพ 
คุณธรรม และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
   2. สนับสนุนการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านผลิตภัณฑ์
อาหาร และเครื่องดื่ม วิทยาศาสตร์สุขภาพ อุตสาหกรรมบริการ และเทคโนโลยีพลังงาน  
   3. สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความพร้อมและ
ตอบสนอง ภารกิจ ขององค์กร  
   4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาไทย  
   5. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการสื่อสารในองค์กร  
   6. จัดระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
   7. พัฒนาคุณภาพทุกด้าน  
   8. ยึดมั่นในการพัฒนาภาวะผู้นำทุกระดับ 
 

คณะที่เปิดสอน จำนวน 2 คณะ ดังนี้ 
   1.  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
   2.  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

หลักสูตรที่เปิดสอน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จัดการเรียนการสอน 4 ระดับ 

คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), ระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโท รวมหลักสูตรทั้งสิ้น 60  หลักสูตร ประกอบด้วย 
    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย 
     1.  สาขาวิชาช่างโยธา 
     2.  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
     3.  สาขาวิชาช่างยนต์ 
     4.  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
     5.  สาขาวิชาการบัญชี 
     6.  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
     7.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 18 หลักสูตร ประกอบด้วย 
     1.  สาขาวิชาไฟฟ้า 
     2.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
     3.  สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
     4.  สาขาวิชาช่างยนต ์
     5.  สาขาวิชาออกแบบการผลิต 
     6.  สาขาวิชาโยธา 
     7.  สาขาวิชาการบัญชี 
     8.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     9.  สาขาวิชาการจัดการ 
     10.  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
     11.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
     12.  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าระบบราง 
     13.  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และวิทยาการหุ่นยนต์ 
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     14.  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
     15.  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
     16.  สาขาวิชาประมง 
     17.  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 
     18.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 
 ระดับปริญญาตรี จำนวน 28 หลักสูตร 
   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี/เทียบโอน) 
     1.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
     2.  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
     3.  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
     4.  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
             - วิชาเอก วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
             - วิชาเอก วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
     5.  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี/เทียบโอน) 
     1.  บัญชีบัณฑิต 
   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี/เทียบโอน) 
     1.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     2.  สาขาวิชาการจัดการ 
     3.  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า 
   หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต 
     1.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี/เทียบโอน) 
     1.  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
   หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (ต่อเนื่อง) 
     1. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการและการผลิต (ต่อเนื่อง) 
     2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติ (ต่อเนื่อง) 
     3.  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) 
   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมปฏิบัติการระบบการผลิตอัตโนมัติและการซ่อมบำรุง (ต่อเนื่อง)  
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   หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) 
     1.  สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
     2.  สาขาวิชาวสัดุและอุปกรณ์ฟิสิกส์การแพทย์ 
     3.  สาขาวิชาสัตวศาสตร์     
     4.  สาขาวิชาพืชศาสตร์      
     5.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ       
     6.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
     7.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและความงาม 
     8.  สาขาวิชาบริบาลผู้สูงอายุ 
     9.  สาขาวิชาเทคนิคสัตวแพทย์ 
     10.  สาขาวิชานวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ 
     11.  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 
     12.  สาขาวิชาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและการชะลอวัย  
   

    หลักสูตรการแพทย์แผนไทย 
     1.  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย   
  ระดับปริญญาโท (จำนวน 7 หลักสูตร) 
    หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง 

    หลักสูตรการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต 
     1.  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
    หลักสูตรวิศกรรมไฟฟ้ามหาบัณฑิต 
     1.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
     1. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
    หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต 
     1. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 2. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
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1.3.1.3.4 ภาพรวมข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
แผนภูมิแท่งที่ 1-3 แสดงจำนวนประชากรแยกตามอายุจังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแท่งที่ 1-4 แสดงจำนวนประชากรจังหวัดสกลนคร จำแนกตามเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูลจาก สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 
 
 

  

191,152 188,652 183,251

772,568 772,390 768,690

179,711 185,189 192,077

1,143,431 1,146,231 1,144,018

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อายุ 0-14 ปี

อายุ 15-59 ปี

อาย 60 ปีขึ้นไป

รวม

จากแผนภูมิแท่ง แสดงจำนวนประชากรแยกตามอายุ 
ของจังหวัดสกลนคร แสดงผลได้ดังนี้ 
1. ประชากรอายุ 0-14 ปี ปี 2565 ลดลงจากปี 2564 
จำนวน 2,500 คน และปี 2566 ลดลงจากปี 2565 
จำนวน 5,401 คน แสดงให้เห็นว่า ประชากรมีอัตรา
การเกิด ลดลงทุกปี 
2. ประชากรอายุ 15 – 59 ปี ปี 2565 ลดลง จากปี 
2564 จำนวน 178 คน และปี 2566 ลดลง จากปี 
2565 จำนวน 3,700 คน แสดงให้เห็นว่าประชากรวัย
แรงงาน ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 
2564 จำนวน 5,478 คน และปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 
2565 จำนวน 6,888 คน แสดงให้เห็นว่าประชากร
กลุ่มผู้สูงอายุ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นสังคมผู้สูงวัย 
 

568,258 567,495 568,260 567,938
575,717 575,936 575,401 576,080

1,143,975 1,143,431 1,143,661 1,144,018

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ชาย

หญิง

รวม

จากแผนภมูิแท่ง แสดงจำนวนประชากรจังหวัด
สกลนคร แสดงผลได้ดังนี ้
1. ประชากรเพศชาย ปี 2564 ลดลงจากปี 2563 
จำนวน 763 คน ปี 2565 เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 
จำนวน 765 คน และปี 2566 ลดลงจากปี 2565 
จำนวน 322  แสดงให้เห็นว่า ประชากรเพศชาย    
มีอัตราการลดลงอย่างต่อเนื่อง 

2. ประชากรเพศหญิง ปี 2564 เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 
จำนวน 219 คน ปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จำนวน 
535 คน และปี 2566 เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จำนวน 
679 คน แสดงให้เห็นว่า ประชากรเพศหญิงมีอัตรา
การเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



40 
 

แผนภูมิแท่งที่ 1-5 แสดงประชากรวัยเรียนจำแนกตามช่วงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูลจาก สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 
 
แผนภูมิแท่งที่ 1-6 แสดงจำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

35,583 35,063 33,212

82,872 82,115 80,522

43,868 43,449 42,745

45,716 45,627 44,730

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อายุ 3-5 ปี

อายุ 6-11 ปี

อายุ 12-14 ปี

อายุ 15-17 ปี

จากแผนภูมิแท่ง แสดงประชากรวยัเรียนจำแนกตามช่วงอายุ แสดง
ผลได้ดังนี้ 
1. ประชากรอายุ 3-5 ปี ปี 2565 ลดลงจากป ี2564 จำนวน 520 
คน และปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 1,851 คน แสดงให้
เห็นว่า เด็กอายุ 3-5 ปี ที่อยู่ในช่วงชั้นอนุบาล  ลดลงทุกปี 
 

2. ประชากรอายุ 6-11 ปี ป ี2565 ลดลงจากป ี2564 จำนวน 757 
คน และปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 1,593 คน แสดงให้
เห็นว่าเด็กอายุ 6-11 ปี ที่อยูใ่นระดับประถมศึกษา  ลดลงทุกปี   
          

3. ประชากรอายุ 12-14 ปี ป ี2565 ลดลงจากปี 2564 จำนวน 
419 คน และปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 704 คน แสดงให้
เห็นว่าเด็กอายุ 12-14 ปี ที่อยู่ในระดบั ม.ต้น ลดลงทุกปี 
 

4. ประชากรอายุ 15-17 ปี ป ี2565 ลดลงจากปี 2564 จำนวน 
89 คน และปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 897 คน แสดงให้
เห็นว่าประชากรวยัเรียน 15-17 ป ีที่อยู่ในระดับม.ปลาย          
มีแนวโน้มลดลงทุกป ี
 

19,219 18,194 17,654

69,053 66,972 65,611

12,351 11,704 11,091

276 223 206

100,899
97,093 94,562

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ก่อนประถมฯ

ประถมศึกษา

ม.ตน้

ม.ปลาย

รวม

จากกราฟ จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1,2 และ 3 แสดง
ผลได้ ดังน้ี 
1. ระดับก่อนประถมฯ ปี 2566 นักเรียนลดลงจากปี 
2565 จำนวน 1,025 คน และปี 2567 ลดลงจากปี 2566
จำนวน 540 คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนนักเรียนระดับ
ก่อนประถม ลดลงทุกปี 
2. ระดับประถมศึกษา ปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 
2,081 คน และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 1,361 
คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา                  
ลดลงทุกป ี 
3. ระดับ ม.ต้น ปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 647
คน และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 613 คน 
แสดงให้เห็นว่า นักเรียนระดับ ม.ต้น ลดลงทุกปี 
4. ระดับ ม.ปลาย ปี 2566 เพิ่มขึ้น จากปี 2565 จำนวน 
53 คน และจากปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 17 
คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนนักเรียนระดับ ม.ปลาย           
มีแนวโน้มลดลง 
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แผนภูมิแท่งที่ 1-7 แสดงจำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิแท่งที่ 1-8 แสดงจำนวนนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนจังหวัดสกลนคร 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

23,871 23,845 24,024

20,129 21,185 21,145

44,000 45,030 45,169

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ม.ต้น

ม.ปลาย

รวม

จากกราฟ แสดงจำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แสดงผลได้ ดังน้ี 
1. ระดับ ม.ต้น ปี 2566 ลดลงจากปี 2565 
จำนวน 26 คน และจากปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปี 
2566 จำนวน 179 คน แสดงให้เห็นว่า จำนวน
นักเรียนระดับ ม.ต้น มีแนวโน้มสูงขึ้น 
 

2. ระดับ ม.ปลาย ปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 2565
จำนวน 1,056 คน และจากปี 2567 ลดลงจากปี 
2566 จำนวน 40 แสดงให้เห็นว่า จำนวน
นักเรียนระดับ ม.ปลาย มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
 
สรุป : จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา จากปี 2565 – 2567
โดยรวมแล้ว จำนวนนักเรียนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
 
 

4,071 3,983 3,669

8,030 7,976 7,752

2,198 2,154 2,244

508 568 547

14,807 14,681 14,212

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย รวม

จากกราฟ แสดงจำนวนนกัเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชน 
แสดงผลได้ดังนี้ 
1. ระดับ ก่อนประถมศึกษา ปี 2566 ลดลงจากปี 2565
จำนวน 88 คน และจากป ี2567 ลดลงจากป ี2566 
จำนวน 314 คน แสดงให้เห็นวา่ จำนวนนักเรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษา ลดลงอยา่งต่อเนื่อง 
2. ระดับ ประถมศึกษา ป ี2566 ลดลงจากปี 2565 
จำนวน 54 คน และจากป ี2567 ลดลงจากป ี2566 
จำนวน 224 คน แสดงให้เห็นวา่จำนวนนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ระดับ ม.ต้น ปี 2566 ลดลงจากป ี2565 จำนวน 44
คน และจากปี 2567 เพิ่มขึ้นจากป ี2566 จำนวน 90 
คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนนักเรียนระดับ ม.ต้น            
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
4. ระดับ ม.ปลาย ปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 
60 คน และจากปี 2567 ลดลงจากป ี2566 จำนวน 21 
คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนนักเรียน ระดับ            
ม.ปลาย มแีนวโน้มเพิ่มขึ้น 
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แผนภูมิแท่งที่ 1-9 แสดงจำนวนผู้เรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสกลนคร (สกร.สกลนคร) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแท่งที่ 1-10 แสดงจำนวนผู้เรียนสังกัดอาชีวศึกษาของรัฐจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

827 981 986

5,997
6,716 6,953

8,615 8,820 8,488

15,439
16,517 16,427

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย รวม

จากกราฟ แสดงจำนวนผู้เรียน ในสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสกลนคร  
(สกร.สกลนคร) แสดงผลได้ดังน้ี 
1. จำนวนผู้เรียน ระดับประถมศึกษา ปี 2566 
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 154 คน และปี 2567
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 5 คน 
2. จำนวนผู้เรียน ระดับ ม.ต้น ปี 2566 เพิ่มขึ้น
จากปี 2565 จำนวน 719 คน และปี 2567 
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 237 คน 
3. จำนวนผู้เรียน ระดับ ม.ปลาย ปี 2566 เพิ่มขึ้น
จากปี 2565 จำนวน 205 คน และปี 2567 ลดลง
จากปี 2566 จำนวน 332 คน 
 โดยรวม ผู้เรียน สกร.สกลนคร               
มีแนวโน้มลดลง  

7,015 6,689 6,546

4,039 4,307 4,429

11,354 10,996 10,975

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปวช.

ปวส.

รวม

จากกราฟ แสดงจำนวนผู้เรียนสังกัดอาชีวศึกษาของรัฐ 
แสดงผลได้ ดังน้ี 
1. ระดับ ปวช. ปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 326 
คน และจากปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 143 คน  
แสดงให้เห็นวา จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาของรัฐ ระดับ 
ปวช. ลดลงต่อเนื่อง  
 

2. ระดับ ปวส. ปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 
268 คน และจากปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 
122 คน แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนอาชีวศึกษาของรัฐ 
ระดับ ปวส. มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 
     ภาพโดยรวมแล้ว จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาของรัฐ          
มีแนวโน้มลดลง 
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แผนภูมิแท่งที่ 1-11 แสดงจำนวนผู้เรียนสังกัดอาชีวศึกษาของเอกชนจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
แผนภูมิแท่งที่ 1-12 แสดงจำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

จากกราฟ แสดงจำนวนผู้เรียนสังกัดอาชีวศึกษาของ
เอกชน แสดงผลได้ดังน้ี 
1. ผู้เรียนระดับ ปวช. ปี 2566 ลดลงจากปี 2565 
จำนวน 1,433 คน และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 
จำนวน 824 คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนผู้เรียน
อาชีวศึกษาของเอกชน ระดับ ปวช. ลดลงต่อเนื่อง  
 

2. ผู้เรียนระดับ ปวส. ปี 2566 ลดลงจากปี 25645
จำนวน 247 คน และปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จำนวน 59 คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนผู้เรียน
อาชีวศึกษาของเอกชน ระดับ ปวส. มีแนวโน้มลดลง 
       โดยรวมแล้ว ผู้เรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน มีแนวโน้มลดลง 
 
      

9,244

7,811
6,987

3,194 2,947 3,006

12,138

10,758
9,993

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปวช.

ปวส.

รวม

10,685 10,753
9,972

2,166 2,156 2,313

2,025 1,922
1,9041,485 1,470 1,457

16,361 16,301
15,646

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

อนุบาล ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย รวม

จากกราฟ แสดงจำนวนผู้เรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 
2565 จำนวน 68 คน และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 
จำนวน 781 คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีแนวโน้มลดลง  
 

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปี 2566 ลดลงจากปี 
2565 จำนวน 10 คน และปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จำนวน 157 คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปี 2566 ลดลง
จากปี 2565 จำนวน 103 คน และปี 2567 ลดลงจากปี 
2566 จำนวน 18 คน แสดงให้เห็นว่า จำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีแนวโน้มลดลง 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปี 2566 
ลดลงจากปี 2565 จำนวน 15 คน และปี 2567 ลดลง
จากปี 2566 จำนวน 13 คน แสดงให้เห็นว่า จำนวน
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล มีแนวโน้มลดลง 
 
       โดยรวมแล้ว ผู้เรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง 
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แผนภูมิแท่งที่ 1-13 แสดงจำนวนผู้เรียนสังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2565 – 2567 แยกตามประเภทความพิการ พบว่า แนวโน้มนักเรียนมีจำนวนโดยรวม เพิ่มสูงขึ้น 
หมายเหตุ    

1   หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
2   หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
3   หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
4   หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
5   หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
6   หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
7   หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
8   หมายถึง บุคคลออทิสติก 
9   หมายถึง บุคคลพิการซ้อน 
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แผนภูมิแท่งที่ 1-14 แสดงผล O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

แผนภูมิแท่งที่ 1-15 แสดงผล O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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แผนภูมิแท่งที่ 1-16 แสดงผล O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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1.4 ข้อมลูด้านคุณภาพการศึกษา 
 

 1.4.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ บริหารจัดการและดำเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ 
ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้น ประถมศึกษา
ปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2) เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอด
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 3) เพ่ือนําผลการ
สอบไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียน 4) เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนระดับชาติ 5) เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื ่น ศูนย์สอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร  โดยนายสมาน  เวียงปฏิ  ประธานศูนย์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดำเนินการจะทดสอบทาง
การศึกษา O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและกรมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดสกลนคร โดยมีสถานศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 30 โรงเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 20 โรงเรียน สนามสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 18 สนาม
สอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 18 สนามสอบ จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ในสถานศึกษาสังกัด สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 1,564 คน  จำนวน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสถานศึกษาสังกัด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม การศึกษาเอกชน และกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 1,204 คน  

 กำหนดการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 โดยจัดสอบ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สอบวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 จัดสอบ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

จัดสอบรอบที่ 1 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 17.30 น. 
จัดสอบรอบที่ 2 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 17.30 น. 
จัดสอบรอบที่ 3 ในวันที่ 2 มีนาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 17.30 น. 
จัดสอบ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การประกาศผลสอบ 
ประกาศผลสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่ 27 มีนาคม 2567 
ประกาศผลสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 28 มีนาคม 2567 
ประกาศผลสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่ 29 มีนาคม 2567 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพผู ้เรียนระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน ในระดับประเทศ ระดับ
ศึกษาธิการภาค ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และจำแนกตามหน่วยงาน สถานศึกษาทีมีบริบทต่างกัน 
 2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการยกระดับคุณภาพการผู้เรียนจากผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน สำหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 1. ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในระดับประเทศ 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ปรากฏข้อมูลผล
การ สอบในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และข้อมูลเปรียบเทียบผลสอบระดับประเทศ ดังนี้ 

ตารางที่ 1-18  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2566 จังหวัดสกลนคร 

ชั้น/วิชา ระดับประเทศ จังหวัดสกลนคร 
2566 2565 เปรียบเทียบ 

2565-
2566 

2566 2565 เปรียบเทียบ 
2565-
2566 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
1. คณิตศาสตร์ 29.96 28.06 +1.90 28.62 26.16 +2.46 
2. ภาษาไทย 57.30 53.89 +3.41 56.12 52.50 +3.62 
3. ภาษาอังกฤษ 37.32 37.62 -0.30 33.43 33.14 +0.29 
4. วิทยาศาสตร์ 40.75 39.34 +1.41 39.26 37.35 +1.91 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
1. คณิตศาสตร์ 25.38 24.39 +0.99 23.90 23.25 +0.65 
2. ภาษาไทย 50.73 52.95 -2.22 49.91 51.62 -1.71 
3. ภาษาอังกฤษ 31.76 32.05 -0.29 29.83 29.61 +0.22 
4. วิทยาศาสตร์ 29.93 33.32 -3.39 29.11 32.77 -3.66 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1. คณิตศาสตร์ 19.96 21.61 -1.65 17.46 19.12 -1.66 
2. ภาษาไทย 40.78 44.09 -3.31 38.89 42.42 -3.53 
3. ภาษาอังกฤษ 26.19 23.44 +2.75 23.85 21.22 +2.63 
4. วิทยาศาสตร์ 29.09 28.08 +1.01 28.19 27.15 +1.04 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 
33.09 33.00 +0.09 31.94 31.94 0 
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ตารางท่ี 1-19 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระหว่างปีการศึกษา 2565 
กับปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดสกลนคร 
 

ชั้น วิชา 

ปีการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคม 

ศึกษาฯ 
เฉลี่ยรวม 

ป.6 
2566 57.30 29.96 40.75 37.32 - 41.33 
2565 52.50 26.16 37.35 33.14 - 37.29 
ผลต่าง +4.80 +3.80 +3.40 +4.18 - +4.04 
สรุป เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน - เพ่ิมข้ึน 

ม.3 
2566 49.91 23.90 29.11 29.83 - 33.19 
2565 51.62 23.25 32.77 29.61 - 34.31 
ผลต่าง -1.71 +0.65 -3.66 +0.22 - -1.12 
สรุป ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน - ลดลง 

ม.6 
2566 38.89 17.46 28.19 23.85 31.94 28.06 
2565 42.42 19.12 27.15 21.22 31.94 28.37 
ผลต่าง -3.53 -1.66 +1.04 +2.63 0 -0.30 
สรุป ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เท่าเดิม ลดลง 

จากตารางที ่1-19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระหว่างปีการศึกษา 2566 
กับปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดสกลนคร พบว่า 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมเพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2565 (+4.04) 
เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า ทุกรายวิชามีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ลดลง จากปีการศึกษา 2565 ( -1.12) 
เมื่อ พิจารณารายวิชา พบว่า วิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เรียงจากมากไปหาน้อย คือ วิชาคณิตศาสตร์ (+0.65) 
และ ภาษาอังกฤษ (+0.22) ส่วนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (-3.66) และวิชาภาษาไทย (-
1.71) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ลดลง จากปีการศึกษา 2565 ( -0.30) 
เมื ่อ พิจารณารายวิชา พบว่า วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้นตาม ลำดับ 
(2.63,1.04) วิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง เรียงจากมากไปหาน้อย คือ วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ( -3.53 
และ -1.66) ส่วนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่าเดิม 
 
  



50 
 

ตารางท่ี 1-20 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระหว่างระดับประเทศกับ 
ระดับจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2566 

ชั้น วิชา 

ปีการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคม 

ศึกษา 
เฉลี่ยรวม 

 
ป.6 

ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 - 41.33 
ระดับจังหวัด 56.12 28.62 39.26 33.43 - 39.36 

ผลต่าง -1.18 -1.34 -1.49 -3.32  -1.97 
สรุป ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า - ต่ำกว่า 

ม.3 
ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 - 34.45 
ระดับจังหวัด 49.91 23.90 29.11 29.83 - 33.19 

ผลต่าง -0.82 -1.48 -0.82 -1.93 - -1.26 
สรุป ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า - ต่ำกว่า 

ม.6 
ระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 26.19 33.09 29.82 
ระดับจังหวัด 38.89 17.46 28.19 23.85 31.94 28.06 

ผลต่าง -1.89 -2.50 -0.90 -2.34 -1.15 -1.76 
สรุป ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า 

จากตารางที่ 1 - 20 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระหว่าง 
ระดับประเทศกับระดับจังหวัดสกลนคร พบว่า 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา (-1.97) เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า 
ทุกวิชามีคะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่าระดับประเทศ โดยเรียงลำดับที ่จากต่ำมากที่สุดไปหาน้อยสุด คือ วิชา ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย (-3.32, -1.49, -1.34 และ -1.18) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา (-1.26) เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า 
ทุกวิชามีคะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่าระดับประเทศ โดยเรียงลำดับที ่จากต่ำมากที่สุดไปหาน้อยสุด คือ วิชา ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ (-1.93, , -1.48, -0.82 และ -0.82) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม ต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา (-1.76) เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า 
ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ โดยเรียงลำดับที่จากต่ำมากที่สุดไปหาน้อยสุด คือ วิชา คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ (-2.50, -2.34, -1.89, - 1.15 และ -
0.90) 
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ตารางที่ 1-21 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 
 

ลำดับ หน่วยงานในสังกัด 
จำนวน 
นักเรียน 
ทีส่อบ 

คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามกลุ่มสาระ 
เฉลี่ย 
รวม ไทย คณิต วิทย ์ อังกฤษ 

1 ระดับประเทศ 600,358 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

2 ระดับสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

19,410 55.57 28.75 39.28 33.51 39.28 

3 ระดับจังหวัดสกลนคร 10,001 56.12 28.62 39.26 33.43 39.36 

4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา (สพป.) 

8,336 56.11 28.48 39.07 32.52 39.05 

5 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน (สช) 

1,290 55.72 28.88 39.86 38.87 40.83 

6 สำนักปลัดกระทรวงการ 
อุดมศึกษา (อว.) 

18 61.31 35.41 51.94 58.85 51.88 

7 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 38 43.07 24.90 28.95 31.00 31.98 

8 กรมการปกครองท้องถิ่น 280 59.73 31.76 43.12 34.42 42.26 

9 กองบัญชาการตํารวจตระเวณ 
ชายแดน 

39 56.69 28.66 37.82 30.69 38.47 
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ตารางที ่ 1-22 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ 
 

ลำดับ หน่วยงานในสังกัด 
จำนวน 
นักเรียน 
ที่สอบ 

คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามกลุ่มสาระ 
เฉลี่ยรวม 

ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ 

1 ระดับประเทศ 398,468 50.73 25.38 29.93 31.76 34.45 

2 ระดับสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

13,425 49.06 24.19 29.21 29.97 33.11 

3 ระดับจังหวัด 7,183 49.91 23.90 29.11 29.83 33.19 

4 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

6,113 50.53 24.29 29.31 30.04 33.54 

5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา (สพม.) 

3,820 52.38 25.92 30.16 31.93 35.10 

6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา (สพป.) 

2,293 47.43 21.58 27.91 26.97 30.98 

7 สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 

575 47.61 21.90 28.44 29.45 31.85 

8 สำนักปลัดกระทรวงการ 
อุดมศึกษา (อว.) 

10 68.11 45.08 40.53 60.00 53.43 

9 สำนักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ 

55 46.72 20.75 26.68 27.10 30.31 

10 กรมการปกครองท้องถิ่น 364 45.56 21.00 27.00 27.55 30.28 

11 สำนักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ 

66 36.36 20.46 28.98 24.57 27.59 
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ตารางที่ 1- 23 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ 
 

ลำดับ หน่วยงานในสังกัด 
จำนวน 
นักเรียน 
ที่สอบ 

คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามกลุ่มสาระ 
เฉลี่ย 
รวม ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ สังคม 

1 ระดับประเทศ 125,373 40.78 19.96 29.09 26.19 33.09 29.82 

2 ระดับสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

4,871 40.29 19.57 29.35 25.98 32.73 29.58 

3 ระดับจังหวัด 2,172 38.89 17.46 28.19 23.85 31.94 28.07 

4 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

1,804 39.35 17.69 28.44 24.05 32.26 28.36 

5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา (สพม.) 

1,753 39.53 17.76 28.52 24.11 32.35 28.45 

6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา (สพป.) 

51 33.18 15.47 26.03 22.01 29.37 25.21 

7 สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 

77 35.88 16.20 28.85 23.58 29.66 26.83 

8 สำนักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ 

37 30.75 13.48 29.55 23.48 28.64 25.18 

9 กรมการปกครองท้องถิ่น 226 38.35 16.96 25.82 22.77 30.89 26.96 

10 สำนักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ 

28 32.35 15.18 27.04 21.23 30.86 25.33 
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ตารางท่ี 1-24 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
เอกชนใน ระบบจังหวัดสกลนคร กับระดับประเทศ 
 

รายวิชา ระดับประเทศ ระดับ สช. ผลต่าง 
ภาษาไทย 57.30 55.72 -1.58 

ภาษาอังกฤษ 37.32 38.87 +1.55 
คณิตศาสตร์ 29.96 28.88 -1.08 
วิทยาศาสตร์ 40.75 39.86 -0.89 

เฉลี่ยรวม 41.33 40.83 -0.50 

การประกาศผลสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 27 มีนาคม 
2567 สถาบัน ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. ประกาศผลสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสกลนคร พบว่า มีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 1 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ คือ สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

ตารางท่ี 1- 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จังหวัดสกลนคร กับระดับประเทศ 
 

รายวิชา ระดับประเทศ ระดับ สช. ผลต่าง 
ภาษาไทย 50.73 47.61 -3.12 

ภาษาอังกฤษ 31.76 29.45 -2.31 
คณิตศาสตร์ 25.38 21.90 -3.48 
วิทยาศาสตร์ 29.93 28.44 -1.49 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 34.45 31.85 -2.60 

 ประกาศผลสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 28 มีนาคม 2567 สถาบัน 
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. ประกาศผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสกลนคร พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่ำกว่า ระดับประเทศทุก
กลุ่มสาระ  
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4. นักเรียนที่มีผลการทดสอบเต็ม 100 คะแนน 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนสอบได้ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 30 คน ดังนี้ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 22 คน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 6 
คน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 1 คน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 2 คน นักเรียนที่มีผลการทดสอบ
เต็ม 100 คะแนน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนสอบได้ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 30 คน 

ตารางท่ี 1 - 26 นักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 คะแนน 
เต็ม 100 คะแนน 

ที ่ ระดับ 
ชั้น 

ชื่อ – สกุล โรงเรียน อําเภอ สังกัด วิชา 

1 ป.6 เด็กหญิงปุญญิศา เข็มอุทา เซนต์ยอแซฟสกลนคร เมืองสกลนคร สถานศึกษาเอกชน ภาษาอังกฤษ 
2 ป.6 เด็กชายกวิน รักมะณ ี เซนต์โยเซฟท่าแร ่ เมืองสกลนคร สถานศึกษาเอกชน คณิตศาสตร ์
3 ป.6 เด็กหญิงเชษฐสดุา ยามา มารีย์พิทักษ์พังโคน พังโคน สถานศึกษาเอกชน ภาษาอังกฤษ 
4 ป.6 เด็กหญิงวรรณรท ปรีชา มารีย์พิทักษ์สวา่งแดนดิน สว่างแดนดิน สถานศึกษาเอกชน ภาษาอังกฤษ 
5 ป.6 เด็กหญิงกนกวรรณ ประถม เทศบาลคำตากล้า คำตากล้า ท้องถิ่นจังหวัด คณิตศาสตร ์
6 ป.6 เด็กหญิงศศิธร วรสิงห์ เทศบาลคำตากล้า คำตากล้า ท้องถิ่นจังหวัด คณิตศาสตร ์
7 ป.6 เด็กหญิงญาดา ถ่วนนอก เทศบาลคำตากล้า คำตากล้า ท้องถิ่นจังหวัด ภาษาอังกฤษ 
8 ป.6 เด็กหญิงวิลาวัลย์ ภักด ี ธารปัญญา อากาศอํานวย สถานศึกษาเอกชน คณิตศาสตร ์
9 ป.6 เด็กชายคีตะ วะชุม ธารปัญญา อากาศอํานวย สถานศึกษาเอกชน คณิตศาสตร ์
10 ป.6 เด็กชายจตุรมงคลวัฒน์ 

นวลตา 
บ้านดอนแดงคำอ้อ บ้านม่วง สพป.สกลนคร 

เขต 3 
คณิตศาสตร ์

11 ป.6 เด็กชายนฤเบศร์ มารดายัง บ้านโพนแพง วานรนิวาส สพป.สกลนคร 
เขต 3 

คณิตศาสตร ์

12 ป.6 เด็กหญิงวัชราพรรณ 
ใครบุตร 

บ้านอากาศ อากาศอํานวย สพป.สกลนคร 
เขต 3 

คณิตศาสตร ์

13 ป.6 เด็กชายธนาพัฒน์ มุงธิราช บ้านอากาศ อากาศอํานวย สพป.สกลนคร 
เขต 3 

คณิตศาสตร ์

14 ป.6 เด็กชายรัฐนันท ์แง่พรหม อนุบาลบ้านม่วง บ้านม่วง สพป.สกลนคร 
เขต 3 

คณิตศาสตร ์

15 ป.6 เด็กชายรัฐกรณ์ พิลาโฮม อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์

16 ป.6 เด็กชายชนกานต์ สาระนันท ์ อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์

17 ป.6 เด็กหญิงณัฐนันท์ ภูสตัสาย อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์
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ตารางท่ี 1-27 นักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2566 คะแนน เต็ม 100 คะแนน (ต่อ) 

 

ที ่ ระดับ 
ชั้น 

ชื่อ – สกุล โรงเรียน อำเภอ สังกัด วิชา 

18 ป.6 เด็กชายพงศภัค กางทอง อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์

19 ป.6 เด็กชายปวริศ จันทร์มาลา อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์

20 ป.6 เด็กหญิงชัญญานุช ราชชมภู อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์

21 ป.6 เด็กหญิงปริชมน 
ประเสริฐสังข ์

อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์

22 ป.6 เด็กชายนวพล ศิรเิจริญกลุ อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์

23 ป.6 เด็กหญิงชญปภา ดารมณ ์ อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

ภาษาอังกฤษ 

24 ป.6 เด็กหญิงภัทรินทร์ กางทอง อนุบาลสกลนคร เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

วิทยาศาสตร ์

25 ป.6 เด็กชายอัฏฐพร อุฬารกุล เชิงชุมราษฎร์นุกูล เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ 

26 ป.6 เด็กชายพชร เอกอมร เชิงชุมราษฎร์นุกูล เมืองสกลนคร สพป.สกลนคร 
เขต 1 

คณิตศาสตร ์

27 ป.6 เด็กชายอัครพล ป้องกัน อนุบาลกุสุมาลย ์ กุสุมาลย ์ สพป.สกลนคร 
เขต 1 

ภาษาอังกฤษ 

28 ป.6 เด็กชายยศวัฒน ์ชาติผา บ้านสูงเนินสามัคค ี พรรณานิคม สพป.สกลนคร 
เขต 2 

คณิตศาสตร ์

29 ป.6 เด็กชายธีรเดช มีพรหม อนุบาลเจริญศิลป ์ เจริญศิลป ์ สพป.สกลนคร 
เขต 2 

คณิตศาสตร ์

30 ม.3 นายนนทกร เมืองแสน สกลราชวิทยานุกูล เมืองสกลนคร สพม.สกลนคร คณิตศาสตร ์

31 ม.3 นายกรฤต เกียรติธนพร สกลราชวิทยานุกูล เมืองสกลนคร สพม.สกลนคร คณิตศาสตร ์

หมายเหตุ : นักเรียนลำดับที ่24 สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 2 วิชา 
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1.1 สรุปผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เป็นศูนย์สอบของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสกลนคร 
จำนวนโรงเรียนที่ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 26 โรงเรียน 

จำนวนนักเรียนที่รับการประเมิน 1,286 คน 
การดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งถือเป็นความสามารถพื้นฐาน 

ทีส่ำคัญ สำหรับผู้เรียนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ ของหลักสูตรและการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้เรียน ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงให้ความสำคัญกับความสามารถ ด้านการ
อ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับช่วงชั้นที่ 1 ของระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.3) โดยกำหนดเป็นนโยบาย เร่งด่วน โดย
มอบนโยบายให้เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออก เขียนได้ 
เอกสาร สรุปการจัดสอบตามแบบ สพฐ.2, สพฐ 3, สพฐ. 5, สพฐ.6 และ NT1 
ประกาศผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 30 
เมษายน 2567 

ตารางท่ี 1-28 รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ของศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ด้าน 
ศึกษาธิการ 

จังหวัด 
ศึกษาธิการ 
ภาค 11 

ประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

สพฐ. สช. สถ. กทม. อว. ตชด. พัทยา โฮม 
สคูล 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ร้อยละ 

54.64 50.45 52.97 53.64 60.36 60.18 - 36.07 46.95 - - 

S.D. 24.05 24.88 23.85 23.96 24.78 19.41 - 21.42 14.00 - - 
ด้านภาษาไทย 

(Thai 
Language) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ร้อยละ 

63.56 59.72 62.58 62.51 70.86 63.10 - 53.19 63.68 - - 

S.D. 22.15 22.94 21.92 21.79 23.69 19.83 - 23.09 15.57 - - 
รวม 2 ดา้น คะแนน 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

59.10 55.09 57.78 58.08 65.61 61.64 - 44.63 55.32 - - 

S.D. 21.19 22.18 21.07 20.95 22.40 17.80 - 20.35 13.79 - - 
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สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ประจำปีการศึกษา 2566 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการประเมิน คุณภาพ
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2567 

การดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งถือ เป็น
ความสามารถพื ้นฐานที่สำคัญ สำหรับผู ้เรียนและการเรียนรู ้ในกลุ ่มสาระต่างๆ ของหลักสูตรและการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันของผู้เรียน ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงให้ 
ความสำคัญกับความสามารถด้านการอ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับช่วงชั้นที่ 1 ของระดับประถมศึกษา (ป.1 -ป.3) 
โดยกำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน โดยมอบนโยบายให้เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออก เขียนได้ 

เอกสาร สรุปการจัดสอบตามแบบ สพฐ.2, สพฐ 3, สพฐ. 5, สพฐ.6 และ RT1 
ประกาศผลการประเมินคุณภาพความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี

การศึกษา 2567 ในวันที่ 27 มีนาคม 2567 

ตารางท่ี 1-29 รายงานผลการประเมินคุณภาพความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที ่1 ของ จังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 

ศึก
ษา

ธิก
าร

จัง
หว

ัด 

ศึก
ษา

ธิก
าร

 ภ
าค

 

ประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

สพฐ. สช. สถ. กทม. อว. ตชด. พัทยา 

โฮ
ม 

สค
ูล 

การ
อ่าน 
ออก 
เสียง 

คะแนน 
เฉลี่ย
ร้อย 
ละ 

83.06 80.40 79.93 82.54 86.01 86.79 - 69.20 86.81 - - 

S.D. 11.17 11.88 12.48 11.24 10.92 8.63 - 15.65 7.48 - - 
การ
อ่าน 
รู้เร่ือง 

คะแนน 
เฉลี่ย
ร้อย 
ละ 

78.24 77.01 78.06 77.86 79.53 85.45 - 64.80 74.37 - - 

S.D. 9.10 9.19 9.20 9.00 10.05 6.44 - 9.77 6.50 - - 
รวม 
2 
ด้าน 

คะแนน 
เฉลี่ย
ร้อย 
ละ 

80.65 78.71 79.00 80.21 82.77 86.12 - 67.00 80.59 - - 

S.D. 18.49 19.28 19.91 18.47 19.14 13.33 - 23.75 12.85 - - 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) เป็นหลักเกณฑ์การ 

จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาใน 
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกคนต้องผ่านการทดสอบการศึกษานอก ระบบ
ระดับชาติ โดยมีการดำเนินการจัดทดสอบภาคเรียนละ 1 ครั้งและดำเนินการทดสอบก่อนสอบปลายภาคเรียน ผล
คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ N-NET ครั้งที่ผ่านมา รายละเอียดตามตาราง 

ตารางท่ี 1-30 สรุปผลคะแนนเฉลี่ย การทดสอบการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ( N-NET) ปี
การศึกษา 2566 จังหวัดสกลนคร เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 
 สาระ เฉลี่ย 

รวม ระดับชั้น ระดับ ทักษะ 
การเรียนรู้ 

ความรู้ 
พ้ืนฐาน 

การประ 
กอบอาชีพ 

ทักษะการ 
ดำเนินชีวิต 

การ 
พัฒนาสังคม 

ประถม ประเทศ 44.20 48.01 45.18 54.52 53.70 49.12 
จังหวัด 42.38 43.71 48.67 62.49 54.78 50.41 

ม.ต้น ประเทศ 41.19 41.00 44.86 52.95 41.23 44.25 
จังหวัด 39.59 38.03 41.08 49.24 38.49 41.29 

ม.ปลาย ประเทศ 29.72 30.59 34.58 34.37 34.81 32.81 
จังหวัด 26.88 28.08 33.60 30.92 33.07 30.51 

สรุปผล - ระดับประถมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ โดยมีสาระทักษะการเรียนรู้ 
และสาระความรู้พื้นฐาน ต่ำกว่าระดับประเทศ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ย 
สูงกว่าระดับประเทศ ไม่มี 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ และสาระที่มีคะแนนเฉลี่ย 
สูงกว่าระดับประเทศ ไม่มี 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา Vocational National Education Test (V-Net) ปี
การศึกษา 2565 – 2566 

ตารางที่ 1- 31 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา Vocational National Education Test 
(V-Net) ปีการศึกษา 2565 – 2566 

สมรรถนะ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค 
สกลนคร สกลนคร พรรณนานิคม สว่างแดนดิน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 
การสื่อสารรู้เรื่องด้วย 
ภาษาไทย 

- - - - - - - - 

การสื่อสารรู้เรื่องด้วย 
ภาษาอังกฤษ 

29.78 - 34.13 26.82 30.63 20.66 34.13 23.01 

ความรู้พ้ืนฐานทาง 
วิทยาศาสตร์ 

- - - - - - - - 

ความรู้พ้ืนฐานทาง 
คณิตศาสตร์ 

- - - - - - - - 

ความรู้เรื่องสังคมศึกษาฯ - - - - - - - - 
ความรู้เรื่องสุขภาพ 
พลานามัยฯ 

- - - - - - - - 

ความรู้เรื่องอาชีพใน 
ประเทศไทย 

- - 48.18 38.89 41.61 39.74 - - 

ความรู้เรื่อง ICT 30.58 - 29.98 32.03 25.26 29.84 33.49 35.75 
สมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ - - - - - - 50.96 39.57 

รวม 60.36 - 39.46 34.42 97.50 90.24 39.52 32.77 
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2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา Buddhism National Education Test ( B-Net ) 
ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 1-32 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา Buddhism National Education Test 
( B-Net ) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 

 คะแนนเฉลี่ย(Mean) 

ที่ ชื่อโรงเรียน แยกตามรายวิชา รวม 4 วิชา 

ภาษา 
บาล ี

ลำดับ 
ที่ 

ธรรม ลำดับ 
ที่ 

พุทธ 
ประวัติ 

ลำดับ 
ที่ 

วินัย ลำดับ 
ที่ 

รวม เฉลี่ย ลำดับ 
ที่ 

1 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดโพธิ์คำ 27.00 21 42.00 7 37.75 10 35.50 11 142.25 35.56 9 

2 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดทุ่ง 27.29 18 38.00 11 32.14 26 32.00 24 129.43 32.36 17 

3 วัดพระธาตุศรีมงคล 29.50 9 46.33 4 44.83 4 41.67 7 162.33 40.58 4 

4 เหล่าแมดวิทยา 32.67 4 34.00 25 25.33 40 34.67 14 126.67 31.67 24 

5 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาวัดสว่างภูมิดล 33.20 3 48.80 2 47.60 3 45.20 5 174.80 43.70 3 

6 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดแจ้งแสงอรุณวิทยา 28.40 13 35.80 20 29.40 35 34.60 15 128.20 32 21 

7 พระปริยัติธรรมสิริโพธิวงศ์วิทยา 30.67 6 48.00 3 47.67 2 51.67 1 178.01 44.50 2 

8 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดป่าสุทธาวาส 33.20 3 48.80 2 47.60 3 45.20 5 174.80 43.70 3 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย(Mean) 
  

  แยกตามรายวิชา รวม 4 วิชา 

ภาษา 
บาล ี

ลําดับ 
ที่ 

ธรรม ลําดับ 
ที่ 

พุทธ 
ประวัติ 

ลําดับ 
ที่ 

วินัย ลําดับ 
ที่ 

รวม เฉลี่ย ลําดับ 
ที่ 

1 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดโพธิ์คํา 26.00 13 35.50 10 43.00 8 35.50 3 140.00 35.00 9 

2 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดทุ่ง 25.33 17 48.00 2 54.67 3 30.67 9 158.67 39.67 4 

3 วัดพระธาตุศรีมงคล 30.44 3 46.67 4 56.22 2 39.78 2 173.11 43.28 2 

4 พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดแจ้งแสงอรุณวิทยา 24.73 19 34.00 12 37.21 11 26.18 19 122.18 30.55 13 

5 พระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วัดป่าสุทธาวาส 28.00 7 32.67 15 33.33 15 27.33 16 121.33 30.33 14 

 



 
 

 
 
 
 

 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่
เกี ่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชิน
วัตร นายกรัฐมนตรี นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมาย
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นกรอบแนวทางการจัดทำ  ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครบูรณาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

3.2 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกช่วงวัยในพื้นที ่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ชาติและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ เท่าทันในโลกยุคใหม่ 
5. ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโยลีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 

ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 



๖๓ 
 

      3.3 ค่านิยมองค์กร T - SAKON 

 T : Teamwork :  การทำงานเป็นทีม 
 S : Service Mind :  มีจิตบริการ 
 A : Achievement :  มุ่งงานสัมฤทธิ์  
  K : Knowledge :  มีความรู้คู่ความเช่ียวชาญ 

 O : Organization :  การบริหารองค์กร 
  N : Network :   พร้อมพรักเครือข่ายการศึกษา 

3.4 เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ รู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ทุกภาคส่วนที่จัดการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชาติ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้โลกยุคใหม่ 
6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของชาติ 
8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพื่ออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 100 ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

3. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ทุกภาคส่วนที่จัดการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชาติ 

ร้อยละ 100 ทุกภาคส่วนที่จัดการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
สอดคล้องกับความต้องการของชาติ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้โลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้โลกยุคใหม่ 

6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 



๖๔ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
7. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชาติ 

ร้อยละ 100 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของชาติ 

8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 100 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

9. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. การผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของการพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและ  

มีความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่ง Smart City 

3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย  
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. คนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและยึดมั่น ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม 
ที่สะท้อนถึงความรักและธำรงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการจัดการ
เรียน การสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic Education) 

2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล 
และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการจัดการ
กิจกรรมและเพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น 

3. ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี และนักศึกษาวิชาทหาร 

3.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง สุจริต จิตอาสา 
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี และ
นักศึกษาวิชาทหาร ในสถานศึกษา 
 



๖๕ 
 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรมและเน้นผู้มีความพอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี และนักศึกษาวิชาทหาร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้อง 
                            กับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. กำลังคน มีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี
สมรรถนะตรงตาม ความต้องการของ ตลาดงาน
และการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ  
มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

1.1 สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับผู้เรียนสามัญศึกษา (49 : 51) 
 
1.2 จำนวนประชากรวัยแรงงานได้รับ 
การยกระดับทักษะวิชาชีพสูงขึ้น (300 คน) 

2. สถานศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศ
เฉพาะด้านมีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
2.2 ร้อยละ 100 ของการผลิตกำลังคนระดับกลาง
และระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา
ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
การพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่ตรงตามความต้องการการพัฒนาของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร  
                             ให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมืองท้องถิ ่นและพลเมืองไทยและมีทักษะ
และคุณลักษณะในโลกยุคใหม่ มีตัวชี้วัดสำคัญ 
ดังนี้ 

1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย  
มีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
1.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกระดับมี
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงการสร้าง
วินัย  
จิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
1.4 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O - NET กลุ่มสาระหลักสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 



๖๖ 
 

2. สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/ศูนย์เด็กเล็ก มีการจัด กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรปฐมวัยที่ได้มาตรฐานและคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่เพ่ิมข้ึน 
2.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม 
3. สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับโอกาสและความเสมอภาค  
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัด
สำคัญ ดังนี้ 

1.1 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพ 

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 

2.1 ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
ที่มีการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2.2 ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามีฐานข้อมูลกลาง
เชื่อมโยงข้อมูลทางการศึกษาทุกระดับ 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สนับสนุนให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษามีคุณภาพ 
2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับทุกคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาตระหนัก ในความสำคัญของ 
การดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วน 
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น (5 แห่ง) 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



๖๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด 
1. มีระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่ง 
มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ผ่านการ
ประเมิน ITA 

2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการจัดการ ศึกษาที่
สนองตอบความต้องการของชุมชนและจังหวัด  
มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีองค์กร สมาคม  
มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นเข้ามาร่วมหรือสนับสนุน 
การจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. สร้างและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่สนองความต้องการของ
ชุมชนและจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่ง Smart City 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการขับเคลื่อน 
การพัฒนาจังหวัดสกลนครให้เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) เพ่ือสนับสนุนให้จังหวัดสกลนคร
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 
2570) คือ “แหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกล
การค้า การลงทุน พัฒนาการท่องเที่ยวสู่ 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” โดยเฉพาะการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพลเมืองอัจฉริยะ (Smart 
People) มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีบุคลากร 
ในหน่วยงานที่มีสมรรถนะเป็นนวัตกรดิจิทัล  
นำนวัตกรรมที่สร้างได้มาใช้ในการจัดการเรียน/ 
จัดโครงการกิจกรรม ในหน่วยงาน 
1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการ
จัดการเรียนรู้ (Coding) เพ่ือรองรับการเป็น Smart 
City 
1.3 มีเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลต้นแบบ อย่างน้อย 
เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 ศูนย์ เพื่อรองรับ 
การเป็น Smart School 

2. สนับสนุนจังหวัดสกลนครเมืองแห่งการพัฒนา 2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการ
จัดการเรียนการสอน/จัดโครงการกิจกรรม  
เพ่ือน้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ท่องเที่ยว การค้า การลงทุนจังหวัด
สกลนคร ด้วยหลัก 3 ธรรม มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

3.1 ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัด การ
เรียน การสอน/จัดโครงการ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
แหล่งการเรียนรู้ การเกษตรการค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสกลนคร เพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดสกลนครให้พัฒนาเป็นผลเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
2. สนับสนุนจังหวัดสกลนครเมืองแห่งการพัฒนา การเกษตร พืชสมุนไพร เกษตรปลอดภัย การค้า  
การลงทุนและการท่องเที่ยว ด้วยวิธีการผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สนับสนุนการท่องเที่ยวการค้าและการลงทุนจังหวัดสกลนคร 
ด้วยหลัก 3 ธรรม 

 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 

รายงานผลการดำเนินงานในครั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์
ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เป็นสำคัญ โดยแบ่งเป็นการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและการดำเนินงานในกิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัด

สกลนคร 
20,000 

พัฒนาการศึกษา 

2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี 2568 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

129,000 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 
โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

28,000 
ลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร และกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
หลักสูตรต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

15,000 
นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

5 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม ส่งเสริมการน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

22,000 
นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

6 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

17,000 
นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

7 โครงการ สื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMART SAY 
NO TO DRUGS) ปีที่ 2 

5,000 
พัฒนาการศึกษา 
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1 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดสกลนคร 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร                                                                          
2. ชื่อโครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดสกลนคร                                      
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ความม่ันคง (แผนย่อยท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
      ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ

มั่นคง)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง) 
4.5 แผนความม่ันคง  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
........4.6.1 นโยบายหลัก  (แก้ปัญหายาเสพติด) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)   
........(โปรดระบุยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาล มีเจตนารมณ์ที่จะลดความรุนแรงของปัญหายาเสพติดและปัญหาที่เกี่ยวเนื่องให้เห็นผล            
เป็นรูปธรรม ภายใน ๑ ปี เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อันจะ
ส่งให้ประเทศชาติมีความมั่นคง สงบเรียบร้อย ประชาชนภายในประเทศมีความสงบสุข โดยรัฐบาลได้แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายน ๒๕๖7 กำหนดให้การแก้ปัญหายาเสพติด อยู่ในนโยบายการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี  นำความปลอดภัยมาสู่ประชาชนโดยจะทำงาน ร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือดำเนินการ
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ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดสั้นไปจากสังคมไทยภายใต้แนวคิด  "เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย" ส่วน
ผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่าง
จริงจัง รวมทั้งการ "ยึด อายัดทรัพย์สิน" เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับ
ประเทศตามแนวชายแดน เพื่อควบคุมการลักลอบนำเข้ายาเสพติด เข้ามาในประเทศ และดึงผู้เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดออกจากวงจรการค้ายาเสพติดอย่างถาวร 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ได้กำหนด
แผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖8     
กรอบในการขับเคลื่อนงาน ประกอบด้วย ๖ มาตรการ ๔๑ แนวทาง ๖๓ โครงการสำคัญ โดยได้มอบบทบาท
ให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันยาเสพติด แนวทางเสริมสร้าง             
ความรู้เท่าทันและป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน ซึ่งมีเป้าหมายประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายรู้เท่าทันยา
เสพติดและปลอดภัยจากยาเสพติด 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายเพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัย
คุกคาม  ในชีวิตรูปแบบใหม่ รวมทั้งปัญหายาเสพติด พร้อมกำหนดแนวทางพัฒนาด้วยการจัดการศึกษาเพ่ือ
การจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามดังกล่าว โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและจุดเน้น 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้กลกกรขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันยาเสพ
ติด ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดสกลนคร เกิดการบูรณาการร่วมกัน ภายใต้
การเนินงานของคณะกรรมการ ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัด
สกลนคร ดังนั ้น ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติ ดใน
สถานศึกษา จังหวัดสกลนคร เพื่อขับเคลื่อนการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค์ 

8.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร มีผลการ
ประเมินสถานศึกษาสีขาวระดับทอง สถานศึกษาสีขาวผลงานดีเด่นระดับเพชร สถานศึกษาสีขาวผลงานดีเด่น 
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และสถานศึกษาสีขาว ผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 ในปี
การศึกษา 2567 เพิ่มข้ึน 
          8.๒ เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                       
(TO BE NUMBER ONE) ในสถานศึกษา และจังหวัดสกลนครสร้างระบบป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 9.๑.1 สถานศึกษาจังหวัดสกลนครทุกแห่ง ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้องสู่การปฏิบัติ 
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 9.1.๒ สถานศึกษาจังหวัดสกลนครทุกแห่ง ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ 
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.๒.๑ คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ/คณะทำงาน ขับเคลื่อนมาตรการการป้องกันยาเสพติด 
แนวทางเสริมสร้างความรู้เท่าทันและป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖8 และแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดสกลนคร พ.ศ. 
๒๕๖8 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          9.๒.๒ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงาน         
ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดสกลนคร กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว                 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และสถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร มีผลการประเมินสถานศึกษาสีขาวระดับเงิน    
ระดับทอง สถานสีขาวผลงานดีเด่นระดับเพชร สถานศึกษาสีขาวผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 
และสถานศึกษาสีขาว ผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2567 เพิ่มข้ึน 
           9.๒.๓ สถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ TO BE NUMBER ONE 
สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.๑ สถานศึกษาจังหวัดสกลนครทุกแห่ง ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รับการประเมินสถานศึกษาสีขาวระดับเงิน ระดับทอง ระดับ
เพชร และขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้องสู่การปฏิบัติ 
           10.2 สถานศึกษาจังหวัดสกลนครทุกแห่ง ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และสถานที่โครงการกำหนด 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ ๑ : วางแผนประชุม ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและประเมินเอกสารสถานศึกษาสีขาว                
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จังหวัดสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2567 (ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร            
และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2   
      กิจกรรมที่ ๒ : ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จังหวัดสกลนคร 
ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 เชิงประจักษ์ 

  กิจกรรมที่ ๓ : สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 1. จัดประชุมชี้แจงโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข การประเมินเอกสารเชิง
ประจักษ์ ระดับเพชร รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 ใหก้ับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัด สกลนคร เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 และผลงานประเมินเชิงประจักษ์ ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนครระหว่างวันที่ 2 – 21 เมษายน 2568   
       2.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของศธจ.สกลนคร เข้าประชุมคณะทำงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดระดับ
พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร (การประชุมโต๊ะข่าว) เป็นประจำ 
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     3.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของศธจ.สกลนคร รายงานผลการดำเนินงานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติดในสถานศึกษา ให้ที่ประชุม ศอ.ปส.จ.สกลนคร ได้รับทราบเป็นประจำ  
       4.  มีสถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 และส่งผลงานเพื ่อขอรับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดังบทอง ระดับเพชร รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 รักษา
มาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 3  รวม 421 
โรงเรียน                       และอยู่ระหว่างการประเมินผลงานของคณะกรรมการ ระดับจังหวัด 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขในจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 
2567 ได้รับการประเมิน 

80 สถานศึกษา 
421 แห่ง 

ระดับเงิน 97 แห่ง 
ระดับทอง และระดับเพชร
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

23.04 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัดสกลนครเข้ารับการอบรมและ
ประสานการทำงานร่วมกันป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ยาเสพติดในสถานศึกษา 
และผ่านการประเมิน 

80 สถานศึกษา 
421 แห่ง 

- ผู้บริหาร ครู               
ในสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย             
เข้ารับอบรมออนไลน์และ
ผ่านระบบ  (ZOOM) 
421 แห่ง  
- ผ่านการประเมิน 
ระดับเงิน 97 แห่ง 
ระดับทอง 
ระดับเพชร 
อยู่ระหว่างดำเนินการ
ข้อมูล ณ วันที่  
8 เมษายน 2568 

100 
 
 
 
 
 

23.04 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 17,775 - 17,775 - - 
  
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและ
บำบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด กิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -ไม่มี-            
      18.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร ที ่เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา กิจกรรม การสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเมินสถานศึกษาสีขาวผลงานดีเด่น และรักษามาตรฐานระดับเพชร ให้มากขึ้นและสามารถ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ               
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร นักเรียน นักศึกษา เด็กและเยาวชนดำเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ช่วยเหลือดูแลนักเรียนตามมาตรการที่ศูนย์ 
ศอ.ปส.สำนักงาน ป.ป.ส. และกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา  เด็กและเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด               
22. ผู้รายงาน นางกนกวรรณ จวงแดง.......................ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ..................... 
     โทรศัพท์....080-784-8584..............โทรสาร........-..........e–mail : kanokwansuriyon@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....25.......... เดือน ....กรกฎาคม...........พ.ศ. .....2568...................................... 
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2 

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ประจำปี 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
                    ประจำปี  2568  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ๑.ด้านความม่ันคง 
4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเทศมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.1การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

             หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 
    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 18 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
 กิจกรรม การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 
     เป้าหมายตามแผนฯ  1. คนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครอง                                     
                               ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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     ตัวชี้วัดเป้าหมาย      ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงความรัก 
                               และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
                               อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้
ว่า “ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน  
พระมหากษัตริย์ คือทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์  
พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรง
ราชย์ มีความว่า “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวง
ชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการ
สืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน  ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทร เทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสาน พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรม
ชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง  พื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคง เข้มแข็งมีคุณธรรม (3) 
การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับ การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการ
มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริม วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลาย  ทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 สอดคล้องกับนโยบายด้าน การศึกษาของรัฐบาล นโยบาย
หลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม ให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจ
หน้าที่ในการกำหนดนโยบายส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และมีหน้าที่
โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของ ประเทศที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และ
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดย
ได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข” ทำให้เล็งเห็น ความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีอันเป็น
รากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนให้ เป็นคนดี และเป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อให้ หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู ่การ
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ปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของ หน่วยงานระดับจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็น พลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 นำมาเป็นหลักชัย สู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับ
สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที ่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี  2568  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

๘.1 เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ รักชาติ รักถิ ่น และมีทัศนคติที ่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 

๘.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

๘.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีสื่อ นวัตกรรม ตลอดจนเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเผยแพร่ในการสร้างจิตสำนึกรักและภูมิใจในชาติ ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

๘.4 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจังหวัดและระดับภาค ร่วม
บูรณาการส ่งเสร ิม สนับสนุน ข ับเคล ื ่อน ขยายผลการจ ัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

๘.๕  เพื่อทำความดีจิตอาสา ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ เป็นพระราชกุศล 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           ๙.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ รักชาติ รักถ่ิน และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทยและพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทย 

     ๙.1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร้อยละ 100 สามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
              ๙.1.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน สามารถผลิต
สื่อ นวัตกรรม ตลอดจนเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่ผลงานในการสร้างจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ชาติ ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

   ๙.1.4 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ระดับจังหวัดและระดับ 
ภาคร่วมบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
  ๙.๑.๕  สถานศึกษาและนักเรียนบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันทำความดีจิตอาสา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

           ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ รักชาติ รักถิ่น มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการ
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น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีจิตสำนึกรัก ชุมชน ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีจิตอาสา  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนในสถานศึกษาท่ีกำหนดที่เข้าร่วมโครงการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 –  กันยายน  ๒๕๖8 
๑2. สถานที่ดำเนินการ สถานที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กำหนด  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ ๑ มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการฯ /กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทางการนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา ๔ ด้าน สู่การปฏิบัติ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๗๐ คน /กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมบรรยายเรื่องการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ รักชาติ รักถ่ิน บรรยาย
สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย กิจกรรมจิตอาสา สรุปรายงานผลโครงการฯ มอบเกียรติบัตรรางวัล 
จำนวน ๑๐๐ คน (สถานศึกษา ๑ แห่ง) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ ๑ มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการฯ และประชุมคณะทำงานจัดเตรียมคู่มือการ
ดำเนินงานตามโครงการ จำนวน ๑๕ คน ได้คู่มือในการดำเนินงานจำนวน ๑ ฉบับ เพื่อใช้ในกิจกรรมที่ ๒ 

กิจกรรมที่ ๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่ตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน มีสื่อ นวัตกรรม ตลอดจนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเผยแพร่ในการสร้างจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในชาติ ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง กลุ่มเป้าหมายคือนักเรียนโรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษาสกลนคร โรงเรียนอนุบาลสุวรรณเทน โรงเรียนมารีย์พิทักษ์สว่างแดนดิน โรงเรียนภูพานหลวง 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน  ๑๖๐ คน  

กิจกรรมที่ ๓ ประกวดสื่อ นวัตกรรม คลิปวีดีโอ จัดนิทรรศการ การนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา 
๔ ด้าน สู่การปฏิบัติเพื่อบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นมอบเกียรติบัตร
รางวัล 

กิจกรรมที ่ ๔ บรรยายการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ รักชาติ รักถิ ่น และมีทัศนคติที ่ด ีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 
โดยกลุ่มเป้าหมายคือนักเรียนโรงเรียนอนุบาลภัทรวรรณ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร จำนวน ๒๐๐ คน  

         กิจกรรมที่ ๕ ทำความดีจิตอาสา ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ รัชกาลที่ ๑๐ (ปลูกต้นไม้/             
ทาสีห้องน้ำ) 

กิจกรรมที่ ๖ สรุปติดตามประเมินผล กิจกรรมการนำ      พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา 
๔ ด้านสู่การปฏิบัติ 

ผลการดำเนิน ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน้อมนำพระบรม       
ราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี และมีทัศนคติที่ดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคน
ไทย 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ รักชาติ รักถิ่น 
และมีทัศนคติที ่ด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งพระ
ราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์
ไทยและพระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อประชาชนคนไทย 
2. ผู ้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้น
วัตวิถีของท้องถิ ่นและชุมชน 
สามารถผลิตส ื ่อ นว ัตกรรม 
ต ล อ ด จ น เ ข ้ า ร ่ ว ม เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่
ผลงาน 
4. หน่วยงานทางการศ ึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที ่ระดับจังหวัดและระดับ
ภาคร ่วมบ ูรณาการส ่งเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อนขยายผล
การจ ัดกิจกรรมการน้อมนำ
พระบรม   ร า โชบ ายด ้ าน
การศึกษาสู ่การปฏิบัติอย ่าง
เป็นรูปธรรม  
5. สถานศึกษาและนักเรียน
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ได้
ร่วมกันทำความดีจิตอาสา 
 

๑๐๐ ๓๗๐ ๓๗๐ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
 
เชิงคุณภาพ  
 ผ ู ้ เร ียนที ่เข ้าร่วมโครงการ ได้
เรียนรู ้ประวัติศาสตร์ รักชาติ 
รักถิ่น มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย์และยึด
ม ั ่ นในการปกครองร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษ ัตร ิ ย ์ ท ร ง เป็ น
ประมุข มีการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ
ปฏิบัติ มีจิตสำนึกรัก ชุมชน 
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง และทำให้สังคมมีความ
ปรองดอง สมานฉ ันท ์  อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีจิตอาสา  
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๖ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๒๙,๐๐๐ ๑๒๙,๐๐๐ - ๘๙,๑๐๐ - ๔๙,๙๐๐ 
แหล่งงบประมาณ  

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฯ... 
 ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
 กิจกรรม ลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
หน่วยรับงบประมาณ ๒๐๐๐๒๐๑๑๔๓  งบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๓๐๐๕๒๐๐๕๐๐๐๐๐๔ 
กิจกรรมหลัก ๒๐๐๐๒๖๘๐๐๐๑๗๐๐๐๐๐ แหล่งขอเงิน ๖๘๑๑๕๐๐ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน ไม่เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการฯ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

   ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้แนวทางประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการฯ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

   อาจได้รับงบประมาณจากสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นรายไตรมาสและมีจำนวนไม่เพียงพอ
ในการจัดกิจกรรมตามที่กำหนด ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้เลื่อนไหลได้ตามที่กำหนดไว้ 
และจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
          ยืมเงินทดรองจ่ายจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และจัดทำ 
หนังสือแจ้งขอความร่วมมือหน่วยงานการศึกษาให้แจ้งชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ และ
แจ้งไปยังสถานศึกษาโดยตรง ตลอดจนโทรศัพท์ติดต่อประสานโดยตรงกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
        - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ๑๒.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ รักชาติ รักถิ่น ได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี  
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 ๑๒.2 หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
 ๑๒.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 ๑๒.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของความช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 
 ๑๕.๕  นักเรียนมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

22. ผู้รายงาน  นายจตุพร  ฮังกาสี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์. ๐๘ ๕๖๔๓ ๕๐๒๒  โทรสาร. e–mail : Jahun1973@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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3 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 
2568 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 11 ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ  
      ข้อที่ 1. นโยบายหลัก ปฏิรูปการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี 
       ข้อที่ 2. นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ข้อ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา.) 

     ๔.7.1  แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  
 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๓๐/๒๕๕๙ ลงวันที ่ ๒๑ มิถุนายน พ .ศ. ๒๕๕๙            
เรื ่อง มาตรการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุน          
การบริหารจัดการของหน่วยงานและดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับหมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ .ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดให้มีกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน            
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เป็นหน่วยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที ่ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข               
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพ้ืนที่จังหวัด และมีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ ๑๒๙๘/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง จัดตั้งศูนย์การประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน       
และนักศึกษา รับแจ้งเหตุจากสายด่วน ๑๕๗๙ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการแก้ไข ส่งเสริม สนับสนุน 
ประสานงานสถานศึกษา ในการป้องกันแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุ้มครองสิทธิของ
นักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน                  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมทั้งเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในฐานะที ่มีภารกิจหน้าที ่ร ับผิดชอบในการขับเคลื ่อน                  
งานดังกล่าว ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์ ประจำสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธิ
นักเรียนและนักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามและเฝ้าระวังความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี ๒๕๖8 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีความรู้เรื่องกฎหมาย         
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  
 ๓.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียน         
และนักศึกษา ประสานบูรณาการการส่งเริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๓.๓ เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                  
ในระดับพ้ืนที ่
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 15 คน ดำเนินการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ในจังหวัดสกลนคร จำนวน 10 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ออกตรวจติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
         7.๑ นักเรียนและนักศึกษา 
         7.๒ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่พฤศจิกายน 2567 ถึง เดือน สิงหาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ 
    จุดเสี่ยงในพื้นที่ห้างสรรพสินค้า,สวนสาธารณะ, ร้านเกม, โรงภาพยนตร์ , โต๊ะสนุก,หอพัก , คาราโอเกะ, 
ร้านอาหารในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร, หอพักและพ้ืนที่เสี่ยงอ่ืนๆ ในจังหวัดสกลนคร 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมแลกเปลี่ยนและสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง    
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 3 ครั้ง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 พนักงานเจ้าหน้าที่ 15 คน พนักงานเจ้าหน้าที่  20 คน 90 
 100 นักเรียน 100 คน นักเรียน 100 คน  90 
เชิงคุณภาพ  100 นักเรียน 100 คน นักเรียน 100 คน 90 

 

16. ภาพกิจกรรม 

 
 

  
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

28,000 28,000 - 12,400 1,375 14,225 
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แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 แนวทางการดำเนินการออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ตารางกำหนดการออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา          
      18.2 แนวทางแก้ไข 

 จัดทำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้าให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และศูนย์เครือข่าย  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
แจ้งจัดสรรงบประมาณ ล่าช้า 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
วางแผนการดำเนินการล่วงหน้า ให้ทันต่อการเบิกจ่าย 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและประชุมแลกเปลี่ยนและสร้างเครือข่ายใน
การดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ป้องกันแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
22. ผู้รายงาน นางสาวกรรทิมา การุญ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0970087290 โทรสาร..............-..................e–mail : ........................-.............................. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....30.... เดือน .....กันยายน.....พ.ศ. ...2568.............. 
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4 

โครงการพัฒนาบุคลากร และกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

2. ชื่อโครงการ พัฒนาครูผู้สอน และกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศธจ.สกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน 

  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 67 - ธ.ค. 67  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 68 - มิ.ย. 68  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 68 - ก.ย. 68 

สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหารจัดการการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การต่อต้านการทุจริต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

4.5 แผนความม่ันคง ข้อ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาข้อที ่ 17 ยกระดับการบริหารภาครัฐให้
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาล 

๔.7.1 แผนงานพื้นฐาน  

๔.7.2 แผนงานยุทธศาสตร์  

๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 

ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 

7. หลักการและเหตุผล 

“ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นพื้นฐานขอความดีทุกอย่าง เด็กๆ จึงต้องฝึกฝนอบรมให้ เกิดมีขึ้นในตนเอง 
เพ่ือจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดีมีประโยชน์ และมีชีวิตที่สะอาดที่เจริญมั่นคง" ความตอนหนึ่ง ในพระบรมราโชวาท 
พระราชทานเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ปี 2531 การทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ รูป แบบการทุจริตจากเดิมที่เป็ น ทุ จ ริตทางตรงไม่ซับ ซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่าง เช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การไม่แยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทย และ
การเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่เด็กและเยาวชน ทำให้เด็กและเยาวชนเริ่มรู้สึกสับสนว่าอะไรเรียกทุจริตอะไร 
เรียกว่าสุจริต 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 
- 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมี การบริหาร 
จัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 -2580 
ผลักดันสู่การ ปฏิบัติดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
ใช้ กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือความเป็นมา 
ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต แนวทางการจัดทำแผน การวิเคราะห์สถานการณ์การ
ทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แสดงรายละเอียดประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูล โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย และ
งบประมาณ นอกจากนี้ผลการสำรวจข้อมูลของกระทรวงดิจิทัลพบว่า จังหวัดสกลนครมีค่าคะแนนเฉลี่ยของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเยาวชน อยู่ 5 อันดับสุดท้ายซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย น้อยที่สุดของประเทศ ได้แก่ 
จังหวัดนครพนม น่าน กาฬสินธุ์ นครราชสีมา สกลนคร ชลบุรี สุโขทัย และจังหวัด สุรินทร์ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการขับเคลื่อนการหลักสูตรต้านที่จริตศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ 
บรรลุวัตถุประสงค์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำ
โครงการ พัฒนาครูผู้สอนและกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ภายใต้
โครงการ ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 256๘ เพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนและยกระดับ คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”ต่อไป 
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8.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและปลุกจิตสำนึกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
สถานศึกษาเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. เพื่อขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  ของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

3. เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในการยกระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

9.ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.๑ ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน ๕๐ คน 

9.๒ ดัชนีชิวัดเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน มีความรู ้ความเข้าใจใน
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา สถานศึกษาเอกชน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนอย่าง มีประสิทธิภาพ และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ในการยกระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นร้อยละ ๘๐ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร 

10.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียน 

10.๒ สถานศึกษาเอกชนในสังกัด 

10.๓ ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

1. จัดกิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

จำนวน 24 คน 

2. นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร จำนวน 3 แห่ง 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 100 50 50 100 

เชิงคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

ภาพกิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 
50 คน  
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2. นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร จำนวน 3 แห่ง 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับ 
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่4 

15000 9,700 - - 5,300 - 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  - 

18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  
  - 

18.2 แนวทางแก้ไข 
- 

19.ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
  - 

19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  
  - 

19.2 แนวทางแก้ไข 
  -  
20.แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จัดทำรายงานโครงการพัฒนาครูผู้สอน และกำกับ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน 
สถานศึกษา ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศธจ.สกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2568 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร ต้าน

ทุจริตศึกษา สถานศึกษาเอกชน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสู ตร ต้าน
ทุจริต นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการต้นทุจริต มีจิตสำนึกที่ดี เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และ
ประเทศชาติ 

22. ผู้รายงาน นางอรุณรุ่ง โยธสิงห์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

โทรศัพท ์06 3154 5390 โทรสาร 0 4271 2515 e–mail : arunrung@esdc.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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5 

โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม ส่งเสริมการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏิบัติ ใน

สถานศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน 

   ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 67 - ธ.ค. 67   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

 ☑ ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 68 - มิ.ย. 68   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 68 - ก.ย. 68 
สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.5 แผนความม่ันคง ข้อ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล ข้อ 7 แก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
๔.7.1  แผนงานพื้นฐาน  
๔..7.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
(โปรดระบุชื่อแผนงาน. ............................................................................................................................... ) 

5.  ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 

ข้อที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ 
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7. หลักการและเหตุผล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีหลักการในการจัดการศึกษา คือ หลักการจัดการเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy) หลักการมีส่ วนร่วมของทุกภาคส่วนของสั งคม (All for 
Education)  ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ซึ่งใน หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงนั้นเป็นแนวทางการดำรงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชน ทุกระดับ เพ่ือ
การดำรงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข การศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้มีทักษะ ที่
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน ตลอด
ช่วงชีวิตในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็น อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุด หมายที่ 12 
ประเทศไยมีกำลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคด แผนการ ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและ
แผนต่างๆ ที่เก่ียวข้องโดยยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ โดย ประกาศนโยบายและจุดเน้น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ ปลอดภัย      2) การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 3) การสร้างอาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ทุกช่วงวัย 4) การพัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีดความสามสามารถในการแข่งขัน 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
6) การพัฒนาระบบราชการภาครัฐยุคดิจิทัล และ 7) การขับเคลื่อน กฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ ใน
วัน 14 กันยายน 2566 รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางขับเคลื่อนโยบาย 
"เรียนดี มีความสุข โดยมีจุดเน้นที่สำคัญคือ การลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา และการลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง นโยบายด้านการศึกษาในภาพรวมที่ คณะรัฐมนตรีได้แถลงต่อรัฐสภานั้น ประกอบด้วย 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจาย

อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ 
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ 

วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้

มีพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ จริยธรรม 
๖. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา 

ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล 
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียนเพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถต่อความต้องการของการจ้างงาน 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่ เกิดขึ้น
ในสังคมไทย 
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ผลจากการสำรวจสภาพกาพัฒนาการศึกษาในด้านการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร พบว่า โรงเรียนในจังหวัดสกลนครยังไม่สามารถดำเนินการพัฒนา ขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ความเข้าใจในแนวทางการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยเหตุนี้ผู้รับผิดชอบจึงต้องการส่งเสริมพัฒนาให้ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร 
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อน้อมนำหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร 

จากความสำคัญที่กล่าวมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2566-2570) จังหวัดสกลนคร โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือ
มุ่งเป้าหมายให้ไปในทิศทางเดียวกันและมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติด่าด้วยความมั่นคงชองชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable development goals (SDGs) แผนการศึกษาชาติ  (พ.ศ. 2560- 2579) 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษา
ภ าค  11  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร พั ฒ น า จ ั ง ห ว ั ด ส ก ล น ค ร  แ ล ะน โ ย บ า ย แ ละจ ุ ด เ น ้ นร ั ฐมนตร ี ว ่ าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 และการขับเคลื่อนพลเมืองอัจฉริยะ (Smart City) จังหวัดสกลนคร กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล จึงจัดทำโครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม ส่งเสริม การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
2. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย

และจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือส่งเสริม พัฒนการน้อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

. 1) แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคจำนวน 1 ฉบับ 
2) แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 

และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ 
3) คู่มือการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน

จังหวัด สกลนคร จำนวน 1 เล่ม 
4) สถานศึกษาในจังหวัดสกลนครได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 15 แห่ง 
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) หน่วยงานการศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดสกลนคร

ตาม บริบทพ้ืนที่ในระดับมาก 
2) ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร มีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ

จัดการ เรียนการสอนและการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับมาก 
3) ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และครู โรงเรียนเอกชน ได้รับการนิเทศให้มี่ความรู้ความเข้าใจ

ใน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก 
4) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสถานศึกษาที่รับกาประเมินสถานศึกษาพอเพียง มี

ความรู้ ความ เข้าใจ และนะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิตประจำวัน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร คร ูและนักเรียน โรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 20 ธันวาคม 2567 – 6 มกราคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) โรงเรียนที่สมัครขอรับการประเมิน จำนวน 15 แห่ง ได้แก่ 

1. อนุบาลวรรณทอง สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. อนุบาลวาริชภูมิ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
3. อนุบาลภัทรวรรณ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
4. อนุบาลสุวรรณเทน สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. มารีย์พิทักษ์พังโคน สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
6. นิรมลวิทยา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
7. เซนต์โยเซฟ ท่าแร่ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
8. เซนต์ยอแซฟสกลนคร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
9. คำบิดโคกโพนยาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
10. บ้านโนนอุดม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
11. บ้านอุ้มไผ่ไผ่ทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
12. อนุบาลสว่างแดนดิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
13. บ้านม่วงคำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
14. บ้านวังเวิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 
15. เทศบาล 2 (เชิงชุมอนุชนวิทยา) ท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 15 15 15 100 

     
เชิงคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ภาพกิจกรรมประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2567 – 6 มกราคม 2568 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ 
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

22,000 22,000 5,654 16,346 - - 
แหล่งงบประมาณ .สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร........................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรของการดำเนินงาน  
             - ไม่มี 

         18.2 แนวทางแก้ไข 
- ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี 
19.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จัดทำรายงาน
โครงการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และบุคลากร ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การ ปฏิบัติงาน การเรียนการสอน และการดำรงชีวิต ทำให้มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต รวมถึงได้สืบสานใน
พระราช ปณิธานพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
22. ผู้รายงาน นางอรุณรุ่ง โยธสิงห์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

โทรศัพท์ 06 3154 5390 โทรสาร 0 4271 2515 e–mail : arunrung@esdc.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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6 

โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา        ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในช่อง   ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ีอความมั่นคง ของสังคมและประเทศชาติ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.5 แผนความม่ันคง ข้อ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล ข้อสั่งการ ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4.7  ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
๔.7.1 □ แผนงานพื้นฐาน  
๔.7.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์  
๔.7.3 □ แผนงานบูรณาการ 

 5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 

ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
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 7. หลักการและเหตุผล 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีหลักการในการจัดการศึกษา คือ หลักการจัดการศึกษา 
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 
(All for Education) ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ซึ่งในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเป็นแนวทางการดำรงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของ
ประชาชน ทุกระดับเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียงเท่าทันและเป็นสุข การศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก   
โดยยึดหลักความ 
  พอประมาณที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มี
การตัดสินใจ ที่มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระทำนั้น ๆ อย่าง รอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้านมีความรอบคอบที่
จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้ เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มี
ความตระหนักในคุณธรรม มีความ ซื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียร และใช้ สติปัญญาในการดำเนินชีวิต โดย
กำหนดวิสัยทัศทัศน์ของแผนการ ศึกษาชาติ ไว้ว่า "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิ ตอย่างมี
คุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21" และกำหนด วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 คือ เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความสำคัญที่กล่าวมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ในพ้ืนที่ เพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไปในทิศทางเดียวกันและมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน Sustainable development goals (SDGs) แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ( 2) การศึกษาภาค 11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร และ
นโยบายและจุดเน้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 และการขับเคลื่อนพลเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) จังหวัด สกลนคร จากการสำรวจสภาพการพัฒนาการศึกษาในด้านการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ ปฏิบัติของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร พบว่า โรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร
ดำเนินการพัฒนา ชับเคลื่อนการ บริหารจัดการและการจัดการเรียบรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นรูปธรรม สาเหตุอาจจะ เนื่องมาจากโรงเรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการบริหารจัดการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  อาทิ
เช่น  การสร้างรูปแบบการพัฒนา กระบวนการคิดในการทำงานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอย แยลส์วิทยาลัยจังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและศึกษาผลการใช้
รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดใน การทางานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียน
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โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยจังหวัด เชียงใหม่ ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบผสมวิธี(Mixed-method) 
โดยมีขั้นตอนของการวิจัย2 ขั้นตอน คือ 1) การ สร้างรูปแบบฯ และ 2) การนำรูปแบบฯ ไปใช้จัดการเรียน
การสอน 1. รูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการ ทำงานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลล์วิทยาลัย มี 5 ขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) 
ขั้นที่ 2 การตัดสินใจ (Decision) ขั้นที่ 3 กระบวนการ ทำงาน (Process) ขั้นที่ 4 ผลที่เกิดขึ้น (Result) และ
ขั ้นที ่ 5 การแบ่งปัน (Sharing) โดยผู ้ทรงคุณวุฒิมีความเห็น สอดคล้องกันว่ารูปแบบฯ มีความตรงเชิง
โครงสร้างมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการ ออกแบบการเรียนการสอนได้ด้วยเหตุนี้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานการขับเคลื่อน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา จึงต้องการ ส่งเสริมพัฒนาให้ครูโรงเรียนใน
พ้ืนที่ที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงให้ให้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษกิจ พอเพียงสู่การพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน สามารถออกแบบนวัตกรรมการเรียน 
  การสอน พัฒนานักเรียนให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช้เพื่อให้มีทักษะในการ
คิดตามหลัก พอเพียง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต ที่เป็นแบบอย่างการโรงเรียน
จังหวัดสกลนคร ที่ยังไม่เข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 8. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการจัดการเรียนการสอน การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาจังหวัดสกลนคร 
  2. จัดอบรมพัฒนารูปแบบแนวทางการจัดการเรียนการสอนการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติให้แก่ครูในจังหวัดสกลนคร 
  3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนารูปแบบ สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติแก่ครูในจังหวัดสกลนคร 
 9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
.   9.1.1 ผลการวิจัยศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการจัดการเรียนการสอน การน้อมนำหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาจังหวัดสกลนคร จำนวน 1 เรื่อง 
   9.1.2 ครูผู้สอนในจังหวัดสกลนครได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ แนว
ทางการ จัดการเรียนการสอนการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ อย่างน้อย จำนวน 
50 คน 
   6.1.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีคลังสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อน้อม
นำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ อย่างน้อย 50 ผลงาน 
  9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอน นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจผลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในจังหวัดสกลนคร 
 11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 2568 
 12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
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 13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  อบรมผู้บริหาร และครูผู้สอน พัฒนารูปแบบแนวทางการจัดการเรียนการสอนน้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 80 40 60 150 

     
เชิงคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 ๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 
ภาพ ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
ภาพกิจกรรมอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการบ่มเพาะคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงเพื่อพัฒนา 

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง) วันที่ 23 สิงหาคม 2568 
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 16. งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

17,000 - - - - 17,000 
แหล่งงบประมาณ .สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  
   - ไม่มี 
  18.2 แนวทางแก้ไข 
   - ไม่มี 
 18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
  18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  
   - ไม่มี 
  18.2 แนวทางแก้ไข 
   - ไม่มี 
 19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  จัดทำรายงานโครงการ 
 20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และบุคลากร ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน การเรียนการสอน และการดำรงชีวิต ทำให้มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต รวมถึงได้สืบสานในพระ
ราช ปณิธานพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 21. ผู้รายงาน นางอรุณรุ่ง โยธสิงห์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  โทรศัพท์ 06 3154 5390 โทรสาร 0 4271 2515 e–mail : arunrung@esdc.go.th 
 22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน กันยายน 2568 พ.ศ. 2568 
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7  
โครงการ สื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMART SAY NO TO DRUGS) ปีที่ 2 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร                                                                          
2. ชื่อโครงการ  สื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMART SAY NO TO DRUGS) ปีที่ ๒                       
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ความม่ันคง (แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
      ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....-.................................................................................................... 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
........4.6.1 นโยบายหลัก  (แก้ปัญหายาเสพติด) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)   
........(โปรดระบุยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.........-
............................................................................................................................. .....) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ
............................................................................................................................. .................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  

สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในปัจจุบัน โดยเฉพาะยาบ้ายังคงมีการแพร่ระบาดในกลุ่มเป้าหมาย                   
กลุ ่มเด็กและเยาวชนซึ ่งจากข้อมูลการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสาธารณสุขของประเทศ พบว่า                             
มีผู้เข้ารับการบำบัดรักษาเฉลี่ยปีละ 1 - 2 แสนคน ตัวยาที่ไข้มากท่ีสุด คือ ยาบ้า โดยเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน             
ที่มีอายุไม่เกิน ๒๕ ปี คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 4 ของผู้เข้ารับการบำบัดรักษาทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่ใช้ยาเสพติด
ครั ้งแรกเมื ่อตอนอายุ 15 - 19 ปี ซึ ่งนับเป็นช่วงวัยที ่ควรเฝ้าระวังและป้องกันอย่างใกล้ ชิด ประกอบ                   
กับปัจจุบันการสื่อสารทางโซเชียลมีเดียมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้นการเปิดรับข้อมูลข่าวสารสามารถดำเนินการ
ได้อย่างกว้างขวางไร้พรมแดนและยังมีความสำคัญเชื่อมโยงกับการใช้ชีวิตประจำวันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนที่ใช้เวลาสื่อสารบนโซเชียลมีเดียค่อนข้างมาก ผ่านแพลตฟอร์มที่มี
ความหลากหลายตามความสนใจของผู้ใช้ โดยแพลตฟอร์มที่นิยมในประเทศไทย เช่น TikTok Facebook Line 
YouTube Instagram ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถึงแม้จะมีประโยชน์มากมาย แต่หากใช้ ในทางท่ีผิดก็
มีโทษมหันต์ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเสี่ยงต่อการถูกใช้เป็นเครื่องมือในการกระทำความผิดโดย
อาจเกิดจากการถูกชักจูง หลอกล่อ หรือด้วยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ส่งผลให้ตกเป็นเหยื่อเข้าไป ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดหรืออบายมุขต่าง ๆ ได้จากข้อมูลดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
(สำนักงาน ป.ป.ส.) จึงได้กำหนดนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด พ.ศ. 2566 - 2570 (แผน 5 ปี) เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยผ่านกลไกระดับนโยบายและระดับพื้นที่ โดยมาตรการป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายเด็ก
และเยาวชนในแต่ละช่วงวัย เน้นการให้ความรู้ยาเสพติดควบคู่ทักษะชีวิต ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในชั้น
เรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมทางเลือกเชิงสร้างสรรค์ตามความเหมาะสม รวมถึงการสื่อสาร สร้างการ
รับรู้รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในรูปแบบออนไลน์เป็นหลักสำนัก
พัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงาน
ป้องกันยาเสพติด เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน จึงกำหนดจัด
โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMART SAY NO TO DRUGS) ปีที่ 2 เพื่อสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวขนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การ
ตระหนักเห็นคุณค่าในตนเองและห่างไกลยาบ้า รวมถึงสร้างการรับรู้และการสื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การป้องกันยาเสพติด กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กและเยาวชนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
หรือเทียบเท่า อายุระหว่าง 13 - 19 ปี รวมถึงครอบครัวและประชาชนทั ่วไป ซึ ่งรูปแบบกิจกรรม 
ประกอบด้วย การประกวดคลิปสั ้นผ่านแพลตฟอร์มติ ๊กต็อก (TikTok) ระดับจังหวัดสกลนคร และ
ระดับประเทศ การสื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ พิธีเปิด
โครงการ และพิธีมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ซึ่งนับเป็นการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีพ้ืนที่ปลอดภัย
เชิงสร้างสรรค์ผ่านสื่อโชเชียลมีเดีย โดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจของกลุ่มเป้าหมายทั้งนี้ เพื่อลด
โอกาสการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และการยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขต่าง ๆ รวมทั้ง นำผลงานของผู้ชนะการ
ประกวดมาต่อยอดเป็นสื่อสร้างสรรค์และประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างกระแสการป้องกันยาเสพ
ติด โดยเฉพาะการป้องกันปัญหายาบ้าภาพรวมทั่วประเทศตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เห็นความสำคัญของการสื่อสารสร้างสรรค์ รู ้เท่าทันยาบ้า              
(BE SMART SAY NO TO DRUGS) ปีที่ ๒ เพื่อให้เด็กและเยาวชนจังหวัดสกลนคร ตระหนักและมีความคิด
สร้างสรรค์และสมัครประกวด จึงดำเนินการเสนอโครงการนี้ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
      8.๑. เพ่ือสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดด้วยกิจกรรม เชิงสร้างสรรค์              
ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตระหนักเห็นคุณค่าในตนเอง และห่างไกลยาบ้า 
            8.๒. เพื่อสร้างการรับรู้และการสื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อการป้องกันยาเสพติด  ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายเด็ก เยาวชน ครอบครัว/ประชาชนทั่วไป 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนเยาวชนในจังหวัดสกลนครที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอสั้นผ่านแพลตฟอร์ม 
TikTok จำนวน 6 ทีม 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
             ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาบ้าและ                    
ยาเสพติดมากขึ้น สามารถแยกแยะและตัดสินใจหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดได้ดีขึ้นและทำคลิป VDO 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
           10.๑ กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา หรือ
เทียบเท่า อายุระหว่าง ๑๓ - ๑๙ ปี 
           10.๒ กลุ่มเป้าหมายรอง ได้แก่ ครอบครัว/ประชาชนทั่วไป 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - กรกฎาคม ๒๕๖8 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น 2 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 แจ้งโครงการและประชาสัมพันธ์หน่วยงานการศึกษาและ สถานศึกษาในจังหวัด
สกลนคร ทราบโดยทั่วกัน 

กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบรางวัลผู้ชนะ การประกวดระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๓  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
1. แจ้งโครงการและประชาสัมพันธ์หน่วยงานการศึกษาและ สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร ทราบโดยทั่ว

กัน 
2. จัดทำพิธีมอบรางวัลผู้ชนะ การประกวดระดับจังหวัด 
๓.  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เด็กและเยาวขนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย              
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์                  
การตระหนักเห็นคุณค่าในตนเองและ
ห่างไกลยาบ้า 

80 สถานศึกษา 
6 แห่ง 

นักเรียนในจังหวัด
สกลนครมีความรู้               
ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัย
ของยาบ้าและยาเสพติด
เพ่ิมข้ึน 

100 



109 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัดสกลนครสมัครเข้าร่วม
โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน
ยาบ้า (BE SMART SAY NO TO 
DRUGS) ปีที่ ๒                       

80 สถานศึกษา 
6 แห่ง 

นักเรียนสามารถใช้สื่อ
โซเชียลมีเดียอย่าง
สร้างสรรค์และรู้เท่าทันภัย
จากสื่อออนไลน์ 

100 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
 
6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 - - - - 5,000 
  

แหล่งงบประมาณ จากสำนักงาน ป.ป.ส. และบริษัท ออลแมช มีเดีย แอนด์ แอดเวอไทซิง                 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -ไม่มี-            
      18.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      สร้างการรับรู้และการสื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อการป้องกันยาเสพติดให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย                   
เด็กเยาวชน ครอบครัว/ประชาชนทั่วไป   
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ผ่านสื ่อโซเชียลมีเดีย สามารถใช้เวลาว่าง                             
ให้เกิดประโยชน์ ได้ตระหนักเห็นคุณค่าในตนเอง โดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาบ้าและยาเสพติด  เด็ก เยาวชน และ
ครอบครัว ได้รับรู้ถึงความสำคัญของการป้องกันยาเสพติดและ มีส่วนร่วมในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์                       
เพ่ือการป้องกันยาเสพติด 
22. ผู้รายงาน นางกนกวรรณ จวงแดง.......................ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ............... 
     โทรศัพท์....080-784-8584.......โทรสาร........-.......e–mail : kanokwansuriyon@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....10.......... เดือน ....กันยายน...........พ.ศ. .....2568............................... 
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โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของการพัฒนาประเทศ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
8 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการ

ประเทศ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 78,000 
นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 
9 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
210,000 

นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

67,200 
นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 
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8 

โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ  
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สกลนคร 
3.ห้วงเวลารายงาน 
 □ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 67 - ธ.ค. 67    □ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 68 - มี.ค. 68 
  □ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 68 -มิ.ย. 68    ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 68 - ก.ย. 68 
สถานะโครงการ  □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3)...การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์....… 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต    
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทย ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

ข้อที่ (1) นโยบายด้านการศึกษา .....ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต......    
ข้อที่ (2) นโยบายด้านการศึกษา .....การยกระดับคุณภาพการศึกษา....... 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (โปรดระบุยุทธศาสตร์) 

๔.7.1  □ แผนงานพื้นฐาน  
๔.7.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์  
๔.7.3 □แผนงานบูรณาการ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุ.) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
(โปรดระบุ. )  
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7. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ พัฒนา ด้วยการ
พัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (4.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ 
วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพมีทักษะ ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ 
ด้วยตนเอง ในทุกช่วงวัย (4.3) ปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมี ใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2560–2579 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพ
ผู้เรียน จะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการ
เรียนรู้และ ตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น 
จะต้องมีกระบวนการ สู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน จะต้องมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามหลักสูตร มี ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนั ้นการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนจะต้องมี
กระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา ซึ่งครูผู้สอนในยุคใหม่ตามความต้องการของประเทศ จะต้องมีทักษะ
ทั้งด้านเทคโนโลยี ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียน การสอน การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ
การ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน เอกชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการ
บริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ ประเทศ ทั้งยังเป็นส่วนสำคัญใน
การส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เพื่อเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้ง มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ที่มุ่งเน้นให้ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะ อาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะการเป็นผู้นำ และทักษะการนำไปสู่การสร้างนวัตกร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีภารกิจที่สำคัญในการขับเคลื่อนงานการปฏิรูปการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยภารกิจดังกล่าว คือ ภารกิจการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของจงัหวัด 
สกลนคร ทั้งนี้ รวมถึงภารกิจในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นของครูผู้สอนของ 
โรงเรียนเอกชนและมาตรการตามที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้บรรลุสัมฤทธิผล 

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สกลนครจึงได้จัดทำ “โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ โรงเรียน
เอกชน ในจังหวัดสกลนคร” ขึ้น เพื่อส่งเสริมครูผู ้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนครมี ทักษะต่าง ๆ ที่
จำเป็นสำหรับ ครูผู้สอนยุคใหม่ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาต่อไป  
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8. วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาทักษะยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศแก่ผู้บริหาร ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัด สกลนคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร จำนวน ๑๐๐ คน ได้รับการพัฒนา ทักษะยุค
ใหม่ที่จำเป็นต่อความต้องการประเทศหรือบริบทเชิงพ้ืนที่ 
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร สามารถนำแนวทางในการส่งเสริม และ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบในจังหวัดสกลนคร.. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568  
12. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร. 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับ ปส.กช.ในระบบ และนอกระบบ เพ่ือ กำหนด
แนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนครให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นตาม บริบทพื้นที่ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 
กิจกรรมย่อย 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน

เอกชน ในจังหวัดสกลนคร 
กิจกรรมย่อย 2.๒ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน

เอกชน ในจังหวัดสกลนคร 
กิจกรรมย่อย 2.๓ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google Classroom รุ ่นที ่ 1 ณ 

หอประชุมพัชนี ชัยโรงเรียนอนุบาลสุวรรณเทน 
กิจกรรมย่อย 2.๔ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google Classroom รุ ่นที ่ 2 ณ          

ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น ๒ 
กิจกรรมย่อย 2.๕ การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ณ ห้องสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น ๒ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ใน จังหวัดสกลนคร 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ประชุมชี้แจง คู่มือ/เครื่องมือ การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เอกชนในจังหวัดสกลนคร 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 
รูปแบบ Onsite จำนวน ๒๕ โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายผลการดำเนินงาน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
๑๔.๑ ผลการดำเนินงานตาม กิจกรรมที ่ 1 การประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับ ปส.กช.

ในระบบ และนอกระบบ เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนครให้สอดคล้อง
กับความต้องการ จำเป็นตามบริบทพ้ืนที่ 

๑๔.๒ ผลการดำเนินงานตาม กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัด สกลนคร 

กิจกรรมย่อย 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน
เอกชน ในจังหวัดสกลนคร ในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

กิจกรรมย่อย 2.๒ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน
เอกชน ในจังหวัดสกลนคร ในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ชั้น ๒ 

กิจกรรมย่อย 2.๓ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google Classroom รุ่นที่ 1 ณ 
หอประชุมพัชนี ชัยโรงเรียนอนุบาลสุวรรณเทน ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 

กิจกรรมย่อย 2.๔ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google Classroom รุ่นที่ 2 ณ ห้อง
ประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น ๒ ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

กิจกรรมย่อย 2.๕ การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ณ ห้องสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น ๒ ในวันที่ ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๔.๓ ผลการดำเนินงานตาม กิจกรรมที ่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
เอกชนในจังหวัดสกลนคร 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน
ใน จังหวัดสกลนคร ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ประชุมชี้แจง คู่มือ/เครื่องมือ การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียน เอกชนในจังหวัดสกลนคร ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 
รูปแบบ 

Onsite จำนวน ๓๖ โรงเรียน ในวันที่ ๑๘, ๒๓ และ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๑๔.๔ ผลการดำเนินงานตาม กิจกรรมที ่ 4 สรุปและรายผลการดำเนินงานให้ทางสำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ ๑๐๐ 100 ๑๐๐ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ ๑๐๐ 100 ๑๐๐ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ 

ทั้งหมด 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ - ๔๒,๙๕๐ - ๑๗,๐๕๐ 
แหล่งงบประมาณ ...............สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

1๘.1 ครูที่เข้ารับการพัฒนา ไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรโดยตรง แนวทางแก้ไขโดยส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบหรือผู้บริหารเข้ารับการ
อบรมด้วยตนเอง 
19 . ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

19.๑ ครูและผู้บริหารได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้อง
กับ นโยบายและบริบทของโรงเรียน 

19.๒ ครูและผู้บริหารมีทักษะในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี อย่างมีประสิทธิภาพ 

19.๓ ครูที่นำความรู้ด้านการสร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย google classroom ไปใช้ไม่เพียง
ช่วยเพิ่ม ศักยภาพของครูผู้สอนเท่านั้น แต่ยังเป็นการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ส่งเสริมให้สถานศึกษา ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลอย่างยั่งยืน. 

20. ผู้รายงาน......นางสาวเพชรดาว นิลสว่าง............ตำแหน่ง........ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ. 
โทรศัพท.์......๐๙๓-๕๔๖๒๙๔๙...........โทรสาร..........-...........e–mail : ....daonilsawang@gmail.com..... 
21. วันที่รายงาน ณ วันที ่......๖......... เดือน ...........ตุลาคม.......................พ.ศ. .........๒๕๖๘......................... 
  

mailto:....daonilsawang@gmail.com
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9 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสกลนคร 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน                   มี

ทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่าง              
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)    
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.5 แผนความม่ันคง ข้อ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล ข้อ 2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
............................................................................................................................. ......) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
 ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
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7. หลักการและเหตุผล  
    การพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืนให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะต้องให้ความสำคัญ
กับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ทั้ง
ในระยะกลางและระยะยาวโดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคน     ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  หมุด
หมายที่ 12 กำหนดไว้คือ ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือ
สร้างความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที ่มีค ุณภาพ ประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึ กษา ซึ่ง
จะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาค
ส่วน การสร้างเครือข่ายในการทำงานในแต่ละพื ้นที ่จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด  ร่วมทำและร่วมประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน 
และการสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ 
รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  โดยมอบหมายให้
สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินโครงการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
จึงได้จัดทำโครงการ  Innovation For Thai Education นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  จังหวัดสกลนคร เพ่ือพัฒนาการศึกษา ด้วยหลักการ บูรณาการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ของบุคลากรในทุกภาคส่วน มาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนานวัตกรรมกรรมที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และความสนใจ Soft Power และนวัตกรรมด้านอื่น ๆ ตามบริทพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา  รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกัน       
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8.2 เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา      
ในระดับจังหวัด 
 8.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
.  1) จังหวัดสกลนครมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน
อย่างน้อย    50 ผลงาน 
  2) จังหวัดสกลนครมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยในระดับจังหวัด 
อย่างน้อย 2 แพลตฟอร์ม 
  3) จังหวัดสกลนครมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย   10  
หน่วยงาน 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
  1) จังหวัดสกลนครมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรม        การบริหารจดัการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ 
  2) จังหวัดสกลนครมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยในระดับจังหวัด
เผยแพร่บนเว็บไซต์  
  3) จังหวัดสกลนครมีคณะกรรมการเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ผู้เข้าร่วมโครงการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       กิจกรรมที่ 5 จัดนิทรรศการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           กิจกรรมย่อยที่ 1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับจังหวัด 
           กิจกรรมย่อยที่ 1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับศึกษาธิการภาค 11 

กิจกรรมที่ 6 จัดทำข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
  กิจกรรมที่ 5 จัดนิทรรศการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
          1. กิจกรรมย่อยที่ 1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ในบริบท
เชิงพื้นที่ของจังหวัดสกลนคร พร้อมทั้งดำเนินการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน           
4 โครงการ ประกอบด้วย  
  1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.สกลนครครงการ  
  2) โครงการInnovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา  
  3) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  
  4) โครงการสร้างและส่งเสริมามเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  
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   การจัดกิจกรรมงานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็น
เลิศด้านการศึกษาใต้โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.สกลนคร สโลแกน "วิชาการ
ก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานทางวิชาการที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านนวัตกรรมการศึกษาในด้านต่างๆ พร้อมทั้ง
มอบโล่ เกียรติบัตร สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในวันศุกร์ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุมจามจุรี ๑ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร โดยมี นายชูศักดิ์ รู้ยิ่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร ให้เกียรติเป็นประธานในงานมหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู นักเรียน และภาคีเครือข่าย 
ร่วมกิจกรรม จำนวน 350 คน 

2. กิจกรรมย่อยที่ 2 จัดนิทรรศการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับศึกษาธิการภาค 11 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร นำผลงานวัตกรรมที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับโล่ เกียรติบัตร ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ใน
งานโครงการมหกรรมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "Education Reform รวมพลังพลคน "สนุก" พลิกโฉม
การศึกษา  สู่อนาคตอย่างยั่งยืน" สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระหว่าง 
วันที่ 19 - 20 กันยายน 2568 ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว นครพนม จังหวัดนครพนม  
   โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้นำผู้มีผลงานชนะเลิศในแต่ละด้าน ร่วม
จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จำนวน 15 ผลงาน และผู้ที่ได้รับรางวัล
ผลงานนวัตกรรมยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 – 3 ร่วมชมนิทรรการ รับเกียรติบัตร จำนวน 40 คน    
รวมทั้งหมด 55 คน 

จังหวัดสกลนคร มีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE)  นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
สกลนคร จำนวน 111 ผลงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้รวบรวมเอกสาร ผลงาน ในรูปแบบ
รูปเล่มเอกสาร และ แบบไฟล์ข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  เป็นต้นไป มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ชนะเลิศ ใน
แต่และด้าน และประเภท 

กิจกรรมที่ 6 จัดทำข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรม 
  จังหวัดสกลนคร มีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ภายใต้โครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE)  นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดสกลนคร จำนวน 111 ผลงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้รวบรวมเอกสาร ผลงาน ใน
รูปแบบรูปเล่มเอกสาร และ แบบไฟล์ข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  เป็นต้นไป มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ชนะเลิศ ในแต่และด้าน และประเภท 

กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานโครงการ 
    สรุปรายงานโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได้จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการและจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสกลนคร ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ประกอบด้วย เนื้อหา 4 ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 ความเป็นมาของโครงการ  
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  ส่วนที่ 2 การดำเนินโครงการ  
  ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินโครงการ 
  ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เผยแพร่แก่หน่วยงาน
การศึกษา และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สำนักงานต่อไป 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 50 111 222 
     
เชิงคุณภาพ  ดีมาก ดีมาก - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

จัดนิทรรศการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับจังหวัด 
วันศุกร์ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุมจามจุรี ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

1 
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จัดนิทรรศการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับศึกษาธิการภาค 11 
วันที่ 19 - 20 กันยายน 2568 ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว นครพนม จังหวัดนครพนม 
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เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 

เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวดัสกลนคร 
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16. งบประมาณ 

 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

210,000 - - - 90945 - 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    ไม่มี 
      17.2 แนวทางแก้ไข 
    - 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
             ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             ไม่มี 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ไม่มี 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และบุคลากร บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ ในจังหวัดสกลนครมีสื่อ
การบริหาร การนิเทศ และการสอน ในรูปแบบดิจิทัลที่สะดวก สามารถจัดการเรียนการสอนที่สามารถให้
ผู้เรียนเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สามารถ
ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
 21. ผู้รายงาน  นางอรุณรุ่ง  โยธสิงห์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
     โทรศัพท์ 06 3154 5390 โทรสาร 0 4271 2515 e–mail : arunrung@esdc.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
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10 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (..... 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์.....) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ....ด้าน (12) การพัฒนาการเรียนรู้.... 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต             
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................ -.....................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     4.9.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
    4.9.2  แผนงานยุทธศาสตร์        
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ  
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 
    (นโยบายที่ 2.9 : สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัย เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี
คุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การอ่าน การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล, และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
และการเตรียมความพร้อมเพ่ือการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและ    
    มีความสามารถในการแข่งขัน) 
7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ประกาศนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน กำหนดให้ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และ 
๒๕๖๘ ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา รวมถึงผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนเอกชนทุกโรง ให้ความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือกับการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
และให้ถือเป็นกลไกสำคัญ   ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ขอให้โรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา
ทุกแห่ง ดำเนินการ ดังนี้ 1) กำหนดให้การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 
(PISA) เป็นนโยบายสำคัญของสถานศึกษา ๒) ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) โดยให้
โรงเรียนกำหนดแผนการทำงานในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 3) สนับสนุนให้ครูผู้สอนวชิา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ทุกคน เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน และกำหนดให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 2 และ 3 นำชุดพัฒนาความฉลาดรู ้ 3 ด้าน (ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
วิทยาศาสตร์) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ทุกคน โดยสามารถ
นำไปดำเนินการได้ 4 รูปแบบ ได้แก่ จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมใหม่, ใช้ในรายวิชาพื้นฐาน, ใช้ในรายวิชาเพิ่มเติม 
และใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ในการขับเคลื ่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร  ซึ่งได้รับงบประมาณในการขับเคลื่อนฯ ในการสนับสนุนให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนและ
การสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด และ
กำหนดให้นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ทุกคน ฝึกทำข้อสอบแนว PISA ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ Paper 
Base ,Computer Base Online, และ Computer Base Offline ส่วนการรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายขับเคลื่อน ให้สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตามแบบรายงานที่กำหนด และ
รายงานผ่านระบบ Single Sign-On  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA เนื่องจากผลการประเมิน PISA ประเทศ
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ไทย พบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ลดลงทั้ง ๓ ด้าน เมื่อเทียบกับ PISA 
๒๐๑๘ ดังนั้น ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพ   การเรียนรู้ การลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดให้
มี เพื่อให้การดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากลในปี ๒๐๒๕ 
ของโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
 
8. วัตถุประสงค ์

8.1 เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ ให้กับผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
ทุกคน ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือกับการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) โดยถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และของประเทศ 

8.2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนเอกชน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  

8.3 เพื่อประเมินสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ของนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 - ๓ ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      1) ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้ความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือกับการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
โดยถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่และของประเทศ 

   2) ครูผู ้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 ทุกคนใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้   ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และสามารถพัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะ ตาม
แนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียน ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ   
 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ทุกคนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร มีสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1) ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือกับ

การเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) โดยถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่และของประเทศ 

   2) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 ในโรงเรียน
เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และสามารถพัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะ ตามแนวทางการวัดและ
ประเมินผลนักเรียน ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ   
 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร มีสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    10.1 โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกโรงเรียนในจังหวัด 
    10.2 ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในสังกัด สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
10.3 ครูผู ้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ใน

โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
10.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ในสถานศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
  

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖7 – กันยายน  ๒๕๖8 

12. สถานที่ดำเนินการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร /โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุก

โรงเรียนในจังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ : การเตรียมความพร้อมก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
   1.1 ประชุมคณะทำงานฯ 
   ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   ๑.๒ วางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
   ๑.๓ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการอบรมปฏิบัติการฯ 

 
 
พฤศจิกายน ๒๕๖7 

กิจกรรมที่ 2 การประชุม PLC เพื่อวางแผนการดำเนินการยกระดับผล
การประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ 2 
 

ธันวาคม 2567 

กิจกรรมที ่  3 : การจัดอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการฯ ของคร ูผ ู ้สอนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 3  
   2.1 การนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ เล่ม 3 และ 4 ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
   ๒.2 การใช้ระบบ PISA ออนไลน์} PISA Like, ระบบออฟไลน์ 
   2.3 ฝึกอบรมฝึกพัฒนาการสร้างข้อสอบวัดสมรรถนะฯ ตามแนวทางการ
วัดและประเมินผลนักเรียน และการนำแนวทางข้อสอบแนว PISA มาใช้เป็น
ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค 
   ๒.4 การทดสอบหลังเรียน (Posttest) 

 
 
 
ธันวาคม 2567 

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  - การนิเทศ ครั้งที่ 1 การติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ในการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน 
PISA วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
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กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน 

  - การนิเทศ ครั ้งที ่ 2 นิเทศติดตามการใช้ระบบออนไลน์ ในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้เกี ่ยวกับ PISA และการดำเนินงานของโรงเรียน
เอกชน 
  - การนิเทศ ครั้งที่ 3 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
(หลังการประเมิน PISA ปี 2025) 
   

มกราคม - กรกฎาคม 2568 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร 

ค ร ู  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร        
ทางการศึกษาทุกคน 

100 100 100 100 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   
ป ีท ี ่  2 และ 3 ทุกคน      
ในโรงเรียนเอกชน 

100 1,433 100 100 

เชิงคุณภาพ  100 100 100 100 
     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 



137 
 

  
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ ่าย
งบปร ะมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

67,200 34,605 34,605 - - 32,595 
 
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณ  67,200 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)   
 แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิต โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน 
 แหล่งงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) 20002330052005000038 

งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ งบประมาณ  67,200 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)   

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
     กิจกรรมที่ 6 : รายงานผลการขับเคลื่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

การดำเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการ คาดว่า การขับเคลื่อนยกระดับผลการประเมิน PISA และผลการ
ประเมิน PISA ประเทศไทย สามารถการลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษา
เอกชน   ในจังหวัด ให้มีเพื่อให้การดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล ในปี ๒๐๒๕ ของโรงเรียนเอกชน  นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เพ่ิมขึ้นทั้ง ๓ ด้าน เมื่อเทียบกับ PISA ๒๐๑๘  
22. ผู้รายงาน    นางสาวกรีระภัส พลศรี ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 061 – 0868480  โทรสาร.................-...............e–mail : greerapud@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2568 
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โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร 

ให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

11 
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน “เรียนดี มีความสุข” เนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2568 

30,000 พัฒนาการศึกษา 

12 
 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

50,000 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

13 
โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 
(103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ ยวุกาชาดไทย) 

20,000 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

14 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที 101,000 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 

15 
โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษา ในภูมิภาค (PISA) 

59,000 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 

16 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในองค์กร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 

47,500 อำนวยการ 

17 
โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสกลนคร 

130,000 นโยบายและแผน 

18 
โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  

89,300 พัฒนาการศึกษา 

19 
โครงการ “คนหัวแข็ง กันก่อนน็อค” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

174,585 พัฒนาการศึกษา 

20 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge" 15,000 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

21 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

8,590 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

22 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2568 9,000 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

23 
โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวการชาด
สถานศึกษา ประจำปี 2568  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

10,000 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

24 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่ 

152,790 บริหารงานบุคคล 

25 
โครงการตรวจสอบเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม และค่าอาหาร
กลางวันนักเรียนของโรงเรียนเอกชนในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 ตรวจสอบภายใน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

26 
โครงการนิเทศการศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 

27 
โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 บริหารงานบุคคล 

28 โครงการ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 80,000 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 
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11  

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน “เรียนดี มีความสุข” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร                                                                       
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน “เรียนดี มีความสุข” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 . 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (   แผนย่อยข้อ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่             ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ( หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ                                                                                         ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1. นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย          

และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ        
ในชาติ 2. นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21                        ) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (   ข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย     ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ       ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลกำหนดให้มีวันเด็กแห่งชาติขึ้นประจำทุกปี กำหนดให้วันเสาร์ที่สองของเดือน
มกราคม ของทุกปี เป็นวันเด็กแห่งชาติ เพื่อรณรงค์ให้ทุกองค์กรของสังคมได้ตระหนักถึงบทบาท และเล็งเห็น
ความสำคัญของเด็ก และเยาวชนทั้งที่อยู่ในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนทั่วประเทศ ซึ่ งถือว่าเป็น
ทรัพยากรบุ คคลที ่ ส ำคัญยิ ่ ต ่ อประ เทศชาติที ่ จ ะ เป็ นกำลั ง สำคัญ ในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงอย่างมีความสุขสืบไป       
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เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วย หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตน ของประเทศชาติ        
ศึกษาหาความรู้ และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ ในระเบียบวินัย มีความ
ขยันหมั่นเพียรตั้ งใจทำงานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต ตลอดจนมีความ
เมตตากรุณาช่วยเหลือเอื้อเฟื้อผู้อื่น เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยกันรักษา
ความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึ งสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ ก็จะได้ชื่อ
ว่าเป็น “เด็กดี” ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกร่มเย็นตลอดไป  กระทรวงศึกษาธิการได้จึง
มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่ งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ จัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ  ในส่วนภูมิภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้จัดทำโครงการพัฒนาเด็ก                    
และเยาวชน “เรียนดี มีความสุข” และเด็กได้ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถ กล้าคิด 
กล้าทำกล้าแสดงออกและได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมงาน สร้างความเสมอภาคใน
สังคม  Anywhere Anyt ime ,  Thai land  Zero Dropout เป็นกิจกรรมสำคัญเนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2568  จึงจัดโครงการนี้ขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อส ่งเสร ิมและสนับสนุนให ้เด ็กและเยาวชนมีความยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะชีวิต กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ เรียนรู้ทักษะเทคโนโลยี เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
 ๓. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องพิษภัยและโทษของยาเสพติด สามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ในสถานศึกษาและครอบครัวได้ 

4. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ในจังหวัดสกลนคร กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามา
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมขึ้น 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนในจังหวัดสกลนคร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 220 คน      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของเด็กและเยาวชนในจังหวัดสกลนคร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษา            

ที่เข้าร่วมโครงการ มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี รู้จั กโทษภัยของยาเสพติด  
สามารถนำความรู ้ที ่ได้ไปพัฒนาตนเอง เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา นำไปใช้ในสถานศึกษาและครอบครัวได้               
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้การสนับสนุนและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดสกลนคร  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กและเยาวชนในจังหวัดสกลนคร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษา          

จำนวน 220 คน                                                                           . 
11. ระยะเวลาดำเนินการ …2 มกราคม 2568 - 31 มกราคม2568……………………………  
12. สถานที่ดำเนินการ..บริเวณสนามกีฬาเทศบาลนครสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 “๑๐ คำดี ๑๐ คำร้าย สร้างและทำลายครอบครัว” สถานการ์สุขภาพจิต ความสนใจ

ของสังคม 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการสร้างความเสมอภาคในสังคม Anywhere Anytime, Thailand Zero 

Dropout 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

เยาวชนไทยไม่ Bully โดยวิทยากรให้ความรู้คำดี คำร้าย คำที่กิจกรรมที่ 1 ไม่ควรพูดในครอบครัว 
และเพ่ือนๆ ในฐานจะมีบัตรคำให้เด็กเพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

กิจกรรมที่ 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
- จัดให้มีระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น (Flexible Learning) ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
- สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ที่เท่าเทียมสำหรับเด็กในพื้นที่

ห่างไกลและกลุ่มเปราะบางลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
- สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และการสอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

และกลุ่มที่ขาดแคลน 
- บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อสนับสนุนการเข้าถึง

ทรัพยากรทางการศึกษาลดจำนวนเด็กหลุดจากระบบการศึกษา 
- จัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่นที่ช่วยดึงเด็กท่ีออกจากระบบการศึกษากลับมาเรียน 
- ใช้กลไกติดตามและช่วยเหลือรายกรณีสำหรับเด็กที่เสี่ยงต่อการหลุดออกจากระบบพัฒนา

ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะชีวิตและอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้

อย่างมั่นคง 
- สนับสนุนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับตลาดแรงงานและความต้องการของชุมชนสร้างสังคมที่

ยั่งยืนด้วยการศึกษา 
- ส่งเสริมแนวคิด "การศึกษาตลอดชีวิต" (Lifelong Learning) เพื่อให้ประชากรสามารถ

พัฒนาตนเองในทุกช่วงวัย 
- สร้างสังคมท่ีมีความเท่าเทียมและพ่ึงพาตนเองได้โดยการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือหลัก 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 220 220 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 220 220 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 

           
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหล่งงบประมาณ  
   ๖.๑ งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ  30,000 บาท(สามหมื่นบาทถ้วน)   
 ๖.๒ งบอื่น ๆ .................-................บาท บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการการจังหวัดสกลนคร
ร่วมกันสนับสนุนของขวัญ ของรางวัล เพื่อมอบให้กับเด็กและเยาวชนจังหวัดสกลนคร ในโครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน “เรียนดี มีความสุข” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี 2568 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................................. 
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      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ................................................. 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๑. เด็กและเยาวชนในจังหวัดสกลนคร มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. เด็กและเยาวชนในจังหวัดสกลนคร มีความรู้เรื่องหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม กล้าคิด กล้า
ทำ  กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์  

๓. เด็กและเยาวชนในจังหวัดสกลนคร มีความรู้เรื่องพิษภัยและโทษของยาเสพติด สามารถนำความรู้
ที่ได้ไปเผยแพร่ในสถานศึกษาและครอบครัวได้ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวมณีรัตน์ เตโช  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 09 4576 7447 e–mail : ploymaneerat.t@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 
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12 

โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทความมั่นคง 11 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 12 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2565) 

ยุทศาสตร์ที่ 5  
• ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

นโยบายหลักที่ 8 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการ
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  1 ความมั่นคง 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 ชื่อแผนงานแผนการศึกษาแห่งชาต ิ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียน
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
  - 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักดิภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มี

คุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 
เป้าหมายตามแผนฯ :  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสกลนคร  เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 1 รุ่น 72  คน คณะวิทยากรจำนวน 18 คน รวมเป็น 90 คน 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนครเขต 1,2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร และ
สังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบ มีความรู้ความสามารถและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและ
สามารถนำกิจกรรมยุวกาชาดขยายไปสู่ชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

7. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่มุ ่งปลูกฝังให้เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดีที่มีความจงรักภักดี      
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความเป็นมิตรกับคนทั่วไป และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ แก่ส่วนรวม 
รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพ ทั้งส่วนตนและผู้อื่น และเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น จึงถูกกำหนดให้เป็น
กิจกรรมนักเรียนกิจกรรมหนึ่ง ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีลักษณะ รูปแบบ จุดหมาย ในการจัดกิจกรรม
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 กิจกรรมยุวกาชาดจะใช้กระบวนการในการหล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้เกิดการเรียนรู้ เกิดทักษะ
จากการปฏิบัติกิจกรรม โดยผ่านการให้ความรู ้จากครูผู ้สอนควรมีการผ่านการฝึกอบรมผู ้บังคับบัญชา           
ยุวกาชาด หลักสูตรต่างๆ ตามที่สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนกำหนด เพื่อให้สมาชิก         
ยุวกาชาดเกิด เกิดความเข้าใจ และนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ถูกต้อง แต่ในสภาพความจริงปัจจุบัน พบว่า
ครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชายุวกาชาด รวมไปถึงบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานยุวกาชาดจำนวนมากยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้แก่สมาชิกยุวกาชาด แม้ว่าสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียนจะจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา หลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่องแล้วก็ตาม แต่ด้วย
ปัญหาบางประการ เช่น ความล่าช้าในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การติดภารกิจในช่วงเวลาจัดฝึกอบรม ทำให้
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานยุวกาชาดไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงได้จัดโครงการอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด
ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมยุวกาชาด 
 2. เพื่อให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร  
ยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1,2 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร และสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร จำนวน 72 คน        
 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                     ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนครเขต 1,2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร และ
สังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบ มีความรู้ความสามารถและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและ
สามารถนำกิจกรรมยุวกาชาดขยายไปสู่ชุมชนได้อย่างถูกต้อง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ข้าราชการครูในสังกัดศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ,2 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร และสังกัดโรงเรียนเอกชน
ในระบบ จำนวน 72 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  28 – 30 มีนาคม  2568 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเชิงชุมราษฏณ์นุกูล  อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด 
หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ประจำปี 2565 

กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการฝึกอบรมฯ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรการฯและสรุปผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
1) ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสกลนคร  เข้ารับฝึกอบรม หลักสูตรครูผู ้สอน

กิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 1 รุ่น 72  คน คณะวิทยากรจำนวน 18 คน รวมเป็น 90 คน  
2) ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร

เขต 1,2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร และสังกัด
โรงเรียนเอกชนในระบบ มีความรู้ความสามารถและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและ
สามารถนำกิจกรรมยุวกาชาดขยายไปสู่ชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดสกลนคร  เข้ารับ
ฝึกอบรม หลักสูตรครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 1 รุ่น 
72  คน คณะวิทยากรจำนวน 18 
คน รวมเป็น 90 คน  

100 72 90 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ 

1) ครูผู ้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนครเขต 1,2 สำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษา 
สกลนคร สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
สกลนคร และสังกัดโรงเรียนเอกชน
ในระบบ มีความรู ้ความสามารถ
และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและ
ม ีประส ิทธ ิภาพและสามารถนำ
กิจกรรมยุวกาชาดขยายไปสู่ชุมชน
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
100 

 
 
 

72 

 
 
 

90 

 
 
 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 50,000 0 0 50,000 0 
 
แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
 หน่วยรับงบประมาณ 2000201143  งบประมาณ 20002330003005000002 
 กิจกรรมหลัก 20002680251200000  แหล่งของเงิน 6811500 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
        18.1. ปัญหา อุปสรรค 
     - การจัดกิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียนอาจทำให้ครูที่มีรายชื่อเข้ารับการอบรมไม่สามารถ
เข้าร่วมการอบรมได้ 
     - สภาพอากาศร้อนเนื่องจากกิจกรรมจัดขึ้นในช่วงฤดูร้อน 
  18.2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                 - เน้นให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมไม่ให้
กระทบกับเวลาเรียนของนักเรียนในช่วงเปิดภาคเรียน 
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    - ปรับให้มีการจัดกิจกรรมในอาคารที ่มีเครื่องปรับอากาศ หากมีความจำเป็นต้องทำ
กิจกรรมกลางแจ้งจะใช้พ้ืนที่โดมของโรงเรียนที่สามารถรองรับผู้เข้ารับการอบรมได้ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
            19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี 
               19.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ผู้สนใจทางเพจเฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
      20.๒ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมยุวกาชาด 

  2. ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบสามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดตาม
หลักสูตรยุวกาชาดได ้
  3. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับงานยุวกาชาด เกิดเจตคติ
ที่ดีในการสั่งสมประสบการณ์และผลงาน เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ได้ต่อไป 
22. ผู้รายงาน นางสาวภณิดา  พวงสมบัติ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 09 3435 2063 โทรสาร................................e–mail : allkuslovemiw@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  23  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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13 

โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 
(103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ ยุวกาชาดไทย) 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 (103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาด
ไทย) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ☑ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           ☑  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ข้อ 12.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 คนไทยกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง  

(นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  

(นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2  ☑ แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

    (เป้าหมายตามแผนฯ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความ
พอเพียง สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี และนักศึกษาวิชาทหาร) 
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7. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมยุวกาชาดเกิดข้ึนจากการประชุมของสันนิบาตสภากาชาด (ปัจจุบันเรียกว่า สหพันธ์สภากาชาด 

และสภาเสี ้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ) ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2464 โดยที ่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า 
“สภากาชาด ทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสำหรับเด็ก เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนรู้จักการกินดีอยู่ดี รักษาสุขภาพอนามัย 
มีความเมตตาสงสารเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่าชาติ ศาสนาใด ๆ มีศรัทธา เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์แก่
สังคมโดยจัดกิจกรรมและดำเนินการให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาของแต่ละประเทศ” โดยรับสมัคร 
เด็กชาย – หญิง    ที่มีอายุไม่เกิน 18 ปี เข้าเป็นสมาชิก ซึ่งตรงกับสมัยรัชกาลที่ 6 ตามพระราชดำริของ
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต ทรงดำรงตำแหน่งอุปนายก
ผู้อำนวยการสภากาชาดสยาม   ด้วยความประสงค์ท่ีจะปลูกฝัง บ่มเพาะนิสัยให้มีใจเมตตากรุณาต่อมนุษยชาติ 
ให้เป็นพลเมืองดี มุ่งทำประโยชน์ให้แก่ชนหมู่มาก ให้รู้จักทำการงานอย่างเป็นกิจลักษณะ คณะกรรมการ
สภากาชาดสยามจึงได้ออกข้อบังคับสภากาชาดสยามแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ว่าด้วยอนุสภากาชาดสยาม ลง
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2465 ระบุว่า “ให้มีการดำเนินกิจการ อนุสภากาชาดสยาม ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่ออบรมเด็กให้มีความรู้ในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและของผู้อื่น มีใจเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์
ทั่วไป รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ โดยรับสมัครเด็กชาย - หญิง อายุระหว่าง 8 – 18 ปี เข้าเป็นสมาชิก 
แต่กิจการอนุสภากาชาดสยามมีความสัมพันธ์เกี ่ยวเนื่องกับการศึกษาและลูกเสืออยู ่ด้วย เพื่อให้การตั้ง
อนุสภากาชาดสยามเป็นผลสำเร็จและมีวัฒนาการที่เป็นประโยชน์ต่อชาติและปิตุภูมิสืบไป”  
 ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็นวาระที่กิจการยุวกาชาดไทยได้รับการสถาปนาครบรอบ 103 
ปี ดังนั้น จึงควรมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาดทั่วประเทศ
ได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน รวมทั้งระลึกถึงบุคคลสำคัญที่ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดจากทุกภูมิภาคทั่วประเทศได้ทำความรู้จัก แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน พร้อมที่จะร่วมมือ ร่วมใจสร้างสรรค์ พัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้มีจิตอาสาด้านมนุษยธรรมตามหลักการกาชาด ทั้งความรู้ ความสามารถ ความดี มีคุณธรรม
จริยธรรมประจำใจมีความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกที่ควร เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคมและเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนงานของสภากาชาดไทย ซึ่งนับได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญที่มีคุณค่ายิ่งของยุวกาชาดทุกสังกัดทั่ว
ประเทศ ซึ ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรค 4 
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของ
ตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ดังนั้น การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย จึงนับเป็นวันสำคัญที่มีคุณค่ายิ่งวันหนึ่งของยุวกาชาดทุกสังกัดทั่วประเทศ และจากเหตุผล
ดังกล่าว สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงเห็นสมควรที่จะจัดให้มีโครงการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568  

ดังนั้น ในปี 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้กำหนดให้มีการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 ขึ้น ซึ่งนับได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญที่มีคุณค่ายิ่งของยุวกาชาดทุกสังกัดทั่ว
ประเทศ  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้อง
กับแผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการศักยภาพตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย        . 
8.2  เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด  มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า และความสำคัญของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด  
8.3  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิก และบุคลากรทางด้านยุวกาชาดในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มี
โอกาสปฏิบัติกิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผู้เกี่ยวข้อง  เข้าร่วมกิจกรรม การจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 จำนวน 175 คน      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย
ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ 
รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมมีจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องจากสถานศึกษาทั้งหมด 6 โรงเรียน 
ได้แก่ 1. โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 2. โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 3. โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 4. โรงเรียน
อนุบาลสกลนคร 5. โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล 6. โรงเรียนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของบุคคลที่ทำคุณประโยชน์แก่กิจการยุวกาชาดไทย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
                  13.1.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ  
     13.1.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ มอบหมายภารกิจ กำหนดจำนวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จัดทำหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้องและขอใช้สถานที่ 
                  13.1.3 ประสานสถานที่จัดเตรียมป้ายโครงการฯ เวที วัสดุ อุปกรณ์ พิธีกร กำหนดการ คำกล่าว 
                  13.1.4 พิธีเปิดโดยรองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประธาน 
                  13.1.5 กล่าวรายงานโดย รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร    

        13.1.6 ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประธานในพิธีมอบเกียรติบัตร ดังนี้ 
- ครูผู้สอนยุวกาชาดที่จะเกษียณอายุราชการในปี ๒๕๖8       จำนวน   13   ราย 
- ผู้สนับสนุนการดำเนินงาน ฯ      จำนวน  6  โรงเรียน 
- โรงเรียนหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ระดับจังหวัด ประจำปี ๒๕๖7   จำนวน    1   โรงเรียน 
  คือ โรงเรียนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) 

13.1.7 ผู้นำยุวกาชาด จากโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล นำกล่าวคำปฏิญาณ 



154 
 

        13.1.8 ประธานในพิธีกล่าวเปิดกิจกรรมและให้โอวาทแก่สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
         13.1.9 เริ่มพิธีสวนสนาม  
             - ผู้บังคับขบวนสวนสนาม สั่ง “ยุวกาชาด ทั้งหมด - ตรง ปรับขบวนสวนสนาม ขวาหัน” 

       - ผู้บังคับขบวนสวนสนาม สั่ง “สวนสนาม หน้า..เดิน” (วงดุริยางค์บรรเลงเพลง
มาร์ช  ยุวกาชาด) โรงเรียนทั้ง 6 โรงเรียน เคลื่อนขบวนสวนสนาม 

             - ขบวนยุวกาชาดเดินสวนสนาม ทุกขบวนเคารพประธานในพิธี แล้วกลับประจำที่เดิม 
 13.1.10 ประธานร่วมถ่ายภาพเพ่ือเป็นที่ระลึก และเดินทางกลับ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์     

เพ่ือช่วยเหลือสังคม มีโอกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือบรรเทา ความเดือดร้อนแก่
สมาชิกยุวกาชาด และบุคคลทั่วไปและใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมมากข้ึน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด สมาชิก ยุวกาชาด 
และผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
กิจกรรม การจัดงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี 2568 จำนวน 175 
คน      

100 175 1,639 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
ได ้ตระหนักในคุณค่าและ
ความสำคัญของการเป็น
สมาชิก  ยุวกาชาด มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
ผู้นำ รู้รักสามัคคี รู้จักบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวมมีจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาดต่อเนื่อง
และเพ่ิมมากข้ึน 

100 175 1,639 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 20,000 0 20,000 0 0 
แหล่งงบประมาณ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หน่วยรับงบประมาณ 2000200007  งบประมาณ 20002330003004100073 
กิจกรรมหลัก 20002680251200000 แหล่งขอเงิน 6811410 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
20.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ผู้สนใจทางเพจเฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
          20.๒ ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒1.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้กล่าวคำปฏิญาณตนเพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทย  
          ๒1.๒ สมาชิกยุวกาชาดได้ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จัก
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
          ๒1.๓ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุนส่งเสริม ให้มีจัดกิจกรรมการ
เรียน  การสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้นเพื่อช่วยเหลือสังคม มีโอกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความเสียสละ ช่วยเหลือบรรเทา ความเดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาด และบุคคลทั่ วไปและใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมมากข้ึน 

22. ผู้รายงาน นางสาววราภรณ์  ปงผาบ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๔๒๗๑ ๑๘๒๑     โทรสาร ๐ ๔๒๗๑ ๒๕๑๕    E–mail : Timcanbee@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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14 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ “ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาเด็กตั้งแต่ชว่งการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
(เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ........) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนครให้มีคุณภาพและ
มีความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล เป้าหมายที่ 2 สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมตามหลักสูตรทีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กเล็ก ปฐมวัย/ศูนย์เด็กเล็ก มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ   

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้าน
การศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานใน
ระดับชาติเพื่อจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของ
รัฐ        หรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดให้จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ทั้งนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพื้นฐานสำคัญต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เนื่องจากเด็ก
ทุกคนเป็นผู้ชี้อนาคตของประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึงให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน ดูแล 
และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนอย่างเสมอภาคโดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพ่ิมความสำคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self - 
Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจใน
ตนเอง คิดเป็น มีเหตุ มีผลและรู้จักกำกับตนเอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้ขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนที่มีกรอบทิศทาง เป้าหมายการดำเนินงานที่มีความชัดเจน 
เป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องเกิดการบูรณาการใน
พ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย   
 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย       ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

2) เพื่อจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในพ้ืนที่ได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่   

3) เพื่อคัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
       1) ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีกรอบทิศทาง เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่โดยบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย ร้อยละ 100 
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ในด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย จำนวน 50 เรื่อง      
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
           1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้งทาง
ร่างกายอารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 
  2) ผู้บริหาร ครูผู้สอนปฐมวัยมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ     
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) ทุกคน 

2) ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤศจิกายน ๒๕๖7 –  กันยายน ๒๕๖8 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร, หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรนำร่อง ฯ  

3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานคณะอนุกรรมการปฐมวัยฯ  
 4. การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแล
เด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 5. การคัดเลือกนวัตกรรมและผลการปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น 1 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัด
สกลนคร พ.ศ. 2568 – 2570 โดยมีผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมจำนวน 20 คน การประชุมได้ร่วมกันทบทวนสถานการณ์เด็กปฐมวัยของจังหวัด วิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการจำเป็น จัดทำเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 3 ปี เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ มีการแบ่งกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
สังเคราะห์เป็นข้อเสนอแนะสำคัญ สรุปผลให้คณะทำงานใช้เป็นกรอบจัดทำร่างแผนอย่างเป็นทางการและ
นำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยต่อไป 
 2. เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำและพัฒนา
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หลักสูตรนำร่องสำหรับโรงเรียนนำร่องและเครือข่ายหลักสูตร 9 แห่ง  ประกอบด้วย 1) โรงเรียนอนุบาลสิริพร 
(กลุ่มวิจัย) 2) โรงเรียนนิรมลวิทยา 3) โรงเรียนอนุบาลเก่งดีมีสุข 4) โรงเรียนอนุบาลวรรณทอง 5) โรงเรียน
สองภาษาสกลนคร 6) โรงเรียนอนุบาลณิชากรบัณฑิต 7) โรงเรียนเซนต์โยเซฟ ท่าแร่ 8) โรงเรียนอนุบาลภวิ
กา และ 9) โรงเรียนอนุบาลวาริชภูมิ มีผู ้บริหาร ครู และคณะทำงานเข้าร่วม จำนวน 37 คน ผลการ
ดำเนินงาน มีการทบทวนกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ วิเคราะห์บริบทและความต้องการของสถานศึกษา กำหนด
จุดเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และแนวทางบูรณาการคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างโรงเรียนเครือข่าย เพื่อสังเคราะห์เป็นหลักสูตรต้นแบบและคู่มือการใช้
หลักสูตรในระดับสถานศึกษา สรุปผลการประชุมเพื่อใช้เป็นแนวทางนำไปสู่การทดลองใช้จริงในระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา  

3. เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ชั้น 2 ได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการปฐมวัยฯ โดยมีผู้เข้าร่วม
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน ที่ประชุมมีเรื่องแจ้งเพื่อทราบ ดังนี้ ผลการดำ เนินงานด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่ผ่านมา นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของจังหวัด และแนวทางการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เรื่องเพื่อพิจารณา ได้แก่ ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และขอความ
เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด การกำหนดยุทธศาสตร์และ
แผนงาน/โครงการขับเคลื่อน การแต่งตั้งคณะทำงานย่อยให้ใช้ชุดเดิมที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนครแต่งตั้ง 
และการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ที่ประชุมได้เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงแนวทางให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ และมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบดำเนินการต่อไป 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง โดย
สร้างการรับรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยแก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้รับบริการ และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ผ่านการประชุม อบรม สื่อประชาสัมพันธ์  และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ส่งผลให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือในการส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัยมากยิ่งขึ้น และได้จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางสมองส่วนหน้า (EF) สำหรับเด็กปฐมวัย ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ซึ่งมีหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง และ
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในพื้นที่ ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน พบว่า เด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการสมวัยใน
ระดับดีมาก ร้อยละ 91.88 ส่งผลให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือในการส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัยมาก
ยิ่งขึ้น ดังนี้  
               4.1 ประชุมชี้แจงการสมัครเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ร่วมกับ
โรงเรียนเอกชนในกำกับดูแล เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) สำรวจข้อมูล
โรงเรียนเอกชนที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 2) ประชุมชี้แจงการสมัคร
เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เมื่อวันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 
น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั ้น 2 3) อบรมผู ้นำเครือข่ายท้องถิ ่น ( Local 
Network : LN) จำนวน 3 ราย ดังนี้ ระดับประถมศึกษา ได้แก่ ดร.อรุณรุ่ง โยธสิงห์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล และนางเมธาวรรณ  วงศ์เทวราช ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ระดับปฐมวัย ได้แก่ 
นางยุภาพร แสงสว่าง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

4) อบรมวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer : LT) จำนวน 4 ราย ได้แก่ LT ระดับปฐมวัย 
ประกอบด้วย นางสาวกรีระภัส  พลศรี และนางสาวสุพัตรา ปรีชาเสถียร LT ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 
นางสาวเนตรนพิศ  คตจำปา และนายสุริยา  สาแก้ว ซึ่งเป็นเครือข่ายท้องถิ่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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สกลนคร และเป็นภาคีเครือข่ายสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 5) เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางสำหรับผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ ่น (Local Trainer ; LT) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 - 23 เมษายน  2568 ณ โรงแรมเจริญ
ธานี จังหวัดขอนแก่น เพื่อนำมาขยายผลให้กับโรงเรียนเอกชน 6) จัดอบรมให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 19 – 20 กรกฎาคม 2568 7) เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เข้าร่วมการประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการดำเนินงานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในวันที่ ๔ - ๕ กันยายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร และเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) 
และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer : LT) ระหว่างวันที่ 24 - 26 กันยายน 2568 ณ โรงแรมเอ
สดี อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 5. การคัดเลือกนวัตกรรมและผลการปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
      - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการคัดเลือกนวัตกรรมและผลการปฏิบัติที ่ดี  
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสกลนคร พบว่ามีการนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และกิจกรรมที่พัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า (EF) มาประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง 
โดยเฉพาะโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เด็ก
ปฐมวัยได้รับการดูแลและพัฒนาครบทุกด้านอย่างมีคุณภาพ ทำให้ผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ใน
ระดับสมวัยเกินร้อยละ 90 ครูและผู ้ดูแลเด็กได้ รับการพัฒนาองค์ความรู ้และทักษะการจัดกิจกรรมที่
สร้างสรรค์และเหมาะสมกับวัย ขณะเดียวกันการมีส่วนร่วมจากครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
ช่วยเสริมพลังการทำงานอย่างเป็นระบบ จนเกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง ผลการปฏิบัติที่ดีดังกล่าวสะท้อนถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ การเอาใจใส่ของ
ครูผู้สอน และการสนับสนุน 
จากทุกภาคส่วน นำไปสู ่การยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรมและยั ่งยืน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและคัดเลือกรูปแบบและแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้  

1. การประกวดกิจกรรมจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย (1) Science show 
กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (2) การกล่าวสุนทรพจน์ ภาษาอังกฤษ ( Impromptu Speech)           
(3) การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน (Chinese Speech) (4) การเล่านิทาน และ (5) การวาดภาพระบายสีด้วยสี
เทียน เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น 2 
  2. คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ ภายใต้โครงการขับเคลื ่อนการศึกษาที ่ยั ่งยืน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ชั้น 2 จำนวน 3 ด้าน ดังนี้  
 2.1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) มีผู้บริหารส่งผลงาน
ทั้งสิ้น 8 ราย ปรากฏผลดังนี้  ชนะเลิศ นายอุเทน  ทองสวัสดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
สพป.สกลนคร เขต 1 เรื่อง การพัฒนาการจัดการศึกษาสู่คุณภาพเด็กปฐมวัย ด้วยรูปแบบ PDCA S๙ Model   
และได้รับรางวัล เหรียญทอง ในระดับ ภาค เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2568   
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 2.2 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) มีครูผู ้สอน 
ส่งผลงาน ทั้งสิ้น 60 ราย ปรากฏผลดังนี้ ชนะเลิศ ว่าที่ร.ต.หญิงจันทร์จิรา  พลรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง 
สพป.สกลนคร เขต 3 เรื่อง การพัฒนาความพร้อมทางคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมเกมการศึกษาผ่านสื่อวัสดุ
ธรรมชาติ และได้รับรางวัล เหรียญทอง ในระดับ ภาค เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2568   
 2.3 ด ้านนว ัตกรรมการน ิ เทศการศ ึกษาระด ับปฐมว ัย (สำหร ับศ ึกษาน ิ เทศก์ )                   
มีศึกษานิเทศก์ส่งผลงาน จำนวน 3 ราย ปรากฏผลดังนี ้ ชนะเลิศ นางสาวมัทนา ศิร ิโยธาวัฒนากุล 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป.สกลนคร เขต 1 เรื่อง การนิเทศการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ โดย
การขับเคลื่อนพัฒนาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาด้วยโมเดล ADDIE สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๑ และได้รับรางวัล เหรียญทอง ในระดับ ภาค เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2568 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ๑๐๐ 100 - - 
เชิงคุณภาพ ๑๐๐ 100 - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรนำร่อง ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานคณะอนุกรรมการปฐมวัยฯ  
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4. การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การคัดเลือกนวัตกรรมและผลการปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

101,0๐๐.- 101,0๐๐. - 10,200 79,850 10,950 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรายการค่าใช้จ่าย 
แหล่งงบประมาณ  20002330052005000003  รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai 

งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ รห ั ส หน ่ ว ย งบประม าณ  2000201143  รห ั ส งบปร ะม า ณ  
20002330052005000003 รหัสกิจกรรมหลัก 20002680001700000 รหัสแหล่งของเงิน 
6811500  จำนวนวงเงนิท่ีไดร้ับจัดสรร 101,0๐๐ บาท 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       18.2 แนวทางแก้ไข 
     - ใช้ระบบฐานข้อมูลร่วมกัน เช่น เด็กปฐมวัย 0–6 ปี เพื่อวางแผนการพัฒนาแบบองค์รวม และ  
จัดประชุมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและวางแผนร่วม 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     - ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นแบบอย่าง
และประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับประโยชน์จากการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ครูมีทักษะจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผลให้ชุมชนมีความตระหนักและร่วมพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างยั่งยืน 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีเครือข่ายในการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด  
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีกรอบ ทิศทางและเป้าหมายในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนที่ได้แบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
2๒. ผู้รายงาน นางยุภาพร  แสงสว่าง ตำแหน่ง. ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๔๒๗๑ ๑๘๒๑  โทรสาร ๐ ๔๒๗๑ ๒๕๑๕ E–mail : ysang680@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
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15 
โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา ในภูมิภาค (PISA) 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
2. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียน            
                    ตามแนวทาง PISA ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศในระดับจังหวัดสกลนคร ภายใต้    
         โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 68     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)  

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้) 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน   

     ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน............................................-.....................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...........................................-............................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก (ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ       
        ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ) 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.......................................-.........................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     4.9.1 แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    4.9.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 10 กำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องจัด
ให้บุคคล   มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคลซึ่งไม่
สามารถพึ่งตนเองได้  หรือไม่มีผู ้ดูแล หรือด้อยโอกาส  ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิ ทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของบุคคล  ซึ่งเป็นหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จะต้องส่งเสริม
และสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
จัดการศกึษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้ความสำคัญใน
เรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนา
คนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ นโยบายข้อ 8 เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่
หลุดจากระบบการศึกษา ประกอบกับข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้นำนโยบายด้าน
การศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไป
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) ตามเป้าหมายการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของชีวิต 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
50 : 50 โดยมีสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมทั้งประเทศ 
เท่ากับ34.05 : 65.95 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 
2561-2565พบว่า สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษามีแนวโน้มลดลง 

ในด้านการมีงานทำของผู ้สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้งานทำ/ประกอบอาชีพ ภายในระยะเวลา 1 ปี เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ภาพรวมพบว่า มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ นักศึกษาที่
สำเร็จการศึกษระดับ ปวช. และ ปวส.ส่วนใหญ่ เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว ศึกษาต่อมากที่สุด รองลงมา ติดตาม
ไม่ได้ ทำงานตรงตามวุฒิ ประกอบอาชีพอิสระ ทำงานเอกชน รองาน/ว่างงาน อ่ืน ๆ ทำงานราชการ และน้อย
ที่สุด ทำงานรัฐวิสาหกิจ ตามลำดับ 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขเหตุที่เป็นปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในภูมิภาคมีความ 
ซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานานจึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดมาตรการและกลไกเพ่ิมเติมเพ่ือให้ปัญหา โดย
ส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องสำคัญ เรื่องหนึ่งใน
การปฏิรูปประเทศตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  โดยกำหนดให้มี  
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สำนักงานงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน
การศึกษา ในภูมิภาคโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ
กับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ 

ในปีที่ผ่านมาพบว่า สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ขับเคลื่อนทิศทาง นโยบายด้านการศึกษาในพื้นที่ยังปฏิบัติภารกิจในลักษณะแยกกันคิด แยกกันทำ ยังไม่เกิด
ความ เป็นเอกภาพการวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานต่าง ๆ ยังไม่ได้เน้นเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน
ระหว่าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานยังขาดการบูรณาการแบบสอดประสาน
และไม่เป็นไปใน ทิศทางเดียวกันกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ อันจะส่งผลต่อการจัดการ
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทไม่บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงยุทธศาสตร์ชาติ เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา โดย
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน 
การศึกษา ยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมายและตอบสนองความต้องการในเชิงพ้ืนที่ได้ 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในระดับจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด ที่จำเป็นต้องวิเคราะห์และประสานความเชื่อมโยงให้สอดคล้องในการขับเคลื่อนการแผนการบริหาร
ราชการ แผ ่นด ิน/นโยบายของร ัฐบาลและย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ( Agenda Based) ย ุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและ องค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster 
Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัด (Area Based) รวมทั้งนำสภาพปัญหา ความต้องการและความ
เร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของ การพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญที่จะต้องขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้สำเร็จตาม วัตถุประสงค์ รวมทั้งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 

การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียนตาม
แนวทาง PISA (Programme for International Student Assessment) เป็นการพัฒนาการศึกษาที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้มาอย่างมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง โดยการ
ประเมินตามแนวทาง PISA จะเน้นการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Literacy), คณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตุผลในการตัดสินใจ  การพัฒนาความฉลาดรู้ของนักเรียนตาม
แนวทาง PISA ไม่เพียงแค่ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการในด้านต่างๆ แต่ยังช่วยเสริมสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในการเผชิญกับสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง เช่น ความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ซับซ้อน การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะที่มีความสำคัญต่อการเตรียมความ
พร้อมสำหรับโลกในอนาคต 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง PISA ยังช่วยให้การศึกษาในระดับจังหวัดสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการและลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่ได้ดีขึ้น โดยการใช้ข้อมูลจากการประเมิน PISA 
สามารถนำมาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในแต่ละจังหวัด เพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของนักเรียนในแต่ละภูมิภาค การขับเคลื่อนการศึกษาในแนวทางนี้จึงเป็นการสร้างพื้นฐานที่
มั่นคงในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในระดับจังหวัด เพื่อให้สามารถแข่งขันในระดับโลกได้ และมีความ
พร้อมในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื ่อจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการเพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8.2 เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ

หน่วยงาน อ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
8.3 เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจ ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้

ความสำคัญและให้ความร่วมมือกับการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน
ตามมาตรฐานสากล (PISA) โดยถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของ
ประเทศ 

8.4 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดสกลนคร ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  

8.5 เพื่อประเมินสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ของนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 - 3 ในจังหวัดสกลนคร 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 จังหวัดมีข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ จำนวน 1 ประเด็น 
9.1.2 จังหวัดมีรายงานผลการนำข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัดด้วยการร่วมมือและบูรณาการ 

กับหน่วยงาน จำนวน 1 เรื่อง  
 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค ทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำ อย่ างทั่วถึง 
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้เรียน ประชาชน หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร รวมทั้งผู้บริหาร
และ ผ ู ้ร ับผ ิดชอบในการกำหนดนโยบาย ย ุทธศาสตร ์ การพัฒนาการศึกษา ของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร และหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 สิ้นสุดดำเนินงานตามโครงการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
สิ้นสุดดำเนินงานตามโครงการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - 100 100 100 
     
เชิงคุณภาพ  - 100 100 100 
     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

59,000 24,320 - - 24,320 34,680 

แหล่งงบประมาณ  สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
รายการค่าใช้จ่าย  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
   โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
   กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
รหัสงบประมาณ  รหัสหน่วยงบประมาณ  2000201143 
    รหัสงบประมาณ  20002330052005000027 

 รหัสกิจกรรมหลัก  20002689026600000 
 รหัสแหล่งของเงิน 6811500 

จำนวนวงเงินที่ได้รับจัดสรร  59,000 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.......................................................................................-.....................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
......................................................................................... -.................................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.........................................................................................-...................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................................................... -...................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
 สิ้นสุดดำเนินงานตามโครงการ 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา บรรลุผลตามเป้าหมายและตอบสนองความ 
ต้องการในเชิงพื้นที่ เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นำไปสู ่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที ่ดีขึ้น                   
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ “เรียนดี              
มีความสุข” 

2. การดำเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการ คาดว่า การขับเคลื่อนยกระดับผลการประเมิน PISA และผล
การประเมิน PISA ประเทศไทย สามารถการลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษา
ที่เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดสกลนคร มีการดำเนินการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล ในปี 2025 และนักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้นทั้ง 3 ด้าน เมื่อเทียบกับ PISA 2022  

 
22. ผู้รายงาน........นางสาวกรีระภัส  พลศรี........ตำแหน่ง.............ศึกษานิเทศก์........... 
     โทรศัพท์........061-0868480......โทรสาร................................e–mail : greerapud@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....2....... เดือน .......ตุลาคม.......พ.ศ. .......2568....... 
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16 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และ
วัฒนธรรม.) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ หมุดหมายที่ 12 ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ นโยบายหลัก 1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ : มุ่งเน้น

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงการพัฒนาทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วน 5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต : ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การพัฒนาตนเอง) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี

คุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริใสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและมีความสามาถในการแข่งขันด้านดิจิทัล) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .......) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มี
คุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล) 
เป้าหมายตามแผน ฯ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือง ท้องถิ่นและพลเมืองไทยและมี
ทักษะและคุณลักษณะในโลกยุคใหม่ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในโลกยุค
ใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  
    ปัจจุบันการจัดการ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อภาครัฐและเอกชน ซึ ่งตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์โดยตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรอยู่ที่คุณภาพของคนในองค์กร การพัฒนาองค์กรเป็นแผน
รวมที่ใช้ ในการเปลี่ยนแปลงสภาพการทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนครในทุกมิติและพร้อมส่งเสริมให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงเห็นสมควรให้มีการดำเนินงาน
โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคคลในองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในองค์กรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
     8.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
     8.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร สามารถนำความรู้ที ่ได้รับมาใช้ให้เกิดความก้าวหน้า 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 55 คน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างบุคลากร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           - ร้อยละ 100 บุคลากร บุคลากรในองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีความเข้าใจใน
งานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีความรักความสามัคคีในองค์กร เข้าใจ
บริบทหน้าที่ของตนเองตามกรอบภาระงาน ในหลักการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 55 คน / หน่วย 
หน่วยงานทางการศึกษา/นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายในและภายนอกองค์กร 
      กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันอัคคีภัยและแผนเผชิญเหตุ 
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      กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร    
จำนวน 55 คน มีความรู้ความเข้าใจในงาน ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มี
ความรักความ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 55 100 100 
เชิงคุณภาพ  100 55 100 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

47,500.00 47,500.00 - - - 47,500.00 
แหล่งงบประมาณ 6811220/6811230 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 55 คน มีความรู้ความเข้าใจในงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีความรักสามัคคีในองค์กร เข้าใจบริบทหน้าที่ของ
ตนเองตามกรอบภาระงาน ในหลักการทงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
22. ผู้รายงาน นางสาวผุสดี  แสงดารา  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 06 1421 3024 .โทรสาร............e–mail : pusadeesangdara6703@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
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17 
โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสกลนคร 
1. ชื่อหน่วยงาน   .สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสกลนคร  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที ่02ประเด็นการต่างประเทศ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง

ประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ......................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย : ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุก

คนอย่างเท่าเทียม)) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.....................................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ประเทศไทยให้การรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (SDGs) ซึ่งมี 17 เป้าหมายหลัก และ 

169 เป้าหมายย่อย โดยมี “คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.)” ทำหน้าที่กำหนดยุทธศาสตร์ 
ติดตาม และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในแต่ละเป้าหมาย ภายใต้กรอบแผนการขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศ (Thailand’s SDGs Roadmap) โดยให้แผนปฏิบัติราชการ ทั้ง
รายปี และระย 5 ปี สะท้อนเป้าหมาย SDGs อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

จากรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประเด็นความท้าทายในการ 
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามความก้าวหน้า
ของการบรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องในทุกปี และมีฐานข้อมูลเพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถส่งต่อหรือเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง
สำหรับการพัฒนา ที่ยั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
สำหรับการปรับปรุงแก้ไข หรือกำหนดแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง นำไปสู่ การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในปี 2573 ได ้

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในฐานะหน่วยงานหลักในระดับพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบและ 
ประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 จึงเห็นสมควรดำเนินการ 
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
สนับสนุน ให้หน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือบูรณาการการทำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและ มีฐานข้อมูลตามตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ครบถ้วน สมบูรณ์ 
สามารถนำไปใช้ ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหา พัฒนา ต่อยอด ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในภาพรวม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำ “โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) และ พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสกลนคร” 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการ
พัฒนา ท่ียั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในระดับพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

8.2 เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด
สกลนคร 

8.3 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสกลนคร ที่เชื่อมโยงกับ 
ฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เพื่อไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่กำหนด) 
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9.2 ร้อยละของเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด
สกลนคร 
ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 70) 

9.3 ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดสกลนครที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG4) (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผลผลิต (Output) 
1) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มี

ความ ตระหนักรู้ และมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
2) มีข้อมูลความก้าวหน้าการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) 
3) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดสกลนครที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสกลนคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม - กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 :ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน บูรณาการด้านฐานข้อมูล/ด้านวิชาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสกลนคร  
 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ“การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) จังหวัดสกลนคร” 
 กิจกรรมที่ 3 : สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ระดับจังหวัด จังหวัดสกลนคร 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ด้านการศึกษา ใน
จังหวัดสกลนคร มีข้อมูลที่แสดงความก้าวหน้าของการดำเนินงานชัดเจน และมีข้อมูลปัญหาอุปสรรคของการ
ดำเนินงาน ที่ช่วยให้การปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้สอดคล้องกับสภาพจริง ช่วยให้การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ ในปี 
2573 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  70 300 70 300 
เชิงคุณภาพ  80 300 80 300 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

130,000 130,000 - - - 130,000 
แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนา ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
จากสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
รหัสหน่วยงบประมาณ 2000201143 
รหัสงบประมาณ 20002330052005000008 
รหัสกิจกรรมหลัก 20002680001700000  
รหัสแหล่งของเงิน 6811500 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

สิ้นสุดโครงการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 -  
22. ผู้รายงาน นางสาวนฤมล คำม่ัน. ตำแหน่ง.นักวิเคราะหืนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์0801712516 โทรสาร................................e–mail : naruemonk99@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน .ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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18 

โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร                                                                          
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี        
.........................งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที ่ 1 การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตผู ้เรียน                                     
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยของแผน
แม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ ที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่
ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ ที่ 21)  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....-...................................................................................................... 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
........4.6.1 นโยบายหลัก  (ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการ จัดการศึกษาทุกระดับ และส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็ก   
ทุกคนอย่างเท่าเทียม) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)   
........(ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 -  2580 )   มี เป้าหมายในการพัฒนาประเทศ คือ  
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ยั่งยืน” ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  เป้าหมายระดับหมุด
หมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ซึ่งคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย  
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น  
 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้ความสำคัญ                       
ในเรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนา           
คนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ ประกอบกับพลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรี                       
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม (Action Plan) ตามเป้าหมายการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิตลด
ภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดยเฉพาะข้อ 2.4 พัฒนากระบวนการ
แนะแนว การเรียน Coaching และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
และมีเหตุผล ข้อ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใช้แนวทาง “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้างการศึกษาเท่าเทียมผ่าน
เครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน ใน
กำกับ ดำเนินการและขับเคลื่อนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื ่อง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยกำหนดนโยบาย
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา ด้านการแนะแนวในโรงเรียนทั้ง 3 มิติและต่างๆ ด้านการศึกษาด้านอาชีพด้าน
ส่วนตัว และสังคมเพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ นักเรียน
ในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมแนะแนวด้านการศึกษาต่อ ให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน ที่มีปัญหาด้าน
การเรียน นักเรียนในครอบครัวยากจนและนักเรียนที่ประสบปัญหาทางสังคมอีกทั้งยังได้รับสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษาให้นักเรียน  มีการเสริมสร้างความรู้ ให้คำปรึกษาทางจิตวิทยาแก่ครูแนะแนว ร่วมกับงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ดำเนินกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนหรือเพื่อนที่ปรึกษา (YC) ของนักเรียนให้
นักเรียนมีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การพัฒนาเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา อย่างเท่าเทียมจบ
การศึกษาภาคบังคับ โดยกิจกรรมหลักคือการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมระบบงานแนะแนวในโรงเรียน เพื่อนำไปต่อ
ยอดองค์ความรู้และประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจำวัน ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม มีความเสมอภาคทาง
การศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ กำหนดเป้าประสงค์ ข้อที่ 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข มี
ทักษะ  และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ กลยุทธ์ข้อ 3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ และกำหนดแนวทาง                 
ในการดำเนินงานระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามหลักสูตรที่กำหนด 
 เพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเชื่อมโยงการขับเคลื่อนการศึกษา             
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ทุกระดับ นำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะการดูแล             
สุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบและเป็น
อุปสรรค ต่อการเรียนการสอน นักเรียนทุกคนได้รับการแลสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต การเสริมพลังเชิงบวก
ให้กับผู้บริหาร ครูและนักเรียน รวมถึงสร้างความตระหนัก รับรู้ การดูแลนักเรียน การนำระบบ ดูช่วยเหลือ
นักเรียนมาใช้อย่างถูกต้อง กระบวนการบริหารของผู้บริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู โรงเรียนเอกชน
อย่างเป็นระบบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแล สุขภาวะของผู้เรียน
และความปลอดภัยนี้ขึ้น    
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1)  โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 42 แห่ง ได้รับการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
ระบบ 

ดูแลสุขภาวะของผู้เรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2) โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 42 แห่ง ได้รับการพัฒนาด้านการดูแลสุขภาพจิตผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบ   
3) ผู้บริหาร ครูและนักเรียนเอกชน จำนวน 100 คน มีความรู้ ความเข้าใจและมีความพึง

พอใจ 
โครงการฯ ร้อยละ 80   
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 

1) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แนวคิด  
ทัศนคติ จิตวิทยาและประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา สามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการพัฒนาและสามารถดูแลสุขภาพจิต  
นักเรียนได้ 

3) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพึงพอใจโครงการฯ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ผู ้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพื้นที่จังหวัดสกลนคร และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 2 อาคารราชพฤกษ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมผู ้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สกลนคร โครงการพัฒนาระบบสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะทำงานฯ สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบดูแลสุข
ภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568     

กิจกรรมที่ ๓  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 1. อบรมผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครโครงการ                 
พัฒนาระบบสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            2. ประชุมคณะทำงานฯ สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาระบบสุขภาวะของ
ผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ           พ.ศ. 
2568 

80 สถานศึกษา 
44 แห่ง 

นักเรียนมีความเข้าใจ            
ในเรื่องระบบการดูแล           
สุขภาวะ มีสุขภาพจิตที่ดี 
เป็นแกนนำนักเรียนในการ
ช่วยเหลือดูแลเพื่อนๆ 
นักเรียนและนำไปขยายผล
ในโรงเรียนได้ 

100 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัดสกลนครเข้ารับการอบรมและ
ประสานการทำงานร่วมกันพัฒนาระบบ
สุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

80 สถานศึกษา 
44 แห่ง 

ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ มีความรู้ 
เข้าใจกระบวนการพัฒนา
ระบบดูแลสุขภาวะของ
ผู้เรียน และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา เป็นไปตาม
แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพตามหลักสูตร                     
ที่กำหนด 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

89,300 - - - - 89,300 
  

แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -ไม่มี-            
      18.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและ               
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตผู้เรียน                                     
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนมีความรู้ ทักษะในการช่วยเหลือปัญหาด้านสุขภาพจิตของนักเรียนที่มีปัญหา
สุขภาพจิตได้รับการช่วยเหลือและส่งต่ออย่างเหมาะสมให้มากขึ้นและสามารถขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ               
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และแนวทางการดูแลสุขภาวะนักเรียน
สามารถนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนและช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
22. ผู้รายงาน นางกนกวรรณ จวงแดง.......................ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ........................ 
     โทรศัพท์....080-784-8584.............โทรสาร........-.........e–mail : kanokwansuriyon@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....25.......... เดือน ....กรกฎาคม...........พ.ศ. .....2568..................................... 
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19 

โครงการ “คนหัวแข็ง กันก่อนน็อค” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร                                                                           
2. ชื่อโครงการ  โครงการ“คนหัวแข็ง กันก่อนน็อค” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  ใน
ศตวรรษ ที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ ที่ 21)  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.....-.............................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
........4.6.1 นโยบายหลัก  (ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการ จัดการศึกษาทุกระดับ และส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็ก   
ทุกคนอย่างเท่าเทียม) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)   
........(ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
          จากสภาพปัญหาการเกิดอุบัติเหตุทางถนน เป็นสาเหตุที่ทำให้มีผู้บาดเจ็บ และเสียชีวิต อันดับต้น ๆ       
ของประเทศซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา แม้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะหาวิธีในการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนใน
หลาย ๆ รูปแบบ แต่ก็ยังไม่สามารถลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุลงได้จนรัฐบาลต้องยกขึ้นมาเป็นปัญหาสำคัญ
ของประเทศ และปัญหาอุบัติเหตุมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้ นทุกปี ทำให้เกิดการสูญเสียทาง
เศรษฐกิจและสังคม รัฐต้องสูญเสียงบประมาณในการเยียวยาและแก้ปัญหาในแต่ละปีเป็นจำนวนมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติเหตุจราจรอันเนื่องมาจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ซึ่งมีผู้เสียชีวิต บาดเจ็บ และพิการ 
ส่วนใหญ่อยู่ในวัยเด็กและเยาวชน อันเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าในการพัฒนาประเทศ  แต่ต้องมาเสียชีวิต 
บาดเจ็บ และพิการก่อนที่จะทำประโยชน์ให้กับประเทศชาติ และจากการวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
รถจักรยานยนต์ในประเทศไทย พบว่าสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจราจร คือ ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์มีพฤติกรรม
การขับขี่ที่ไม่ปลอดภัยไม่สวมหมวกกันน็อค ประมาท คึกคะนอง และไม่เคารพกฎจราจร ประกอบกับสภาพ
ของรถจักรยานยนต์ ไม่ปลอดภัย สิ่งเหล่านี้ถือเป็นปัจจัยก่อให้เกิดอุบัติเหตุ  ดังกล่าว ดังนั้น เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและวินัยจราจร เพ่ือลดจำนวนอุบัติเหตุทางถนน จำนวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต
ลงให้ได้มากที่สุด เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้ขับขี่ ที่เป็นเยาวชนในวัยเรียน รณรงค์เพื่อกระตุ้นเตือนให้เกิด
จิตสำนึก ในการช่วยกันป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการ
เสริมสร้างความปลอดภัย ในระบบการจราจร และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมป้องกันการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดโครงการ “คนหัวแข็ง กันก่อนน็อค” ขึ ้นโดย                        
การสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 นักเรียน จำนวน 270 คน ได้รับความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาท
ในการขับขี่และรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ ตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะเกิดเหตุและหลัง
เกิดเหตุ  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
               นักเรียน เสริมสร้างจิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม            
ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

นักเรียน นักศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใน
พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - กรกฎาคม 2568 
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12. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องหนองหารหลวง โรงแรมอิมพีเรียลสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้กฎหมายจราจร และมารยาทในการใช้รถใช้ถนน, การป้องกันตนเอง              
ในการขับขี่ยานพาหนะและการใช้ถนน 

กิจกรรมที่ 2  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 1. อบรมนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โครงการ “คนหัวแข็ง กันก่อนน็อค” 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียน จำนวน 270 คน ได้รับความรู้ 
ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายจราจร มารยาทในการขับขี่
และรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับข่ี
ยานพาหนะ ตลอดจนวิธีแก้ปัญหา
ในขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ 

80 สถานศึกษา 
11 แห่ง 

นักเรียน นักศึกษา               เกิด
จิตสำนึกในการช่วยกันป้องกันและ
หลดอุบัติเหตุทางถนน โดยมุ่งที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต             ของ
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วม                         
ในการรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในระบบ
การจราจร 

100 

เชิงคุณภาพ      
นั ก เรี ยน  เ ส ริ มส ร้ า ง จิ ตสำนึ ก ใน
เรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ป ้องก ันและลดอ ุบ ัต ิ เหต ุทางถนน                   
ร้อยละ 80 

80 สถานศึกษา 
11 แห่ง 

นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความ
ตระหนัก                  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทใน
การขับขี่และรู้จักวิธีการป้องกัน
ตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ 
ตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในขณะเกิด
เหตุ          และหลังเกิดเหตุ 

100 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

174,585 - - - - 174,585 
  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) ระดับจังหวัด กรมการ
ขนส่งทางบก สำนักงานขนส่งจังหวัดสกลนคร 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -ไม่มี-            
      18.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนให้น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล               
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ป้องกันการสูญเสียชีว ิตและทรัพย์สินของนักเรียน นักศึกษาที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากความประมาท              
ในการใช้รถใช้ถนน 
22. ผู้รายงาน นางกนกวรรณ จวงแดง.......................ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ........................ 
     โทรศัพท์....080-784-8584..............โทรสาร........-..........e–mail : kanokwansuriyon@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....10.......... เดือน ....กันยายน...........พ.ศ. .....2568........................................ 
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20 
โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge" 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
                      (1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21              
              (2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                                                        
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง            
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ  : ข้อ 4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ แผนระดับ 3 ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 ชื่อแผนงานแผนการศึกษาแห่งชาต ิ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียน
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
  - 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักดิภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 
เป้าหมายตามแผนฯ : สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตามหลักสูตร                 
ที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน  
ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย                     
มีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 - 2568) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งมีเป้าหมายที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมโดยมีความ
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย คนไทยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน และเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยที่สำนักการลูกเสือ 
ย ุวกาชาด และกิจการนักเร ียน สำนักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ซ ึ ่งเป ็นหน่วยงานในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีภารกิจมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติท่ีเหมาะสมมีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีค่านิยมท่ีถูกต้อง เพ่ือ
การพัฒนาทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษา พร้อมกันนี้โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge”เป็นโครงการ
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองในชีวิตประจำวันได้ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ำใจ นักกีฬา และ
ความคิดสร้างสรรค์ สร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความชื่อสัตย์ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้เป็นผู้นำ 
ผู้ตามที่ดี เป็นผู้มีประสาทตื่นตัว สามารถเคลื่อนไหวอิริยาบถได้คล่องแคล่วว่องไว รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยได้รับความร่วมมือ
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งสถานศึกษาทั่วประเทศ จัดส่งกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี  เข้าร่วม
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่จะผลักดันให้สถานศึกษาได้ฝึกทักษะลูกเสือให้ กับ
ลูกเสือ เนตรนารี เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญจึงจัดทำโครงการ การดำเนินโครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
นี้ที่จะช่วยให้ลูกเสือ เนตรนารี ที่ผ่านการฝึกทักษะทางลูกเสือ ส่งผลให้มีระเบียบวินัย ความอดทน ความมี
น้ำใจนักกีฬา และมีความคิดสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจ ในตนเอง และสามารถนำทักษะทางลูกเสือไป



203 
 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมั่นคง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นํา          
ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์
ชีวิตและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
           2 เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด
สกลนคร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร เข้าร่วมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ จำนวน 1 กอง ๆ  ละ 36  คน 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                     1) ลูกเสือ เนตรนารี และผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สกลนคร ที่เข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ จำนวน 1 กอง ๆ ละ 36 คน 
ที่ผ่านการประกวด ร้อยละ 100  ได้รับประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตต่อไป  
         2) ผู้เข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือฯ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นํา ความพร้อมเพรียง 
ความสามัคคีรู ้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื ่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชี วิต ตลอดจน
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาจังหวัด
สกลนครทุกสังกัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2568 – มิถุนายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการสถานที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กำหนด 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจง ระยะเวลา 1 วัน 

   ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ, กำหนดวันเวลาลงพ้ืนที่สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 : ลงพื้นที่สถานศึกษาเพื่อพิจารณาการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
นารี ระดับจังหวัดสกลนคร 
 กิจกรรมที่ 3 : สรุปรายงานผล สป. 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
1) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร    

ที่เข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 2 กอง ๆ ละ 36 คน รวมทั้งสิ้น 72 คน ที่ผ่านการ
ประกวด ร้อยละ 100  ได้รับประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตต่อไป 
 2) ผู้เข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือฯ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นํา ความพร้อมเพรียง  ความสามัคคี 
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รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื ่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ตลอดจนสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เช ิ งปร ิ มาณ ล ูกเส ื อ เนตรนาร ี  และ
ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสกลนคร เข้าร่วมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ 
จำนวน 1 กอง  ๆละ 36  คน 
 

100 36 42 100 

เชิงคุณภาพ 
1) ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเส ือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดสกลนคร ที่เข้าร่วมการประกวด
ร ะ เ บ ี ย บ แ ถ ว ล ู ก เ ส ื อ  เ น ต ร น า ร ี  
ระดับประเทศ จำนวน 1 กอง ๆ ละ           
36 คน ที่ผ่านการประกวด ร้อยละ 100  
ได้รับประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิตต่อไป 
2) ผู ้เข้าร่วมการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือฯ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเข้มแข็ง อดทน 
มีความเป็นผู้นํา ความพร้อมเพรียง ความ
สามัคคี รู ้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื ่น มี
ท ั กษะการอย ู ่ ร ่ ว มก ัน  สร ้ า ง เส ริ ม
ประสบการณช์ีวิต ตลอดจนสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

100 36 42 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 15,000 0 0 15,000 0 
 
แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
 หน่วยรับงบประมาณ 2000201143  งบประมาณ 20002330003005000002 
 กิจกรรมหลัก 20002680251200000  แหล่งของเงิน 6811500 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
กรรมการอาจมีภารกิจอื่น ไม่สามารถเข้าร่วมพิจารณาคัดเลือกฯ ตามกำหนดได้     

 18.2 แนวทางแก้ไข จัดทำเป็นหนังสือ และโทรประสานงานล่วงหน้า 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 
       19.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ผู้สนใจทางเพจเฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
      20.๒ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาจังหวัดสกลนครทุกสังกัด 

22. ผู้รายงาน นางสาวภณิดา  พวงสมบัติ  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 09 3435 2063 โทรสาร.............................e–mail : allkuslovemiw@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่    เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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21 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปี 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
                      (1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21              

                     (2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                                                        
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

   (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม มีความรัก                   
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย                
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
  (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

4.5 แผนความม่ันคง - 
 4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ  : ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ แผนระดับ 3 ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 ชื่อแผนงานแผนการศึกษาแห่งชาต ิ  
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แผนการศึกษาแห่งชาต ิ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ   
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
  - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักดิภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 

เป้าหมายตามแผนฯ : : สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่เพ่ิมข้ึน 
7. หลักการและเหตุผล  
 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทย                    
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ        
ต่อสังคม และผู้อ่ืน ในประเด็นที1่ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม         
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยการบูรณาการ เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน           
ในสถานศึกษา  ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือ ซึ่งเป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม         
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไป           
ตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข              
โดยมีผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือ                 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรม
ต่าง  ๆเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

    สำนักงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นหน่วยงาน           
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีภารกิจมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม          
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ         
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ของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรมลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือ
ด้วย ความมานะพยายาม มุ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความเสียสละ จิต
อาสา/จ ิตสาธารณะ จ ึงได ้กำหนดจัดโครงการยกย่องผ ู ้ม ีผลงานดีเด ่นต ่อการพัฒนากิจกรรมลูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

เพื่อเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้ที่มีความ
สนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือมุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพื่อพัฒนาให้เยาชนเป็น
พลเมืองดีต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์      
และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ  

  3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.3 เพื่อให้ผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดี  
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผู้ที่ได้รับการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม 

ลูกเสือในจังหวัดสกลนคร  
             9.2 ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ  ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ให้การ
สนับสนุนต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ในจังหวัดสกลนคร (ร้อยละ 100) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาในจังหวัดสกลนครทุกสังกัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ สถานท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กำหนด 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรม 
 13.1. แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ  
 13.2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 13.3. ชี้แจงหลักเกณฑ์การคัดเลือกและพิจารณาคัดเลือก 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
  14.1 ผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 
            14.2  บ ุคลากรหร ือหน่วยงานภาคร ัฐและเอกชนให ้การสน ับสนุนก ิจกรรมลูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการมากขึ้น  
             14.3 บุคลากรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ จำนวนผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอื  
ในจังหวัดสกลนคร  

100 3 5 100 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
และผู้ให้การสนับสนุนต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ในจังหวัดสกลนคร (ร้อยละ 100) 

100 3 5 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8,590 8,590 0 ๐ 8,590 0 
 
แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
 หน่วยรับงบประมาณ 2000201143  งบประมาณ 20002330003004100070 
 กิจกรรมหลัก 20002680251200000  แหล่งของเงิน 6811410 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       - จำนวนผู้สมัครในแต่ละด้านลดน้อยลง เนื่องจากบุคลากรทางการลูกเสือไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การ
สมัคร และขาดการติดตามข่าวสารด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

  - สร้างการรับรู้และการกระตุ้นให้บุคลากรทางการลูกเสือเข้าร่วมโครงการ  เช่น จัดทำเป็นหนังสือ               
และโทรประสานงานล่วงหน้า  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 
       19.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ผู้สนใจทางเพจเฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
      20.๒ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สถานศึกษาในจังหวัดสกลนครทุกสังกัด 

22. ผู้รายงาน นางสาวภณิดา  พวงสมบัติ  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 09 3435 2063 โทรสาร................................e–mail : allkuslovemiw@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 
  



213 
 

22 

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
                      (1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21              
                   (2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                                        
  4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรัก ละ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  มี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความ
สมานฉันท์ในชาติ) 

4.5 แผนความม่ันคง - 
  4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ  : ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ แผนระดับ 3 ) 
      ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
     ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
      ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
  ชื่อแผนงาน แผนการศึกษาแห่งชาต ิ  

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียน
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ   
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
  - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักดิภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 
เป้าหมายตามแผนฯ : สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตามหลักสูตร                 
ที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน  
ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย                    
มีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ผ่านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ข้อ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนร่วมกันทำหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาชาติ ที่มุ่งจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  

            ดังนั้น เพื่อให้การจัดกิจกรรมเรียนการสอนลูกเสือเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนด         
บังเกิดผลเป็นรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ              
ประจำปี 2568 ขึ้น   

8. วัตถุประสงค์ 
           1 เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที ่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความ
จงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 

2 เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางลูกเสือของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำแก่สถานศึกษาอ่ืน
ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
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          3 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสกลนคร 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

     จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ(ท่ีปรึกษา) (ประเภท
ละ 1 แห่ง รวม 2 แห่ง)         

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ที่ปรึกษา) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เกิดขวัญกำลังใจ เป็นแบบอย่าง ให้กับสถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านการคัดเลือก และให้คำปรึกษากับ
สถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์คัดเลือกได้พัฒนาให้ดีขึ้น (ร้อยละ 100) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาในจังหวัดสกลนครทุกสังกัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2568 – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กำหนด 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจง ระยะเวลา 1 วัน 

  - ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การคัดเลือกและพิจารณาคัดเลือกตามเอกสารและพิจารณาวันเวลาลงพื้นท่ี 
 กิจกรรมที่ 2 : ลงพื้นที่สถานศึกษาเพื่อประเมินตามสภาพจริง 
 กิจกรรมที่ 3 : สรุปรายงานผล สป. 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

1) มีสถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ   (ท่ีปรึกษา) ประเภทละ 1 แห่ง รวม 2 
แห่ง 
 2) สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ(ที่ปรึกษา)       ประจำปี 
2568 เกิดขวัญกำลังใจ เป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาท่ียังไม่ผ่านการคัดเลือก และให้คำปรึกษา       กับสถานศึกษาท่ี
ยังไม่ผ่านเกณฑ์คัดเลือกได้พัฒนาให้ดีขั้น 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ(ท่ี
ปรึกษา) (ประเภทละ 1 แห่ง รวม 2 แห่ง)  

100 36 42 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของสถานศึกษาที ่ได้ร ับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ี
ปรึกษา) ประจำปี พ.ศ. 2568 เกิดขวัญกำลังใจ เป็น
แบบอย่าง ให้กับสถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านการคัดเลือก 
และให้คำปรึกษากับสถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์
คัดเลือกได้พัฒนาให้ดีขึ้น (ร้อยละ 100) 

100 36 42 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,000 9,000 0 0 9,000 0 
 
แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
 หน่วยรับงบประมาณ 2000201143  งบประมาณ 20002330003005000002 
 กิจกรรมหลัก 20002680251200000  แหล่งของเงิน 6811500 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 กรรมการอาจมีภารกิจอื่น ไม่สามารถเข้าร่วมพิจารณาคัดเลือกฯ ตามกำหนดได้ 

 18.2 แนวทางแก้ไข จัดทำเป็นหนังสือ และโทรประสานงานล่วงหน้า 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 
       19.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ผู้สนใจทางเพจเฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
      20.๒ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สถานศึกษาในจังหวัดสกลนครทุกสังกัด 

22. ผู้รายงาน นางสาวภณิดา  พวงสมบัติ  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 09 3435 2063 โทรสาร................................e–mail : allkuslovemiw@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่    เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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23 
โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวการชาดสถานศึกษา ประจำปี 2568   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

2. ชื่อโครงการ โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา ประจำปี 2568  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาตร์ชาติ : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาตร์ชาติ  :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น       
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (รหัส 120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12 คนไทยกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง   - 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ฯ ข้อที่ 4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
     - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักดิภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพ 

และมีความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 
      เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      ตัวชี้วัดเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่เพ่ิมข้ึน 

7. หลักการและเหตุผล  
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะ  

ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียน  
มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การเป็นผู้นำที่มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 
รวมถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการของการศึกษาภายใต้
แผนแม่บทการพัฒนาการศึกษาในระดับชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะในด้านการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นและตอบสนองต่อการ
เปลี ่ยนแปลงของโลกที ่มีความหลากหลายและเชื ่อมโยงกันอย่างรวดเร็ว การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาจึงมีความสำคัญในการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ 
การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกันในทีม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ “นิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน” นี้ ถูกออกแบบมาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา       
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (120101)     
ที่กำหนดให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีทักษะการเรียนรู้ รวมถึงทักษะที่จำเป็น
สำหรับโลกในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้       
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคต 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื ่องในโครงการนี ้จะช่วยให้สามารถตรวจสอบและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในแต่ละสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเป้าหมาย
ของแผนแม่บท การศึกษาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับ        
การเตรียมตัวเข้าสู่การเรียนรู้ และการทำงานในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ โดยสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะที่สามารถนำไปใช้ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงจัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม           
และประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา ประจำปี 2568 ขึ้นเพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด      
ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา และจะช่วยสร้างการเรียนรู้  
ที่เชื่อมโยงกับสังคมและชีวิตจริงให้แก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
และเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในทุกระดับการศึกษา 
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8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด 
     8.2 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
     8.3 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
     8.4 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      จำนวนผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ที่มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา ประจำปี 2568 สำนักงานศึกษาธิการ             
จังหวัดสกลนคร จำนวน 45 คน      

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
        ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรม  

ยุวกาชาดในสถานศึกษา และสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 

10. กลุ ่มเป้าหมายโครงการ : ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดระดับ 1 , ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดระดับ 2 , 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดระดับ 3 และเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบงานยุวกาชาดในหน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง         ในจังหวัดสกลนคร      

11. ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนนิการ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น 2 อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
                  13.๑ ทำหนังสือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในจังหวัด ให้ผู้ที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ  
    13.2 ทำหนังสือเชิญขอความอนุเคราะห์วิทยากร  
     13.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ มอบหมายภารกิจ  
                  13.4 จัดเตรียมป้ายโครงการฯ เวที วัสดุ อุปกรณ์ พิธีกร กำหนดการ คำกล่าวรายงาน 
                  13.5 พิธีเปิดโดย รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประธาน 
                  13.6 กล่าวรายงานโดย ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน    

        13.7 วิทยากร ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 6 วิชา ดังนี้ 
-  ว่าที่ พ.ต.วิเชียร อุส่าห์  ผู้อำนวยการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 
    1. หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
    2. พิธีเปิด – ปิด กิจกรรมยุวกาชาด 
    3. การจัดค่ายยุวกาชาด 
    4. ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 
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-  ดร. ศิวนาถ ไชยมาศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
    1. การจัดตั้งหมู่ยุวกาชาด 
-   นางอ้อยทิพย์  ยะไวทย์  ครูโรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล 
    1. พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 

13.8 อภิปรายซักถาม สรุปโครงการ และกล่าวขอบคุณผู้มาอบรม โดยผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ฯ 
 13.9 ถ่ายภาพเพ่ือเป็นที่ระลึก และเดินทางกลับ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)                 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามาก

ขึ้น และสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัด
สกลนครขึ้น  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ระดับ 
1, 2 และ 3 เข้าร่วมโครงการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษา ประจำปี 2568 จำนวน 45 
คน      

100 45 46 100 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษามากข้ึน และสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กลุ่มเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาดของจังหวัดสกลนครขึ้น 

100 45 46 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000 0 0 0 10,000 

แหล่งงบประมาณ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยรับงบประมาณ 2000201141  งบประมาณ 20002330003004100073 
กิจกรรมหลัก 20002680251200000  แหล่งขอเงิน 6811410 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ติดภารกิจทำให้มาไม่ครบ ตรงตามรายชื่อที่ได้ส่งรายชื่อลงทะเบียนไว้ 
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18.2 แนวทางแก้ไข 
    ผู้ที่ไม่สามารถเข้ารับการอบรม มอบครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาของตนมาแทน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ผู้สนใจทางเพจเฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
      20.๒ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ ในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัดสกลนครขึ้น         

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรม         
ยุวกาชาด ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด และสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

22. ผู้รายงาน นางสาววราภรณ์  ปงผาบ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐ ๔๒๗๑ ๑๘๒๑     โทรสาร ๐ ๔๒๗๑ ๒๕๑๕    E–mail : Timcanbee@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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24 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคีเครอืข่ายในระดับพื้นที่ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ...........สำนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัสกลนคร.....................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ……...…โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดับพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร………… 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
   ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     
     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......................................................................................................)  
          ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 

           (1) เป้าหมาย 3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
           (2) ประเด็น 2.ปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...........................................................................) 
          ประเด็นที ่( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมี
ทักษะ 

          ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
          ได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.....................................................................................)  

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
           ในศตวรรษท่ี 21 

            (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .............) 

           หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................)  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี - 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ.................................................................................................................)  

           นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่   
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
     4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
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4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.....โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร......) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............-..............................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..............................) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 3.พัฒนาและเสริมสร้างศักดิภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและ 
มีความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล 
7. หลักการและเหตุผล 

    โลกในศตวรรษที่ 21 กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว หรือที่เรียกว่า 
เป็นยุคของ VUCA  World ซึ่งเป็นสภาวะความผันผวน ความไม่แน่นอน ความซับซ้อน ยุ่งเหยิง ของ Digital 
Disruption  ครูไทยจึงต้องเร่ง ยกระดับพัฒนาทักษะตนเองไม่ว่าจะในด้านทักษะ ด้านนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเป็น ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี รู้จักติดตามข้อมูลข่าวสาร ทักษะด้านชีวิต
และอาชีพ พร้อมศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ  เพื่อร่วมกันสร้าง พัฒนา หล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้เป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ เปี่ยมไปด้วยทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศโดยใช้ความร่วมมือในระดับพ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค BANI World ที่รวม
เอา VUCA World, Digital Disruption, สังคมสูงวัย และโรคอุบัติภัยใหม่ ๆ เข้าด้วยกัน ซึ ่งเป็นโลกที่
เปราะบาง เต็มไปด้วยความกังวล เข้าใจได้ยาก และไม่สามารถคาดการณ์ได้   ดังนั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อความอยู่รอดจากการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จากรายงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับจังหวัดของประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คุณภาพการศึกษาของประเทศไทยอยู่ในระดับพอใช้ 
เท่ากับ 7.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศต้องมี
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้
อย่างความเหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และโครงสร้างพื ้นฐานยกระดับคุณภาพชีวิต ทั ้งนี ้ผล
การศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนรองรับ
โลกศตวรรษที่ 21 พบว่า ต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีเจตคติที่ดี โดยเฉพาะผู้เรียนเห็นความสำคัญเกิดความรู้สึก
ว่าการเรียนนั้นเป็นประโยชน์1 ระบบการศึกษาต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ของประเทศให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน (Disruption) ที่จะเกิดขึ้น จึงมีความจำเป็นที่ต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและได้เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ มีทักษะการ
คิด แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกันกับผู ้อื ่นได้ มีทักษะการสื ่อสารที ่มี
ประสิทธิภาพ ความสามารถจัดการและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  ตามแผนย่อยที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกช่วงวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใหม่  
โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื่อเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’  
ให้เป็นครูยุคใหม่ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาให้คนไทยมีการศึกษาที ่มีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะที ่จำเป็น  
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดแนวทางส่งเสริมการพัฒนาทุน
มนุษย์ของประเทศ โดยการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง ที่มุ่งให้ความสำคัญกับการยกระดับคนไทยให้มี
ความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะที ่จำเป ็นในโลกยุคใหม่  จากรายงานดัชนีการพัฒนามนุษย์ (HDI) 
2021/2022 ภายใต้โครงการ United Nations Development Programme หรือUNDP โดยดัชนีการ
พัฒนามนุษย์จะวัดระดับคุณภาพชีวิตของคนใน 3 ด้าน (UNDP, 2010a) ได้แก่ ด้านสุขภาพ (Long and 
Healthy Life) ด้านการศึกษา(Education) และ ด้านมาตรฐานการครองชีพ (ADecent Standardof Living) 
UNDP สำรวจ จัดเก็บข้อมูล และจัดอันดับประเทศและดินแดนในประชาคมโลกกว่า 191 แห่งทั่วโลก ในมิติ
ต่าง ๆ โดยในปี 2021/2022 ประเทศไทยได้รับการจัดให้อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีดัชนี การพัฒนามนุษย์อยู่ในเกณฑ์
สูงมาก (≥ 0.800) เป็นครั้งแรก2 ซึ่งประเทศไทย มีดัชนี HDI เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ทศวรรษ 1990 
และภายในปี 2570 ประเทศไทยต้องมีค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ เท่ากับ 0.820 (สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564 : 42) ซึ่งจากค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ดังกล่าว การพัฒนามนุษย์นั้นถือ
เป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้างความก้าวหน้า และมั่นคงของประเทศ เพื่อให้การพัฒนามนุษย์บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมตั้งเป้าหมายไว้ 
   กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนดำเนินการตามแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายที่สำคัญ เพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต  และแผนย่อย 
ของแผนแม่บทประเด็น ที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตดีขึ ้น  และภายใต้แผนแม่บท
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ เป้าหมายที่ 7 ครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนบทบาท
ครูให้เป็นครูยุคใหม่ จากครูผู้สอนเป็นโค้ช หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (Nattaphon Theepsuwan, 
2019, online) เพื่อให้สามารถกระตุ้นศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับหลักการสำคัญของการ
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โค้ชที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้จากภายในตนเอง (Self-direct learning) ให้ความสนใจในการค้นหาคำตอบและ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีคิดของผู้เรียนนั้น ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม และผลการเรียนที่ดีข้ึน โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน พัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล จากเป้าหมายดังกล่าว ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีจำนวนมาก 
ทั่วประเทศ จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงให้ทันกระแสหลักของโลกในยุค BANI World และให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนั้น จึงต้องมีหน่วยงานกลาง ที่ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และประสานความร่วมมือในการพัฒนากระจายอยู่ทั่วประเทศ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับจังหวัด ดำเนินการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามแนวทาง PISA และยังช่วยให้การศึกษาในระดับจังหวัดสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
และลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่ได้ดีขึ้น โดยการใช้ข้อมูลจากการประเมิน PISA สามารถนำมาวิเคราะห์ 
ผลการเรียนรู้ในแต่ละจังหวัด เพื่อปรับปรุงวิธีการสอนและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของนักเรียนในแต่ละภูมิภาค การขับเคลื่อนการศึกษาในแนวทางนี้จึงเป็นการสร้างพื้นฐานที่มั ่นคงในการ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนในระดับจังหวัด เพื่อให้สามารถแข่งขันในระดับโลกได้ และมีความพร้อมในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและให้มีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในระดับพ้ืนที่ 
    8.3 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษที่ 
21 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) จำนวนบุคคลเข้าร่วมเป็นเครือข่ายวิทยากรแกนนำคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (จังหวัดละ 72 คน) 

          2) จำนวนสถานศึกษานำร่อง (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 แห่ง) 
          3) จำนวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
     และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ไม่น้อยกว่า 70 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
            2) ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียน สำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ............................................................................................................................. .  

      10.1 กลุ่มเป้าหมาย : ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
                   10.2 ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : นักเรียน ผู้ปกครอง ครูผู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรหน่วยงานของรัฐ    
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ………………พฤษภาคม – สิงหาคม 2568…………………………………… 
12. สถานที่ดำเนินการ.........พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร และหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      13.1 อบรมเชิงปฏิบัติการตาม โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือ 
ของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
      13.2 การออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
      13.3 ประชุมสรุปและรายงานผลโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่จังหวัดสกลนคร 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
........ได้ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายใน
ระดับพื้นที่จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันที่ 7 – 8 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมอิมพีเรียลสกลนคร อำเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร........... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ  100 72 87 120.83 
     
เชิงคุณภาพ  80 69.6 87 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
........(รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย)................................................................................................... ....... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

152,790 149,805 - - 149,805 - 
แหล่งงบประมาณ .............สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ......................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              เนื่องจากมีผู้สนใจเข้ารับการพัฒนาฯ เป็นจำนวนมาก ทำให้การบริหารจัดการที่พักไม่ครอบคลุม  
สามารถรองรับผู้ที่มีท่ีพักอาศัยห่างไกลจากที่เข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะระยะทางไกลมากบางพ้ืนที่ 
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  18.2 แนวทางแก้ไข 
              ปรับรูปแบบการฝึกอบรมเป็นโซนพื้นท่ี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...................-......................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...................-............................................................................................................................. ............. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.1 ติดตามส่งเสริมให้ครูแกนนำในจังหวัดพัฒนาโครงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      20.2..ติดตามผลลัพธ์ทางการเรียนของนักเรียน 
      20.3 มีการประชุมวิทยากรแกนนำเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.........ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและเพ่ิมพูนทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
22. ผู้รายงาน....นางสาวทักษมณฑ์....ถิ่นปัญจา..................ตำแหน่ง........นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ....... 
      โทรศัพท์......0 4271 1820.โทรสาร...0 4271 2515. 
      e–mail : .....lemonade.umum@gmail.com................. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......30........ เดือน ........มิถุนายน........พ.ศ. ......2568........  
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25 
โครงการตรวจสอบเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม และค่าอาหารกลางวันนักเรียนของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) และค่าอาหาร
กลางวันนักเรียนของโรงเรียนเอกชนในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

  (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณภาพ จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5  แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...- ..) 
4.6  นโยบายรัฐบาล  

(1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
(2) นโยบายเร่งด่วน การเตรยีมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      ยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน-) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 

 (โปรดระบุ...- ..) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

 (โปรดระบุ...- ..) 
7. หลักการและเหตุผล  
    ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือแจ้งให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เข้าร่วมตรวจสอบบูรณาการโครงการตามนโยบายสำคัญ จำนวน 1 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนเป็นค่าอาหารเสริมนม เพื่อกำกับ ติ ดตาม 
ตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ได้รับจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ว่า
โรงเรียนมีการจัดการและควบคุมการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินและดำเนินการ
ใช้จ่ายถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของทางราชการหรือไม่ ทั้งนี้  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้มี
การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ลงพื้นที่สำหรับการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้ใช้
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรดังกล่าว เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบโรงเรียนเอกชนใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริมนม และขอใช้งบประมาณ
ดังกล่าวในการตรวจสอบเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียนในครั้งนี้ด้วย 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบเงินอุดหนุนรับจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นค่าอาหารเสริมนม และอาหารกลางวันให้มีประสิทธิภาพ 
    8.2 เพ่ือให้ทราบว่าโรงเรียนมีการจัดการและควบคุมการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของเงินและดำเนินการใช้จ่ายถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
    9.1 ผลผลิต (Output) มีการลงพ้ืนโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับ
เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริมนม จำนวน  42  แห่ง เป็นค่าอาหารกลางวัน 38 แห่ง  
    9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และทราบการจัดการควบคุมการใช้เงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด ว่ามีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินและดำเนินการใช้จ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายของทางราชการหรือไม่ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับเงินอุดหนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นค่าอาหารเสริมนม จำนวน 42 แห่ง เป็น
ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 38 แห่ง  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

(1) รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
(2) ศึกษาระเบียบ/กฎหมาย/ประกาศ/หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
(3) จัดทำโครงการเสนอศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติ  
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  (4)  การดำเนินการ 
        (4.1) จัดทำ/ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan)                      
        (4.2) แต่งตั้งคณะทำงานในโครงการ  
  (4.3) จัดทำหนังสือแจ้งสถานศึกษาในการลงพ้ืนที่ 
   (4.4) ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
   (4.5) ขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตัวเดินทางไปราชการ 
   (4.6) ขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
  (5) ลงพื้นที่ตรวจสอบเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน และค่าอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนเอกชนในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียน
เอกชนในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร จำนวนทั้ง 42 แห่ง ตามกำหนดการในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2568 
  (6) สรุปค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการฯ 

    (6.1) จัดทำ/รวบรวมเอกสารส่งใช้เงินยืมราชการและเบิกค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม 
    (6.2) ขออนุมัติใช้จ่ายเงินเหลือใช้จ่าย เพ่ือซื้อวัสดุที่ใช้ในโครงการฯ  
 (7) จัดทำรายงานเสนอศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จัดส่งรายงานให้หน่วยรับตรวจ และสรุป

รายงานให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับทราบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
      ได้ดำเนินการกิจกรรมที่วางแผน 13 (1) - (6) เรียบร้อยแล้ว ส่วนกิจกรรม 13 (7) ได้ดำเนินการจัดทำ
การรวบรวมและรายงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ต่อไป 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) (ตัวอย่างข้อมูล) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 100 80 80 100 

1. มีการลงพ้ืนทีโ่รงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับเงินอุดหนุน 
   1.1 เป็นค่าอาหารเสริมนม จำนวน 42 แห่ง 
   1.2 เป็นค่าอาหารกลางวัน จำนวน 38 แห่ง  

 
 

100 
100 

 
 

42 แห่ง 
38 แห่ง 

 
 

42 แห่ง 
38 แห่ง 

 
 

100 
100 

2. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ที่ได้รับเงินอุดหนุน    
   2.1 เป็นค่าอาหารเสริมนม จำนวน 42 แห่ง  
   2.2 เป็นค่าอาหารกลางวัน จำนวน 38 แห่ง  
ว่ามีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และทราบการ
จัดการควบคุมการใช้เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนใน
สังกัด ว่ามีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
เงินและดำเนินการใช้จ่ายถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ของทางราชการหรือไม่ 

 
 

100 
100 

 
 

42 แห่ง 
38 แห่ง 

 
 

42 แห่ง 
38 แห่ง 

 
 

100 
100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 19,394 - 19,394 - - 
แหล่งงบประมาณ  แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผลผลิต  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรม  การขับเคลื่อนการปฏิบัติรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสงบประมาณ รหัส New GFMIS Thai งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 

20002332052002000000 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ปัญหาการติดต่อประสานงาน การจัดส่งเอกสาร กำหนดการลงพื้นที่ไปยังโรงเรียน บางโรงเรียน
แจ้งว่าไม่ได้รับหนังสือแจ้งการลงพื้นที่  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
    - ต้องโทรแจ้งประสานงานไปยังเจ้าหน้าที่หรือผู้รับใบอนุญาตของทางโรงเรียนนั้นโดยตรง 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      นำข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่มาวิเคราะห์ และใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการตรวจสอบในปีถัดๆ ไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้มีการลงพ้ืนที่ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และทราบการจัดการ
ควบคุมการใช้เงินอุดหนุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ของ
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริมนม 
จำนวน  42  แห่ง เป็นค่าอาหารกลางวัน จำนวน 38 แหง่ ว่ามีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงิน
และดำเนินการใช้จ่ายถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ 
22. ผู้รายงาน นางสาวภัครดา  การะยศ    ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 42712 514  โทรสาร 0 42712 515  e–mail : Kkarayos260428@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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26 
โครงการนิเทศการศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
2. ชื่อโครงการ โครงการนิเทศการศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์......) 

เป้าหมาย........คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21........ 
ประเด็น.....ปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21................ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)..............................................................................................  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ....12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21.... 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)......คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้       
         และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้

อย่าง  
          ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ...ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต  
      (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทย ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................-..........................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล   

นโยบายหลักที่....การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

          (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ…….) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ..........) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุ...........................-..............................................................................................................)  
 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
     เป้าหมายตามแผนฯ สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
    ตัวชี้วัดเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนครให้มีคุณภาพ
และมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ พัฒนา ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (4.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคน
เชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัย
ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพมีทักษะ ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ ด้วยตนเอง ในทุก
ช่วงวัย (4.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้
มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2560–2579   
            การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพ
ผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การ
เรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น 
จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน จะต้องมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนั ้นการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนจะต้องมี
กระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา  
3 กระบวนการ คือ กระบวนการ บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา        
ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคล
หลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เก่ียวข้องในหน่วยงานจัด
การศึกษา จำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้
ประสบผลสำเร็จ ทันต่อสภาพ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกท้ังเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้
กระบวนการบริหาร และกระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็น
ส่วนสำคัญในการส่งเสริมระบบประกัน คุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ ำเป็นใน
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ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเข้าสู่การปฏิรูป การศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำ และทักษะการนำไปสู่การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษา ในสถานศึกษา  
 
เพื่อให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครจึงได้จัดทำ “โครงการ
นิเทศ การศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”  ขึ้น เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้บริหารและ
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร จำนวน ๔๔ โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษา  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร นำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ.....ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สกลนคร รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่.................  
11. ระยะเวลาดำเนินการ …… ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568……………….………………………………… 
12. สถานที่ดำเนินการ ......โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร....... 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่  1  การประชุมวางแผนการดำเนินงานนิเทศการศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 
กิจกรรมที่  2  นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่  3  การพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร 
กิจกรรมที่  4 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา 256๘ 
กิจกรรมที่  5  ถอดบทเรียนและสรุปผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร จำนวน 44 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ร้อยละ 

100  ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสกลนคร นำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ๑๐๐ ๔๕ 45 100 
เชิงคุณภาพ  ๑๐๐ ๔๕ 45 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒0,000   ๒0,000   4,400 6,800 6,600 2,200 
 
แหล่งงบประมาณ ...............สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร....................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

 1๘.1 .................................................................-............................................................................... 

 1๘.2 .................................................................-............................................................................... 
 

๑๙. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 

2๐. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเตรียมความพร้อมในการรับการนิเทศ 
2๑. ผู้รายงาน......นางสาวเพชรดาว  นิลสว่าง.................ตำแหน่ง........ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ. 
     โทรศัพท์.......๐๙๓-๕๔๖๒๙๔๙...........โทรสาร......-...........e–mail : ....daonilsawang@gmail.com..... 
2๒. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......5......... เดือน ...........ตุลาคม............พ.ศ. .........๒๕๖๘......................... 
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27 
โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -  ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ                        สิ้นสุดโครงการแล้ว 

 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)  

 
 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) (พ.ศ. 2561-2580) 

 
 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  

 
 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน)  

 
 

4.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ  
 
 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21)  

 
 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

      4.7.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ    
 
 
 
 
 

          ๔.7.2  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.8.2 แผนงานยุทธศาสตร ์  
 
 
 
 
 

    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ   
 
 
 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................)  

 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
    เป้าหมายตามแผนฯ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    ตัวช้ีวัดเป้าหมาย หน่วยงานมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 100 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      
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7. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ได้บัญญัติให้  

“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม                    
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” และ  พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  มาตรา ๕ (๒)                      
ได้กำหนดให้ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ                
ต้องประกอบไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบในหน้าที่ ดังนั้น  เพื่อให้เกิดจิตสำนึกและ
เกียรติภูมิในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจและเน้นย้ำให้  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่              
ของรัฐได้รับรู้และเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ความสำคัญ ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ระหว่างผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน  การขับเคลื่อนจริยธรรมและวินัยของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อการพัฒนาองค์ความรู ้ มาตรการและแนวทาง  ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ                    
การเสริมสร้างวินัยสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของรัฐ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งรูปแบบของการจัดโครงการจะประกอบไปด้วย            
การปาฐกถา การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคณะผู้บริหารและบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร การอภิปรายและนำเสนอแนวคิดการปฏิบัติตนและการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมในยุคปัญญาประดิษฐ์ 
การให้คำปรึกษาในส่วนของการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัย การรับฟัง
ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อหามาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยได้
อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน  
 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการเสริมสร้างวินัย และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
     8.2 เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกและเกียรติภูมิให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ได้ประพฤติ ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
     8.3 เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ
รู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  (ตัวอย่างข้อมูลจากผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา)       
 

                                                              9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๙.1.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสกลนคร  และเจ ้าหน้าท ี ่ค ุร ุสภาจ ังหว ัดสกลนคร                 

จำนวน ๕๐ คน ที ่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๘      
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9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๙.2.1 ร้อยละของบุคคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดสกลนคร                   

มีคุณภาพ มีคุณธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม (ร้อยละ 90) 
 
 

 
 
 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดสกลนคร  

 
 
 
 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน 2568 - กันยายน 2568  

 
 
 
 
 

12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรในสังกัด  

 
 
 
 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
      14.1 เชิงปริมาณ จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัด
สกลนคร จำนวน 50 คน ท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการข ับเคล ื ่อนการส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาค ุณธรรมจร ิยธรรม                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
 

      14.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภา
จังหวัดสกลนคร มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิตได้  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร  
และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดสกลนคร 
จำนวน  50 คน 
ที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘      

 50 คน 50 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของบุคคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร และเจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัด
สกลนคร                   มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
ประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม  
(ร้อยละ 90) 

    ร้อย
ละ 90 

N/A 
 

N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ                              
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ                             
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) (ต่อ) 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ                          
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) (ต่อ) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 

 
5,000            - - - 5,000 

 
 
 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ : งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
                        กระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         ผลผลิต  :  โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
         กิจกรรม :  สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบรายจ่ายอ่ืน) 
รหัสงบประมาณ New GFMIS Thai (20 หลัก) :  20002600028005000002   
รหัสกิจกรรมหลัก : 20002688592500000   แหล่งของเงิน  :  6811500  
งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ : ขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............-ไม่มี-............................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.............-ไม่มี-............................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข  

 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............-ไม่มี-......................................................... .............................................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.............-ไม่มี-........................................................... ............................................................................................  
 
 
 
 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
........กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร.... 
……..ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568………………………………………………………………………………………………..... 
 
 
 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 คณะผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรมมีความรู้ความเข้าใจ                        

และสามารถพัฒนาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยภายในหน่วยงานได้
อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  
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๒๑.๒ คณะผู้บริหารและบุคลากรสามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และเป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ทำให้ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น  

 

 

22. ผู้รายงาน นางปิยนุช  อำมุกคะ    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 088 9099777  โทรสาร 042 712515  e–mail : Phiyanuch_f29@hotmail.com  

 

 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
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28 
โครงการ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ ทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข  
 (Red Cross Youth Soft Skills Day Camp : Happy Learning) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  ๑.ด้านความม่ันคง 
    ๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
             หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 18 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิต ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
 กิจกรรม ลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักดิ ภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัด สกลนคร ให้มีคุณภาพ
และ มีความสามารถในการแข่งขัน ด้านดิจิทัล    
     เป้าหมายตามแผนฯ  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมือง ท้องถิ่นและพลเมืองไทยและมี                
ทักษะและคุณลักษณะใน โลกยุคใหม่ 
      ตัวชี้วัดเป้าหมาย  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในโลกยุค
ใหม่ 
 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (สกก.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้จัดทำโครงการ "ทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข" ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสมาชิก
ยุวกาชาด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเท่าทัน ถึงแม้ว่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมยุวกาชาดในปัจจุบันจะมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมและทักษะ Hard Skills  
อยู ่แล้ว แต่การเปลี ่ยนแปลงของโลกที่รวดเร็ว ทำให้เด็กและเยาวชนจำเป็นต้องมีทักษะ Soft Skills  
ที่แข็งแกร่งควบคู่กันไป ไม่ว่าจะเป็น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์, การทำงานเป็นทีม, ความเป็นผู้นำ, การสื่อสาร, 
การปรับตัว, และความมีจิตสาธารณะ ทักษะเหล่านี้ไม่สามารถเรียนรู้ได้จากตำราเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ต้อง
อาศัยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (Experiential Learning) และการลงมือปฏิบัติ นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในฐานะกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในพ้ืนที่
ระดับจังหวัด ได้เล็งเห็นถึงความสอดคล้องของโครงการนี้กับภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนในจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา "Soft Skills" เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งต่อการ
เติบโตของเยาวชนในปัจจุบัน ซึ่งไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากการเรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศัย
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (Experiential Learning) เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายจากส่วนกลาง และ
เติมเต็มช่องว่างในการพัฒนาศักยภาพสมาชิกยุวกาชาดในพื้นที่ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
สกลนคร จึงพร้อมที่จะรับผิดชอบในการนำโครงการนี้มาขับเคลื่อนในจังหวัดสกลนคร โดยมุ่งหวังให้สมาชิกยุว
กาชาดในสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การดูแล ได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะสำคัญต่าง ๆ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ , การ
ทำงานเป็นทีม, ความเป็นผู้นำ, การสื่อสาร, ความคิดสร้างสรรค์, และการปรับตัว  

ดังนั้น กิจกรรมการจัดค่ายทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข (Red Cross Youth 
Soft Skills Day Camp : Happy Learning) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ภายใต้โครงการ       
"ทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข" จึงได้ถูกจัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการบูรณาการทักษะ 
Soft Skills เข้ากับกิจกรรมยุวกาชาดอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างให้สมาชิกยุวกาชาดมีศักยภาพ
แบบองค์รวม และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นให้การศึกษาเป็นเรื่องที่ "เรียนดี      
มีความสุข" การดำเนินการโครงการนี้จะเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครและเครือข่ายสถานศึกษาในพื้นที่ระดับจังหวัด เพื่อร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมยุวกาชาดให้
ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การสร้างเยาวชนที่มีคุณภาพ 
สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมั่นคงและมีความสุข ตามปณิธานของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งสร้าง "คนดี คน
เก่ง" อย่างยั่งยืนต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
๘.1 เพื่อพัฒนา ทักษะ Soft Skills ที่จำเป็นให้แก่สมาชิกยุวกาชาดในจังหวัดสกลนคร ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และสามารถปรับตัวเข้ากับวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่  
๘.2 เพ่ือส่งเสริม ความร่วมมือและเครือข่าย ที่แข็งแกร่งระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร

สถานศึกษา, คร,ู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนกิจกรรมยุวกาชาด 
๘.๓ เพื่อจัดทำค่ายทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข ที่มีคุณภาพและสามารถเป็น

ต้นแบบในการนำไปปฏิบัติได้จริงในสถานศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           สมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมค่ายทักษะ จำนวน ๑๒๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

               ร้อยละ ๑๐๐ ของสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมค่ายทักษะ จำนวน ๑๒๐ คน มีทักษะ Soft 
Skills ที่จำเป็นเพิ่มขึ้นและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีเครือข่ายยุวกาชาด  ในพื้นที่มี
ความพร้อมและศักยภาพในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม Soft Skills ได้อย่างต่อเนื่อง และให้ความร่วมมือที่
แข็งแกร่งระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกับสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สมาชิกยุวกาชาดสถานศึกษาเครือข่ายของจังหวัดสกลนคร (โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน  ๒๕๖8 
๑2. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ ๑ มีการดำเนินการประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานฯ 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ๑๒๐ คน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ ๑ มีการดำเนินการประชุมคณะทำงานจัดเตรียมแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 
จำนวน ๓๐ คน ณ โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  ๑๒๐ คน ณ โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล
ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ ของสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมค่ายทักษะ จำนวน ๑๒๐ คน มีทักษะ 
Soft Skills ที่จำเป็นเพิ่มขึ้นและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีเครือข่ายยุวกาชาด  ในพ้ืนที่มี
ความพร้อมและศักยภาพในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม Soft Skills ได้อย่างต่อเนื่อง และให้ความร่วมมือที่
แข็งแกร่งระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกับสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
สมาชิกยุวกาชาด
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายทักษะฯ  

๑๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ  
 สมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายทักษะ จำนวน 
๑๒๐ คน มีทักษะ Soft Skills 
ที่จำเป็นเพิ่มข้ึนและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ มีเครือข่าย
ยุวกาชาด  ในพ้ืนที่มีความ
พร้อมและศักยภาพในการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริม Soft Skills 
ได้อย่างต่อเนื่อง และให้ความ
ร่วมมือที่แข็งแกร่งระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กับสถานศึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมยุว
กาชาดในพ้ืนที่ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๓ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
กิจกรรม ๑ ประชุมคณะทำงาน 
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กิจกรรมที่ ๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการ วันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
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กิจกรรมที่ ๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการ วันที่ ๒๑ กันยายน  ๒๕๖๘ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๒๙,๐๐๐ ๑๒๙,๐๐๐ - ๘๙,๑๐๐ - ๔๙,๙๐๐ 
แหล่งงบประมาณ  

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฯ... 
 ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
 กิจกรรม ลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
หน่วยรับงบประมาณ ๒๐๐๐๒๐๑๑๔๓  งบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๓๐๐๕๒๐๐๕๐๐๐๐๐๔ 
กิจกรรมหลัก ๒๐๐๐๒๖๘๐๐๐๑๗๐๐๐๐๐ แหล่งขอเงิน ๖๘๑๑๕๐๐ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน ไม่เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการฯ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

   ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้แนวทางประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการฯ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

   อาจได้รับงบประมาณจากสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นรายไตรมาสและมีจำนวนไม่เพียงพอ
ในการจัดกิจกรรมตามที่กำหนด ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้เลื่อนไหลได้ตามที่กำหนดไว้ 
และจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
          ยืมเงินทดรองจ่ายจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และจัดทำ 
หนังสือแจ้งขอความร่วมมือหน่วยงานการศึกษาให้แจ้งชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ และ
แจ้งไปยังสถานศึกษาโดยตรง ตลอดจนโทรศัพท์ติดต่อประสานโดยตรงกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
        - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ๑๒.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ รักชาติ รักถิ่น ได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี  
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 ๑๒.2 หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
 ๑๒.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 ๑๒.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของความช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 
 ๑๕.๕  นักเรียนมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

22. ผู้รายงาน  นายจตุพร  ฮังกาสี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์. ๐๘ ๕๖๔๓ ๕๐๒๒  โทรสาร. e–mail : Jahun1973@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   
สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 

  

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

29 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. และทุนอื่นๆ ประจำปี 2568 

30,000 พัฒนาการศึกษา 

30 
โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา
การด้านการศึกษา ในภูมิภาค (Zero dropout) 

59,000 พัฒนาการศึกษา 

31 
โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
แก้ปัญหาเด็ก Drop out ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 พัฒนาการศึกษา 

32 
โครงการตรวจ ติดตามการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน
เป็นเงินอุดหนุนทุกประเภท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

47,700 ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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29 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนอ่ืนๆ ประจำปี 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร                                                               
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนอื่นๆ ประจำปี  2568     
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (   ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                           ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (   ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม           ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (   มีระบบกลไกการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากขึ้น                                                                             ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต  ) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ                                                                                           ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1. นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย          

และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ        
ในชาติ 2. นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21                        ) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (        ข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย       ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ...........) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (      -                                     ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระราชปณิธานที่มุ่งมั่นจะสร้างโอกาสให้กับเยาวชนที่จะเติบโตเป็นกำลัง

สำคัญของชาติ  โดยมีพระราชดำริให้นำพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และทรัพย์จากผู้บริจาคโดยเสด็จพระราช
กุศลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนที่ยากจนได้ มีโอกาสศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ทรงพระราชดำริ ให้จัดทำ “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร” 
ขึ ้นเป็นครั ้งแรกเมื ่อปี 2552 และต่อมาทรงพระราชดำริให้จัดตั ้ง “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน       
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร” หรือ ม.ท.ศ. เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2553 พระองค์ทรง
ให้นำโครงการทุนการศึกษาฯ มาดำเนินการภายใต้ ม.ท.ศ. มีกลไกคณะกรรมการ ม.ท.ศ. ซึ่งทรงเป็นองค์
ประธานกรรมการมีคณะอนุกรรมการโดยความร่วมมือของสำนักงานราชเลขานุการในพระองค์ ฯ สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มาช่วย
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ ที่ ม.ท.ศ. ที่มุ่งเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา
แก่เยาวชนที่เรียนดี ขยันหมั่นเพียร ประพฤติดีมีคุณธรรมและฐานะยากจน ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
มั่นคงโดยสนับสนุนทุนการศึกษา แก่เยาวชนที่กำลังจะจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีโอกาสศึกษาใน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา ที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ
และความต้องการของผู้เรียน โดยไม่มีภาระผูกพันต้องใช้ทุนคืนและเมื่อจบการศึกษาจะเปิดโอกาสให้เข้า
ทำงานเป็นข้าราชบริพารในพระองค์ฯ ตามความสมัครใจ 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสำคัญ                 
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุนเสมาพัฒนาชีวิต ทุนของมูลนิธิ             
ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ และทุนการศึกษาอ่ืนๆ ประจำปี 2568 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้เยาวชนที่ยากจน ประพฤติดี เรียนดี ได้มีโอกาสศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 
           2. เพื่อประสานงานและร่วมดำเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าสู่การพิจารณา
กลั่นกรอง  ให้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รวมทั้งติดตามดูแลนักเรียนผู้ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุนเสมา
พัฒนาชีวิต ทุนของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ และทุนการศึกษาอื่นๆตลอดระยะเวลาที่เป็นนักเรียนทุน
พระราชทานฯ จนสำเร็จการศึกษา  
 3. เพื่อติดตามการทำงานบำเพ็ญประโยชน์ทำจิตอาสา เพื่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมของผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุนเสมาพัฒนาชีวิต ทุนของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ และทุนการศึกษา
อ่ืนๆ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 30 คน 

9.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เยาวชนที่ยากจนได้มีโอกาสศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องเยาวชนได้รับคัดเลือก คัดสรร มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าสู่การพิจารณากลั่นกรองให้รับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ตลอดระยะเวลาที่เป็นนักเรียนทุนพระราชทานฯ จนสำเร็จการศึกษา ตลอดจนได้ทำงานบำเพ็ญ
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ประโยชน์ทำจิตอาสาเพื่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม มีเจตคติที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ทำหน้าที่เป็น
พลเมืองดี รักและภูมิใจในชาติ  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 30 คน  . 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568                                   
12. สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ        
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบดำเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการ/ประชุมชี้แจง (เป้าหมาย 15 คน) ระยะเวลา 1 วัน  
                 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน *1 มื้อ *35 บาท) 350 
                 1.2 ค่าอาหารกลางวัน (10 คน*1 มื้อ*100 บาท) 1,000 
                 1.3 ค่าถ่ายเอกสารคู่มือและแผนปฏิบัติการ ทุน ม.ท.ศ. 15 เล่มๆละ 60 บาท    900 

                                                                                              รวมกิจกรรมที่ 1 2,250 
กิจกรรมที่ 2 จัดการคัดเลือก คัดสรรฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ และติดตาม ตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 
14 - 16 

 

                 2.1 ค่าวัสดุการศึกษา 3,185 
                 2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  (1 คน *240 บาท *3 วัน) 720 
                 2.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเยี่ยมนักเรียนทุน 2,500 
                 2.3.ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนฯ (12 คน *240 บาท 
*3 วัน) 

8,640 

                                                                                                 รวมกิจกรรมที่ 2 15,045 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการคัดเลือก คัดสรรฯ ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก  
                 3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน* 1 มื้อ*35 บาท)  350 
                 3.2 ค่าอาหารกลางวัน (10 คน*1 มื้อ* 100 บาท) 1,000 

                                                                                             รวมกิจกรรมที่ 3 1,350 
กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  
                 4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (6 คน* 2 มื้อ* 35 บาท) 420 
                 4.2 ค่าอาหารกลางวัน (6 คน*1 มื้อ*100 บาท) 600 
                                                                                                 รวมกิจกรรมที่ 4 1,020 
กิจกรรมที่ 5 ทุนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง                                                                                                   
                5.1 ทุนเสมาพัฒนาชีวิต  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (17 คน* 1 มื้อ*35 บาท) 595 
- ค่าอาหารกลางวัน (17 คน*1 มื้อ* 100 บาท) 1,700 

                5.2 ทุนมูลนิธิรว่มจิตติ์น้อมเกล้าฯ  
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเยี่ยมนักเรียนทุน 4,000 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  (1 คน *240 บาท *3 วัน) 720 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
- จัดทำทำเนียบและข้อมูลนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน/ทุนอ่ืน 3,320 

                                                                                                  รวมกิจกรรมที่ 
5 

10,335 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ลงพื้นที ่เยี ่ยมบ้าน นักเรียนรับพระราชทานทุนการศึกษา สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร รุ่นที่ 14-16 ประจำปี 2568 เพื่อติดตามและให้การสนับสนุนช่วยเหลือกรณีที่นักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 - 16 ที่อยู่ระหว่างการรับทุนฯ ที่มีปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ทั้งด้านการเรียน การเจ็บป่วย และ
ชีวิตความเป็นอยู่ในปัจจุบัน และได้ดำเนินการให้หน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัดทราบ เพื่อพิจารณา
คัดเลือก คัดสรร เสนอชื่อนักเรียนผู้มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
02111/4981 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2568 ส่งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ภายในวันอังคารที่ 
18 มีนาคม ๒๕๖8  มีสถานศึกษาที่ส่งแบบรายงานข้อมูลส่วนบุคคล ครัวเรือน และการศึกษาของนักเรียนผู้
ได้รับการเสนอชื่อ เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทานฯ รุ่นที่ ๑7 ปีการศึกษา ๒๕๖8 
ในโครงการทุนการศึกษาฯ (ม.ท.ศ.) และเอกสารประกอบ จำนวน 19 ราย เพื่อกลั่นกรองจัดลำดับ รอบแรก
ของจังหวัด ไม่น้อยกว่า ๑๐ รายชื ่อขึ ้นไป และลงพื้นที่ประเมินครอบครัวและสัมภาษณ์ผู้มีสิทธิ ์เข้ารับ
พระราชทานทุน พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับพระราชทานทุน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
ครูที ่ปรึกษา สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์ พื ้นฐานทัศนคติที ่ถ ูกต้องดีงามต่อสถาบันพระมหากษัตริย์             
และประเทศชาติ ความสมัครใจ ความพร้อม และการรับรู้ข้อมูลโครงการทุนฯ ม.ท.ศ. และหลักเกณฑ์เงื่อนไข        
การรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 30 
คน 

100  100  

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้เยาวชน ที่ยากจนได้มีโอกาส
ศึกษาอย่างต่อเนื่องเยาวชนได้รับคัดเลือก 
คัดสรร มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าสู ่การ
พิจารณากลั่นกรองให้รับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ตลอดระยะเวลาที่เป็นนักเรียนทุน
พระราชทานฯ จนสำเร ็ จการศ ึกษา 

100  100  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ตลอดจนได้ทำงานบำเพ็ญประโยชน์ทำจิต
อาสาเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม มีเจต
คติที ่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ ทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองดี รัก และภูมิใจในชาติ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 2,500 12,000 11,300 4,200 
แหล่งงบประมาณ  
   ๖.๑ งบประมาณงบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   
 ๖.๒ งบอ่ืน ๆ .................-................บาท  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

1. กำหนดแผนลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมนักเรียนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ รุ่นที่ 15 - 16 รวมถึงร่วมลง
พื้นดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และครอบครัว โดยลงพื้นที่ติดตามดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน    
ม.ท.ศ. ทั้งในด้านการเรียน ความประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนพระราชทาน ตลอดจนการช่วยเหลือกรณี
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และครอบครัวที่ต้องเผชิญปัญหาต่าง ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้นักเรียนทุนฯ ต้อง
สิ้นสุดสถานะนักเรียนทุนฯ หรือต้องออกจากระบบการศึกษา และให้ความสำคัญในด้านสุขภาพของนักเรียน
ทุน ทั้งสุขภาพร่างกายและจิตใจไปพร้อมกัน เพื่อป้องกันปัญหาเจ็บป่วยด้วยภาวะความเครียดและซึมเศร้า 
และโรคอ่ืนๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียนและการใช้ชีวิต  

2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด       
เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเมื่อต้องชดใช้ทุนตามสัญญาการรับทุนฯ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และพิจารณา              
ให้ความช่วยเหลือตามสมควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีนักเรียนทุน ที่สิ้นสุดสถานะเนื่องจากเหตุเจ็บป่วยด้วย
ภาวะ ความเครียดและซึมเศร้า และโรคอื่นๆ หรือเหตุจากปัญหาครอบครัว หรือกรณีที่จำนวนเงินที่ต้องชดใช้
ทุนตามสัญญาการรับทุนฯ เกินกำลังความสามารถที่จะผ่อนชำระจนครบถ้วนได้ พร้อมรายงานผลการตรวจ
เยี่ยมให้จังหวัดทราบ 

3. จัดส่งเงินทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนผู้รับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรม
ราชินูปถัมภ์และรายงานผลการเรียนปีการศึกษา 2567 ของเยาวชนผู้รับทุนมูลนิธิฯ 

4. ดำเนินการรายงานตามแบบกรอกเอกสารน้อมเกล้าฯ 2.1 และ 2.2 พร้อมทั้งสำเนาระเบียนแสดงผล
การเรียนและบัญชีรายรับ - รายจ่าย ส่งให้มูลนิธิฯ ทันที และสำเนาแจ้งให้จังหวัดทราบ 

5. ออกตรวจเยี ่ยมและให้กำลังใจเยาวชนผู ้ได้รับทุนมูลนิธ ิฯ และส่งรายงานผลตามแบบรายงาน             
การตรวจเยี่ยม พร้อมภาพถ่ายให้มูลนิธิฯ ทราบ โดยตรง และสำเนาแจ้งประธานแม่บ้านมหาดไทยจังหวัด        
สกลนครทราบ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

- 
22. ผู้รายงาน  นางสาวมณีรัตน์ เตโช  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 09 4576 7447 e–mail : ploymaneerat.t@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
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30 
โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา ในภูมิภาค 

(Zero dropout) 
1. ชื่อหน่วยงาน   ....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร...............................................................................  
2. ชื่อโครงการ …โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา ในภูมิภาค…. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.....ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์.........) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...การพัฒนาการเรียนรู้.....) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลง                   ในศตวรรษ ที่ 21..) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...........................................................................................................)  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
           4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี)(โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 10 กำหนดว่า การจัดการ

ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัด
ให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย     
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคล    
ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จะต้องส่งเสริม
และสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
จัดการศึกษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
  นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้
ความสำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้
เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ นโยบายข้อ 8 เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็ก
และเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ประกอบกับข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้นำ
นโยบายด ้านการศ ึกษาของคณะร ัฐมนตร ีท ี ่ แถลงต ่อร ัฐสภาและนโยบายของร ัฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) ตามเป้าหมายการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาและให้ความสำคัญในการสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาหรือพัฒนาศักยภาพตามความถนัด
ของผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมการสร้างรายได้ระหว่างเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพต่อไปในอนาคตประกอบกับ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ
วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติรับทราบและเห็นชอบมาตรการขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 
  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาค ของ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขเหตุที่เป็นปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศใน
ภูมิภาค มีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดมาตรการและกลไกเพ่ิมเติม
เพ่ือให้ปัญหา โดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่อง
สำคัญ เรื่องหนึ่ง  ในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 โดย
กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน
การศึกษาในภูมิภาคโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ 
  ในปีที่ผ่านมาพบว่า สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็น
หน่วยงาน ขับเคลื่อนทิศทางนโยบายด้านการศึกษาในพื้นที่ ยังปฏิบัติภารกิจในลักษณะแยกกันคิดแยกกันทำ 
ยังไม่เกิด    ความเป็นเอกภาพการวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานต่าง ๆ ยังไม่ได้เน้นเป้ าหมายการ
พัฒนาร่วมกันระหว่าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานยังขาดการบูรณาการแบบ
สอดประสานและไม่เป็นไป  ในทิศทางเดียวกันกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ อันจะส่งผล
ต่อการจัดการการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทไม่บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิ งยุทธศาสตร์ชาติ เชิงภารกิจ และเชิง
พื้นที่ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด     แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
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การพัฒนาการศึกษา โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการศึกษายังไม่บรรลุผลตามเป้าหมายและตอบสนองความต้องการในเชิงพ้ืนที่ได้ 
  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที ่แบบบูรณาการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในระดับจังหวัด                 
และกลุ่มจังหวัดที่จำเป็นต้องวิเคราะห์และประสานความเชื่อมโยงให้สอดคล้องในการขับเคลื่อนแผนบริหาร  
ราชการแผ ่นด ิน / นโยบายของร ัฐบาลและยุทธศาสตร ์ชาต ิ  (Agenda Based) ย ุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Fonction Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้งนำสภาพปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วนของ
กลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญท่ีจะต้องขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2565 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนด
กิจกรรมขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout) จังหวัดสกลนคร 
    8.2 เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ      
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจังหวัดสกลนคร ที่มีรายชื่อในระบบ 

http://app.powerbi.com ได้รับการตรวจสอบ ติดตามช่วยเหลือ เข้าสู่ระบบการศึกษาทุกคน 
9.2 เชิงคุณภาพ 
   1) จังหวักสกลนคร มีข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
   2) จังหวัดสกลนครมีการรายงานผลการนำข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัดด้วยการ

ร่วมมือ            และบูรณาการกับหน่วยงาน 
   3) จังหวัดสกลนครมีพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาท            

การพัฒนาภูมิภาคทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิ ทธิผล 
และลดความเหลื่อมล้ำ อย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการ
พัฒนาประเทศขับเคลื่อนช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ จังหวัดสกลนคร 
(SZD Model) คิดเป็นร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจังหวัดสกลนคร 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ             
ผู้เรียน ประชาชน หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพื้นที่จังหวัดสกลนคร รวมทั้ง

ผู ้บริหารและ ผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา ของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  



269 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และสถานที่เป้าหมายโครงการกำหนด 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ (คำอธิบาย : กิจกรรมที่ดำเนินการในไตรมาสนี้ตามโครงการ) 
  1.ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1/2568 
  2.ลงพื้นที่ออกติดตามต้นหา เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจังหวัดสกลนคร ที่รอการ
ตรวจสอบ จำนวน 69 คน  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) (คำอธิบาย : ผลการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน) 

1. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1/2568 ใน
วันที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ชั้น 2  
  2. ลงพ้ืนที่ออกติดตามต้นหา เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา   จังหวัดสกลนคร ที่รอ
การตรวจสอบ จำนวน 69 คน ในระหว่างวันที่ 19 – 21 เมษายน 2568  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบหารศึกษา จังหวัด
สกลนคร ทั้งสิ้น 10,115 คน ปัจจุบัน ดำเนินการติดตามครบแล้ว จำนวน 10,115 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ข้อมูลจาก : ระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการณ)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
เชิงปริมาณ  80 - ติดตามแล้ว 10,115 คน 100 
เชิงคุณภาพ  80 - พบตัวและได้รับการช่วยเหลือ ตามความเหมาะสม 

8,700 คน 
86.01 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุในช่องร้อยละ กรณีเป็นจำนวนให้ระบุในช่องจำนวน ผล
การดำเนินงานให้ระบุตัวเลขผลการดำเนินงาน 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
  16.1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1/2568 ใน
วันที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ชั้น 2 
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16.2 ลงพื้นที่ออกติดตามต้นหา เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา   จังหวัดสกลนคร 
ที่รอการตรวจสอบ จำนวน 69 คน ในระหว่างวันที่ 19 – 21 เมษายน 2568 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

  



272 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



273 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

   59,000 บาท 14,205 - - 14,205 44,795 

แหล่งงบประมาณ : งบรายจ่ายอื่น งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค โครงการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค จำนวนวงเงินที่ได้รับจัดสรร
.....59,000 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)........................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
        18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  

1. การเข้าถึงข้อมูลและระบุตัวเด็ก 
ปัญหา: ข้อมูลในทะเบียนราษฎร์อาจไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ย้ายที่อยู่โดยไม่แจ้ง, ข้อมูล

ผู้ปกครองไม่ตรงกับความเป็นจริง 
อุปสรรค: ยากต่อการติดตามตัวเด็กจริงในพ้ืนที่ และไม่สามารถสื่อสารกับครอบครัว

ได้ตรงจุด 
2. ข้อจำกัดทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว 
ปัญหา: ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ต้องพ่ึงพาแรงงานเด็ก หรือไม่เห็นความสำคัญของ

การศึกษา 
อุปสรรค: เด็กขาดแรงสนับสนุนจากครอบครัว และต้องออกไปทำงานเพื ่อช่วย

ครอบครัว 
3. สภาพแวดล้อมและภูมิศาสตร์ 
ปัญหา: ที่พักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลหรือเข้าถึงยาก เช่น บนดอย พื้นที่ชายแดน 
อุปสรรค: เจ้าหน้าที่ใช้เวลานานและทรัพยากรมากในการลงพ้ืนที่ ส่งผลให้ติดตามไม่

ครบทุกคน 
4. การประสานงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหา: ขาดการบูรณาการข้อมูลและแนวทางการทำงานร่วมกันของหน่วยงานหลาย

ฝ่าย เช่น การศึกษา พม. อปท. 
อุปสรรค: งานซ้ำซ้อน 

  18.2 แนวทางแก้ไข  
1. การจัดทำข้อมูลเชิงลึกแบบรายบุคคล  
ใช้ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ควบคู่กับการสำรวจภาคสนาม เช่น การสำรวจครัวเรือน , 

บันทึกจาก อสม. หรือผู้ใหญ่บ้าน  
จัดทำระบบฐานข้อมูลร่วมกันระหว่างโรงเรียน อปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
2. สร้างระบบเครือข่ายช่วยเหลือในชุมชน 
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ส่งเสริมบทบาทของ อสม. อสพ. อาสาสมัครท้องถิ่น และครูในชุมชน ในการติดตาม
ดูแลเด็กอย่างต่อเนื่อง 

ตั้งคณะกรรมการระดับตำบล/หมู่บ้าน เพ่ือติดตามกลุ่มเด็กเสี่ยงโดยเฉพาะ 
 

3. สนับสนุนด้านปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อจูงใจครอบครัว 
จัดสวัสดิการด้านทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน หรืออาหารกลางวัน เพื่อบรรเทา

ภาระครอบครัว 
ประสานงานกับภาคเอกชนหรือองค์กรการกุศลเพื่อระดมทรัพยากร 
4. จัดรูปแบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
เสนาทางเลือกการเรียน เช่น การเรียนทางไกล การเรียนในศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 

หรือการศึกษานอกระบบ (สกร.) 
พัฒนาโปรแกรมส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพควบคู่การเรียน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
        19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

............-.................................................................................................  
         19.2 แนวทางแก้ไข 

............-................................................................................................  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป (กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสถัดไป) 
   1. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก      
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ในระดับจังหวัด กับ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  2. กำหนดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่นนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เพื่อวางแผนและเตรียมความ
พร้อม     ในการดำเนินงานในปีถัดไป  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา บรรลุผลตามเป้าหมายและตอบสนอง      
ความ ต้องการในเชิงพื้นที่ เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์         
ของ กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึ กษาที่ดีขึ้น              
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับ        
ความ ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะสำหรับโลกยุคใหม่          
“เรียนดี มีความสุข” และมีข้อมูลเด็กและเยาวชนรายบุคคลฯ ในจังหวัดสกลนคร และมีรูปแบบ แนวทาง
สนับสนุนช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ จังหวัดสกลนคร (SZD Model) 
 
22. ผู้รายงาน......นางสาวระพีร์พัชญ์  อ่อนสุระทุม......ตำแหน่ง.....นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
.......................... 
     โทรศัพท์.0897512671...โทรสาร................................e–mail : ..raphee.phat26@gmail.com..... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...... เดือน .............................พ.ศ. .................... 
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31 
โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แก้ปัญหาเด็ก Drop out  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ชื่อหน่วยงาน   ....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร...  
2. ชื่อโครงการ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แก้ปัญหาเด็ก Dropout  

         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568…. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.....ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม.........) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทาง

สังคม.....) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน...มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหา

เฉพาะกลุ่ม.) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...............................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ.1 นโยบายหลัก..ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา... 2. นโยบายเร่งด่วน..

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21..) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์......ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา....) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.........) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 10 กำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคลซึ่งไม่
สามารถพึ่งตนเองได้  หรือไม่มีผู ้ดูแลหรือด้อยโอกาส  ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ    การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
โดยคำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของบุคคล  ซึ่งเป็นหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จะต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ มี
นโยบายจัดการศึกษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้ความสำคัญใน
เรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนา
คนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ นโยบายข้อ 8 เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่
หลุดจากระบบการศึกษา ประกอบกับข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้นำนโยบายด้าน
การศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไป
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) ตามเป้าหมายการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของชีวิต 

เพื ่อเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวและส่งเสริมให้เด ็กม ีโอกาส มีทางเลือกทางการศึกษา               
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดโครงการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออก
กลางคันและเด็กตกหล่น  ในรูปแบบที่เหมาะสม  เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับเด็กออกกลางคันและส่งเสริมการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท โดยการพัฒนาระบบการเข้าถึงเด็กตกหล่นการพัฒนาการ
เรียนรู้   ด้านวิชาชีพและการพึ่งพาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์     
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด สนับสนุน การบูรณา
การแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8.2 เพื่อให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
        -  ร้อยละ 70 ของเด็กออกกลางคันที่ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
        -  ร้อยละ 70 ของเด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรียนในระบบ ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม 

9.2 เชิงคุณภาพ 
       -  ร้อยละ 70 เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาตามศักยภาพ  อย่าง
เสมอภาคและทั่วถึง 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ             
ครู และนักเรียนทุกคนในโรงเรียน เจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานทางการศึกษา ในจังหวัด

สกลนคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ 

12.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 12.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
 12.3 สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสกลนคร 
 12.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร 
 12.5  สถานศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      13.1 ประชุมชี้แจงการนำรูปแบบ/แนวทางการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็ก
ตกหล่น เข้าสู่ระบบการศึกษาไปใช้ ให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องในจังหวัด 

13.2 ออกติดตามผลการดำเนินงานการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหล่น ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13.3 สรุปผลการดำเนินงานการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัด 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 ดำเนินการประชุมคณะทำงานการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กตดหล่นนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เพื่อชี้แจงการนำรูปแบบ/แนวทางการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น เข้าสู่ระบบการศึกษาไปใช้  

14.2 ลงพื้นที่ออกติดตามค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจังหวัดสกลนคร ที่รอติดตาม 
จำนวน 69 คน (ข้อมูลหลังการค้นหาผ่านระบบ ท.ร. 14) ระว่างวันที่ 19 - 21 เมษายน 2568 ผลการ
ดำเนินงานการลงพื้นที่ดังกล่าว ส่งผลให้จังหวัดสกลนคร สามารถดำเนินการติดตามเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา ครบ 100%       ตามเป้าหมาย ทั้งสิ้น จำนวน 10,115 คน 

14.3 จัดทำข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จังหวัดสกลนคร รายบุคคล จำนวน 
10,115 คน ตามสาเหตุของปัญหาที่พบในการติดตาม แยกข้อมูลเด็ก ตามตำบล อำเภอ เสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือรับทราบ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบหารศึกษา จังหวัด
สกลนคร     ทั้งสิ้น 10,115 คน ปัจจุบัน ดำเนินการติดตามแล้ว 10,115 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ข้อมูลจาก : 
ระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2568)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน คิดเป็นร้อยละ 
เชิงปริมาณ  70 - ติดตามแล้ว 10,115 คน 100 
เชิงคุณภาพ  70 - พบตัวและได้รบัการช่วยเหลือ ตามความเหมาะสม 

8,700 คน 
86.01 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

14.1 การประชุมคณะทำงานการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กตดหล่นนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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14.2 ลงพื้นที่ออกติดตามค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจังหวัดสกลนคร ที่รอติดตาม 
จำนวน 69 คน (ข้อมูลหลังการค้นหาผ่านระบบ ท.ร. 14) ระว่างวันที่ 19 - 21 เมษายน 2568  
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14.3 จัดทำข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จังหวัดสกลนคร รายบุคคล จำนวน 

10,115 คน ตามสาเหตุของปัญหาที่พบในการติดตาม แยกข้อมูลเด็ก ตามตำบล อำเภอ เสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือรับทราบ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 29,835 - 14,515 15,320 - 

แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงาน งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์           
เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา ที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  

จำนวนวงเงินที่ได้รับจัดสรร.....30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)........................................................................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. การเข้าถึงข้อมูลและระบุตัวเด็ก 
      ปัญหา: ข้อมูลในทะเบียนราษฎร์อาจไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ย้ายที ่อยู ่โดยไม่แจ้ง , ข้อมูล
ผู้ปกครองไม่ตรงกับความเป็นจริง 
      อุปสรรค: ยากต่อการติดตามตัวเด็กจริงในพ้ืนที่ และไม่สามารถสื่อสารกับครอบครัวได้ตรงจุด 

2. ข้อจำกัดทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว 
      ปัญหา: ผู ้ปกครองมีฐานะยากจน ต้องพึ ่งพาแรงงานเด็ก หรือไม่เห็นความสำคัญของ
การศึกษา 
      อุปสรรค: เด็กขาดแรงสนับสนุนจากครอบครัว และต้องออกไปทำงานเพ่ือช่วยครอบครัว 

3. สภาพแวดล้อมและภูมิศาสตร์ 
      ปัญหา: ที่พักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลหรือเข้าถึงยาก เช่น สวนยาง  
      อุปสรรค: เจ้าหน้าที่ใช้เวลานานและทรัพยากรมากในการลงพื้นที่ ส่งผลให้ติดตามไม่ครบทุก
คน 

4. การประสานงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      ปัญหา: ขาดการบูรณาการข้อมูลและแนวทางการทำงานร่วมกันของหน่วยงานหลายฝ่าย เช่น  
พม. อปท. 
      อุปสรรค: เป็นการดำเนินงานซ้ำซ้อน       
18.2 แนวทางแก้ไข 

1. การจัดทำข้อมูลเชิงลึกแบบรายบุคคล ใช้ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ควบคู่กับการสำรวจภาคสนาม เช่น 
การสำรวจครัวเรือน, บันทึกจาก อสม. หรือผู้ใหญ่บ้านจัดทำระบบฐานข้อมูลร่วมกันระหว่างโรงเรียน อปท. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2. สร้างระบบเครือข่ายช่วยเหลือในชุมชนส่งเสริมบทบาทของ อสม. อสพ. อาสาสมัครท้องถิ่น และ
ครูในชุมชน ในการติดตามดูแลเด็กอย่างต่อเนื่อง ตั้งคณะกรรมการระดับตำบล/หมู่บ้าน เพ่ือติดตามกลุ่มเด็ก
เสี่ยงโดยเฉพาะ 

3. สนับสนุนด้านปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อจูงใจครอบครัวจัดสวัสดิการด้านทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน 
หรืออาหารกลางวัน เพื่อบรรเทาภาระครอบครัวประสานงานกับภาคเอกชนหรือองค์กรการกุศลเพื่อระดม
ทรัพยากร 

4. จัดรูปแบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นเสนาทางเลือกการเรียน เช่น การเรียนทางไกล การเรียนในศูนย์การ
เรียนรู้ ในชุมชน หรือการศึกษานอกระบบ (สกร.) พัฒนาโปรแกรมส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพควบคู่การเรียน
19. ปัญหา  

อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...........................ไม่มี.................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...........................ไม่มี...................................................................................  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
..................สิ้นสุดโครงการ............................................................. 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 มีสารสนเทศ/ข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นภายในจังหวัด 
 21.2 สามารถช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ให้ได้รับโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาตามศักยภาพในรูปแบบที่เหมาะสม  
 21.3 ลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 
22. ผู้รายงาน......นางสาวระพีร์พัชญ์  อ่อนสุระทุม......ตำแหน่ง.....นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
    โทรศัพท์......0897512671...โทรสาร................................e–mail : raphee.phat26@gmail.com.... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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32 
โครงการตรวจ ติดตามการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนทุกประเภท  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ  ตรวจติดตามการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนทุกประเภท  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68  -   มี.ค. 68    
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -  ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและการสร้างความเสมอภาคทางสังคม ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 17 (Y)  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม )  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน...มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอลคลุมมากยิ่งขึ้น ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย.ยุทธศาสตร์ที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..........................................................................................................)  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย..) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     4.9.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเที่ยม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนได้ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดมาตรการการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็น
เงินอุดหนุนทุกประเภท ซึ่งได้กำหนดวิธีการขอรับ วิธีการขอเบิกจ่าย เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชนในสังกัด ตลอดทั้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดำเนินการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามระเบียบที่กำหนดไว้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในระบบทุกแห่งปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ และดำเนินกิจการ
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึง
ได้จัดทำโครงการตรวจติดตามการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนทุกประเภท ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและให้คำแนะนำการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบ                
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพ เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุดต่อผู้เรียน           
  3. เพื่อตรวจติดตามการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 45 แห่ง ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
และโรงเรียนเอกชนนอกระบบจำนวน 23 แห่ง  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

โรงเรียนเอกชนทุกแห่งเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทถูกต้อง เป็นไปตามเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุนทุก
ประเภท และการดำเนนิกิจการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธภิาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      โรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 45 แห่ง โรงเรียนเอกชนนอกระบบจำนวน 23  แห่ง ในสังกัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  ถึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  
     โรงเรียนเอกชนนระบบในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 45 แห่ง โรงเรียน  
     เอกชนนอกระบบ 23 แห่ง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ ประมาณการ และแผนการดำเนินงาน 
 2. เสนอโครงการต่อ ศึกษาธิการจังหวดัสกลนคร อนุมัติโครงการ 
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 3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจตดิตามการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนทกุประเภท       
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 3. แจ้งประสานโรงเรียนเอกชนในระบบทุกแห่ง 
 4. ดำเนินงานตามโครงการออกติดตามฯภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ ประมาณการ และแผนการดำเนินงาน ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 2. เสนอโครงการต่อ ศึกษาธิการจังหวดัสกลนคร อนุมัติโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจตดิตามการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนทกุประเภท   
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2568 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 3. แจ้งประสานโรงเรียนเอกชนในระบบทุกแห่ง ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 4. ดำเนินงานตามโครงการออกติดตามฯภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดำเนินการออกติดตาม ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา   
              2567  เรียบร้อยแล้ว 45 แห่ง และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
   โรงเรียนเอกชนในระบบ 
ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

100 45 แห่ง/ 
1 ครั้ง 

45 แห่ง/ 
1 ครั้ง 

100 

      โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  23 แห่ง   
เชิงคุณภาพ      
      โรงเรียนเอกชนทุกแห่งเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทถูกต้อง เปน็ไปตาม
เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุนทุกประเภท และ
การดำเนินกิจการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
สามารถจดักระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

100 45 แห่ง 45 แห่ง 100 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) รูปภาพอยู่หน้าสุดท้าย 
    รูปภาพประกอบการปฏิบัติงาน ข้อ 16  
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

47700 - 20,400 7,870 19,430 0 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
รายการค่าใช้จ่าย   งบดำเนินงาน 
รหัสงบประมาณ.   20002350007702000000 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ระยะเวลา งบประมาณ ยานพาหนะ จำนวนบุคลากรในร.ร. จำนวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัด ทำให้การ
ดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องล่าช้าทำให้การออกตรวจติดตามฯเป็นไปด้วยความล่าช้า และใช้เวลาหลายวัน 
     18.2 แนวทางแก้ไข 

การรวบรวมข้อมูล แจ้งรายละเอียดการตรวจติดตาม ฝ่ายเลขานุการฯ ใช้วิธีส่งแบบฟอร์มการติดตาม                    
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานมายังฝ่ายเลขานุการฯ และรับฟังความคิดเห็นจากโรงเรียนเอกชนในสังกัดและ
หน่วยงานอื่นเพ่ือรวบรวมข้อมูลและหาแนวทางในการออกตรวจติดตามที่เหมาะสมต่อไป  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
   - การขอจัดตั้งและการล้มเลิกกิจการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
   - ดำเนินงานตามโครงการออกติดตามฯภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  - สรุปและประเมินผลโครงการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบทุกแห่งเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลถูกต้อง เป็นไปตามเงื ่อนไขการรับเงิน
อุดหนุนรายบุคคล และมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมทั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
สามารถดำเนินกิจการโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียนตลอดทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน 
 นางสาวสุภาพร  จันฤาไชย.......ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์..0847979992.....โทรสาร........-........................e–mail :  spp_jun@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน วันที่  18  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

33 
โครงการพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ประจำปี 2568 

39,400 
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการ
นักเรียน 

34 โครงการกิจกรรม 5 ส. 50,000 อำนวยการ 
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33 
โครงการพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปี 2568 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปี ๒๕๖8 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  ๑.ด้านความม่ันคง 
4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเทศมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.1การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

             หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 18 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ..) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
 กิจกรรม การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 
     เป้าหมายตามแผนฯ  1. คนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครอง                                     
                               ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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     ตัวชี้วัดเป้าหมาย      ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงความรัก 
                               และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
                               อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
7. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริ โดยจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็น
คุณค่า ประโยชน์และความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป โดยสวนพฤกษศาสตร์ 
คือ แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชต่างๆ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ื นๆ พันธุ์พืชที่จะทำการรวบรวมไว้จะเป็น
แหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการสอนบูรณาการเข้ากับวิชาต่างๆ 
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดยสามารถดำเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียน 
              กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดำเนินการภายใต้แผนแม่บทของ
หน่วยงานสนองพระราชดำริ และได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู ้บริหารสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิก อพ.สธ.และดูแลกำกับให้สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกดำเนินการตามขั้นตอนของ อพ.สธ.  
 

             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที ่จะส่งเสริมให้
สถานศึกษาได้สมัครเข้าร่วมโครงการ จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปี ๒๕๖8 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา
ในระดับพ้ืนที่ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2569) 

๓.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรและสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ 

๓.๓ เพื่อจัดทำฐานข้อมูลโครงการฯ และสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนที่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           จำนวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมประชุมตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปี ๒๕๖8  (จำนวน 1๗0 คน)               
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ และสามารถจัดทำฐานข้อมูลโครงการฯ 
และสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนที่ (ร้อยละ ๑๐๐) 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  ๑๐.1 ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ จำนวน ๓๐ คน 
  ๑๐.2 ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน ๓๐ คน 
  ๑๐.3 ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวน ๓๐ คน 
             ๑๐.4 ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน ๓๐ คน 
  ๑๐.5 ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 45 คน 
  ๑๐.๖ บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน ๕ คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม  ๒๕๖8 –  มิถุนายน  ๒๕๖8 
๑2. สถานที่ดำเนินการ สถานที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กำหนด  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสร้างการรับรู้ประวัติความเป็นมาของโครงการ อพ.สธ. และเชิญชวนเข้า
ร่วมสมัครเป็นสมาชิกในโครงการฯ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๗๐ คน ในวันที่ ๙ 
กรกฏาคม  ๒๕๖๘ ณ หอประชุมห้วยทราย ๓ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมประชุมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ มีความรู้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ และสามารถจัดทำฐานข้อมูลโครงการฯ 
และสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนที่และมีโรงเรียนสมัครเข้าเป็นสมาชิก อพ.สธ. เพิ่มขึ้น 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
จำนวนผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วม
ประชุมตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ประจำปี ๒๕๖
8  (จำนวน 1๗0 คน)              

๑๐๐ ๑๗๐ ๑๗๐ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้มีความรู ้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญใน
การอนุร ักษ์ทรัพยากร และ
สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอด
สู ่การปฏิบัติได้ และสามารถ

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
จัดทำฐานข้อมูลโครงการฯ 
และสร ้างเคร ือข ่ายในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร ์ โร ง เร ี ยน ใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ในระดับพ้ืนที ่(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๘ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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7. งบประมาณ 

 
แหล่งงบประมาณ แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
 กิจกรรม การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
หน่วยรับงบประมาณ ๒๐๐๐๒๐๑๑๔๓  งบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๗๐๐๐๑๐๐๕๐๐๐๐๐๒ 
กิจกรรมหลัก ๒๐๐๐๒๖๘๐๑๓๖๔๐๐๐๐๐ แหล่งของเงิน ๖๘๑๑๕๐๐ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                   ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน ไม่เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการฯ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 

        ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้แนวทางประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการฯ 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                   อาจได้รับงบประมาณจากสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นรายไตรมาสและมีจำนวนไม่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมตามที่กำหนด ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้เลื ่อนไหลได้ตามที่กำหนดไว้และ
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด       

19.2 แนวทางแก้ไข 
        ยืมเงินทดรองจ่ายจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  และจัดทำหนังสือแจ้งขอความ

ร่วมมือหน่วยงานการศึกษาให้แจ้งชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ และแจ้งไปยังสถานศึกษา
โดยตรง ตลอดจนโทรศัพท์ติดต่อประสานโดยตรงกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมประชุมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ มีความรู้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ และสามารถจัดทำฐานข้อมูล
โครงการฯ และสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนที่และมีโรงเรียนสมัครเข้าเป็นสมาชิก อพ.สธ. เพิ่มข้ึน 
  

 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

  ,๔๐๐ ๓๙,๔๐๐ - - ๓๙,๔๐๐ - 
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22. ผู้รายงาน  นายจตุพร  ฮังกาสี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์. ๐๘ ๕๖๔๓ ๕๐๒๒  โทรสาร. e–mail : Jahun1973@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒๓  เดือน กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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34 
โครงการกิจกรรม 5 ส. 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ กิจกรรม 5 ส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และ
วัฒนธรรม.) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ นโยบายหลัก 1 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง 
                                                        2. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มี
คุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล) 
เป้าหมายตามแผน ฯ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภภูมิใจในความเป็น
ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคม ไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย ร้อยละ 100 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
7. หลักการและเหตุผล  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างการรับรู้และสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาองค์กรและแก้ไชปัญหาต่างๆ เชิงบูรณาการ เพื่อขับเคลื่อนแนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดและนโยบายศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ทำให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักในการร่วมมือกัน สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ประกอบกับในปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ต่างมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานเพ่ือเพิ่มผลผลิต และกิจกรรมต่างๆ อาทิ กิจกรรมเทิดพระเกียรติ เป็นกิจกรรมที่ได้รับการยอมรับอย่าง
แพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน และกิจกรรม 5 ส. ที่บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนครทุกคนให้การยอมรับ ประกอบด้วย สงบ : เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร สุข : เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานมีความสุข สะอาด : เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนครเป็นสำนักงานที่สะอาด น่าอยู่ ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ สวยงาม 
: เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเป็นสำนักงานที่มีความสวยงาม สะดวก : เพื่อให้เส้นทางการคม
นามคมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครสะดวก โดยการปลูกฝังแนวคิดการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
การเก็บขยะมูลฝอยการซ่อมแซมสิ่งที่ชำรุด การทำความสะอาดถนนศูนย์ราชการจังหวัด รั่วกำแพง ร่องน้ำ ท่อ
ระบายน้ำ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยบริหารจัดการให้ถูกต้องเหมาะสมซึ่งต้องสร้างความ
ตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน การรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นและร่วมมือกันแก้ปัญหา โดยนำระบบ
ประชารัฐ แบบบูรณาการมาใช้ (นโยบาย ขับเคลื่อน ปฏิบัติ) 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับตระหนักในการร่วมมือกันสร้างความรอบรู้สุขภาวะ และดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกัน  ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ มีความรู้ ความเข้าใจ ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
ในการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีความสุขตามหลั กปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     8.2 เพ่ือนำกิจกรรม 5 ส. มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 54 คน ตระหนักในการร่วมมือกันสร้าง
ความรอบรู้สุขภาวะ ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ มีความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบมีระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติงานและมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การทำปุ๋ยบำรุงดิน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           - ร้อยละ 100 ของบุคลากรในองค์กร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีความรู้ด้านสุขภาวะ
และดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง 
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พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ มีการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถนำโครงการมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 54 คน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสำนักงาน บริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน โรงรถบริเวณอาคาร
อเนกประสงค์ และบริเวณบ้านพักหลังเก่าในสำนักงาน ฯ 
      กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรอบรู้ สร้างการรับรู้ การมีส่วนร่วม้ชิง
บูรณาในเรื่อง 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรมไทยตามหลักทางศาสนา 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ด้านสุขภาวะ 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.4 หลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.5 หลักการทำงาน 3 รู้ (รู ้ในหลักวิชาการ / รู ้การบริหาร -งานตามภาระหน้าที่/รู้
กฎหมาย ระเบียบ และการวินิจฉัย) 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC (Professional) การมีบรรทัดฐานและค่านิยม
ร่วมกัน/การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของบุคลากร/การสืบสอบเพื่อสะท้อนผล เชิงวิชาชีพ/การร่วมมือ
รวมพลัง/การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ของบุคลากร 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      15.1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 54 คน มสีุขภาวะที่ดี มีวิธีการป้องกัน
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อภัยคุกคามด้านสุขภาวะ  
      15.2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
      15.3 เกิดการรวมกลุ่มแบบบูรณาการในการพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
      15.4 บุคลากรมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 54 100 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 54 100 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000.00 50,000.00 - - - 50,000.00 
แหล่งงบประมาณ 6811220/6811230 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               ขาดความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลัก 5 ส และขาดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมขากบุคลากร
ทุกระดับ รวมไปถึงขาดการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
      18.2 แนวทางแก้ไข จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรเรื่อง 5 ส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร 
19.ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า ขาดความเข้าใจในระเบียบการเงิน งบประมาณได้รับจัดสรรล่าช้า 
การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เพราะติดข้ันตอนทางระเบียบ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              วางแผนการใช้จ่ายล่วงหน้าให้ชัดเจนพร้อมจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจ่ายเงินหรือ
จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับเจ้าหน้าที่ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.1 วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
      20.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและพัสดุ 
      20.3 ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       21.1 ได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเป็นระเบียบมากข้ึน 
       21.2 เกิดความประทับใจและความเชื่อมั่นในการใช้บริการ 
       21.3 ได้รับความปลอดภัยมากข้ึน 
       21.4 ได้รับบริการในสถานที่ท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ และน่าใช้งาน 
       21.5 เกิดบรรยากาศที่ดีและเป็นมิตรต่อผู้มาเยือน 
       21.6 ช่วยลดค่าใช้จ่ายทางอ้อมของประชาชน 
       21.7 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรในสายตาประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ชุมชน 
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22. ผู้รายงาน นางสาวผุสดี  แสงดารา  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 06 1421 3024 .โทรสาร....................e–mail : pusadeesangdara6703@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
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โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

35 
โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

90,000 
นิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 

36 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนใน
การจัดการศึกษา 

21,000 
ส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 

37 
โครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาเพ่ือบริหาร
จัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
ปีการศึกษา 2568 

12,000 นโยบายและแผน 

38 
โครงการการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ 

4,800 
นิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 

39 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 10,100 
นิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 

40 
โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด (O-Net ม.3,ม.6) 

60,000 
นิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 

41 
โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร (พ.ศ. 
2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 นโยบายและแผน 

42 
โครงการประชุมประจำเดือนของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร และประชุมโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

30,000 อำนวยการ 

43 

โครงการส่งแสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
ความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

22,500 
ส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 

44 
โครงการจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

8,000 
นิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 
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35 
โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

1. ชื่อหน่วยงาน   .......สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสกลนคร.............................................................................  
2. ชื่อโครงการ ………โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์………… 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ  (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตาม

มาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของ โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติ)  
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาล 17 ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
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- แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
     นโยบายข้อ 1 การตรวจราชการกรณีปกติ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
      นโยบายข้อ 4 สนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื ่อยกระดับการพัฒนาประเทศ ซึ ่งต้องวางรากฐานอย่างเป็นระบบ  
โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทย 
มีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา  
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
โดยต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั ้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยการบริหารจัดการ  
ระบบการเรียนรู้ต้องมีโครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่อง
ของนโยบายและแผนด้านการศึกษา อีกทั้งต้องจัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ 
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์                 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา  
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ม ีอำนาจหน ้าท ี ่ ในการกำหนดท ิศทางการดำเน ินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ จังหวัด และกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 ภาค 
มีหน้าที่ในการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที ่รับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสำนัก งาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหน้าที ่ในการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ  
และทุกประเภท รวมทั้งประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื ่นที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี ้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งกำกับ เร่งรัด  ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ         

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสำคัญหนึ่ง  
ที ่ทำให้ทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์  
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship:xyz) มีความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ โครงการ นำไปสู่การตัดสินทางนโยบายต่อไป 
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ดังนั ้น การดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุตามแผนระดับชาติด้านการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล  
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยยึดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา แผนงานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

๓) การประเมินผลเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การประยุกต์แนวคิดความซับซ้อน 
มาสู ่การพัฒนานวัตกรรมและใช้ประโยชน์จากการประเมิน โดยมีการนำผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ทันที  
หรือกลุ่มเป้าหมายจะต้องได้ใช้ประโยชน์ในทันที ร่วมกับกองทุนเสมอภาคเพ่ือการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และส่งเสริม สนับสนุน 
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ การแนะแนว  การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   รวมทั้งสั ่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การ
ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนปฏ ิร ูปประเทศย ุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนครขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
 ๒.  เพ่ือประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานระดับส่วนกลาง ระดับภาค และระดับจังหวัด และหน่วยงานอื่นๆ
ที่เก่ียวข้อง  

  ๓. เพื่อสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตาม ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ๔. เพ ื ่อศ ึกษาว ิจ ัย ประสานงาน สน ับสน ุน และดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานด ้านว ิชาการ  
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การจัดการศึกษาและสถานศึกษาในระดับจังหวัด  ตาม
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี และกระทรวงอ่ืน ๆ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร จำนวน 1 ฉบับ 
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2) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3) แผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 1 ฉบับ 

4) แผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร สามารถดำเนินการตามแผนการกำกับ ดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้   

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร สามารถดำเนินการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ได้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครนำสรุปผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัด 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และผลสำเร็จ สามารถนำไปชี้แนะ
แนวทางการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ต่อไป  

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครสามารถดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได้
อย่างมีประสิทธิผล 

   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

๑. ประชุมวิเคราะห์และสรุปรายงานและรับการตรวจฯ รอบที่ 2 
๒. รายงานข้อมูล/เผยแพร่ด้านผลการดำเนินงานตามนโยบายที่ประสบผลสำเร็จ        

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑.ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง     
2.จัดประชุมชี้แจงการการดำเนินงาน 
๓. เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในระดับต่างๆ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) แผนการกำกับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

100 ๑ ฉบับ ม ี แ ผ น ก า ร ก ำ กั บ 
ด ูแล ต ิดตาม และ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร จำนวน 1 
ฉบับ 

 

100 

2) แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวง 

ศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

100 ๑ ฉบับ มีแผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
ของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด จำนวน 1 
ฉบับ 

 

100 

3 ) แผนการกำกับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการให้
เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

100 ๑ ฉบับ มีแผนการกำกับ 
ดูแล เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร จำนวน 1 
ฉบับ 

 

100 



307 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
4) แผนการดำเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  

100 ๑ ฉบับ มีแผนการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ 
การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุก
ระดับและทุก
ประเภท รวมทั้ง
ติดตามและ
ประเมินผลระบบ
การบริหารและการ
จัดการศึกษาของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 1 ฉบับ 

 

100 

1) รายงานผลการกำกับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

100 ๑ ฉบับ มี ร าย ง านผล กา ร
กำกับ ดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร จำนวน 1 
ฉบับ 

 

100 

2) รายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

100 ๑ ฉบับ มีรายงานผลการ
ปฏิบัติการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
ของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด จำนวน 1 
ฉบับ 

 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
๓) รายงานผลการกำกับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการให้
เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  

100 ๑ ฉบับ มีรายงานผลการ
กำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร จำนวน 1 
ฉบับ 

100 

4) รายงานผลการดำเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ การนิเทศ  

และแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลระบบ
การบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

100 ๑ ฉบับ มีรายงานผลการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ 
การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุก
ระดับและทุก
ประเภท รวมทั้ง
ติดตามและ
ประเมินผลระบบ
การบริหารและการ
จัดการศึกษาของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 1 ฉบับ 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,000 90,000 1๔,๑๙๐ ๑,๗๗๖ ๑๕,๔๐๐ ๕๘,๖๓๔ 
แหล่งงบประมาณ    90,000 บาท  

               งบดำเนินการ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- การดำเนินงานและการประสานงานในการเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ความร่วมมือของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด ในการเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
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- อัตราค่าพาหนะ ค่าเอกสาร อาจเพิ่มข้ึน 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- ขอถัวจ่ายทุกรายการ บูรณาการใช้งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

เตรียมความพร้อมรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณถัดไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ๑. หน่วยงานทางการศึกษามีฐานข้อมูลสนับสนุนประเด็นการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์จุดเน้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ม ีการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษาของ  
กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานระดับส่วนกลาง ระดับภาค และระดับ
จังหวัด และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร  ผลการตรวจราชการรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๔. ได้กรอบแนวทางสำหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัด ให้สอดคล้องกัน เพ่ือ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และนโยบายสำคัญด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการแก้ไขปัญหา
การศึกษา ของพ้ืนที่และสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  
 
22. ผู้รายงาน   นางเมธาวรรณ  วงศ์เทวราช   ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์  ๐๘๗ – ๒๒๑๕๖๕๖  E–mail : mewanprom2516@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........๖....... เดือน ........ตุลาคม...................พ.ศ. ..๒๕๖๘... 
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36 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 

  
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
2. ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม......) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคม  

      เพ่ิมข้ึน 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......-...............................................................................................)  

    4.6 นโยบายรัฐบาล  
              1. นโยบายหลัก  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
               2.นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ..........) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบปุระเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โดยคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีมติ

เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 13(6) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 ให้มีคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อทำหน้าที่ประสานและ
ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัด ทั้งใน
ระบบและนอกระบบให้มีความเป็นเอกภาพ ดังนั ้น จ ึงได้ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ. 2563 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด พ.ศ. 2564  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา ให้สำนักงานศึกษาธิ การ
จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือระดมความคิดเห็นในการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.เพื่อให้ทราบสภาพปัญหาและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ประชุมคณะกรรมการแระสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดทั้งในระบบและนอกระบบ จำนวน  2  ครั้ง  
และมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการศึกษาเอกชนและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการบริหารจัดการศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบทุกแห่ง สามารถบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   คณะกรรมการแระสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดทั้งในระบบและนอกระบบ   
       จำนวน  45  คน  (ในระบบ 16 คน  นอกระบบ 15 คน และ บุคลากร ศธจ.ประมาณ 14 คน ) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ    เดือนพฤษภาคม 2568  -  31 กรกฎาคม  2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  
 - ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน  1 ครั้ง 
           - ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร  จำนวน 1 ครั้ง             
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1.ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ ที่ห้องประชุม
ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ 
เพ่ือทราบปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและ
นอกระบบ ที่ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ร้อยละ 100 โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ ได้รับทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
สามารถบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน                                   
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 35 35 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 35 35 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

21,000   1,225 19,755  

แหล่งงบประมาณ        สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (6811500) 
รหัสงบประมาณ รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก)  งบประมาณใช้จ่ายของโครงการ     
2000201143  20002370007005000005  20002680169200000  6811500 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดทั้งในระบบและนอกระบบ โดยใน
ส่วนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้าราชการบำนาญ มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่บ่อยครั้ง ติดต่อปนะ
สานงานไม่สะดวก อาจส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบ         
      18.2 แนวทางแก้ไข 

การประสานงานใช้วิธีการประสานทางสื่ออิเลคทรอนิคส์ หรือจดหมายEMS.19. ปัญหา อุปสรรค
ของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -          
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป   - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบทุกแห่ง สามารถบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
22. ผู้รายงาน...นางสาวสภุาพร  จันฤาไชย      ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
     โทรศัพท์. 0847979992      .โทรสาร.........-.......................e–mail : ......-.................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   18    เดือน   กันยายน   .พ.ศ.  2568 
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37 
โครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาเพื่อบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2568 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาเพ่ือบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นหลัก ประเด็นที่ 20 การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก
กฎหมายที่ไม่จำเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..............................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี  16 การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     นโยบายและจุดเน้นที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .............) 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอการทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างถึงและเท่าเทียม 
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7. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค เพื่อแก้ปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศ 

ทั้งในด้านโครงสร้างขององค์กร ด้านระบบบริหารจัดการ และด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ในเรื่อง การจัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และจากการปฏิรูปฯ ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มี
การปรับปรุงแก้ไขระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2554 
เพ ื ่อให ้สอดคล ้องก ับโครงสร ้างและภารก ิจท ี ่ปร ับเปล ี ่ยนไปในส ่วนภ ูม ิภาค ซ ึ ่ งร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ลงนามในร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2560 เพื่อให้การบริหารและการใช้ข้อมูล
ครอบคลุมส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จำนวน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 2) คณะกรรมการบริหารข้อมูลด้าน
การศึกษาภาค และ 3) คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
 ในการนี้ เพื่อให้การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
และการดำเนินการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับภารกิจที่กำหนดไว้ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้ จัดทำ
โครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาเพื่อบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2568 ขึ้น เพื่อพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสกลนคร สำหรับการดำเนินการด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
สกลนคร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ที่มีคุณภาพต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสกลนคร มีความเข้าใจ ในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาและสามารถจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ได้อย่างถูกต้อง  

3.2 เพื่อนำข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของทุกหน่วยงานทางการศึกษา ไปจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
และดัชนีทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ในระดับจังหวัด และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบการบริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.3 เพื่อนำไปใช้ในการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 จำนวนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดสกลนคร จำนวน 30 คน มีความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
  9.1.1 จำนวนข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2568 (ค่าเป้าหมาย 1 
ฉบับ)  
  9.1.2 ผลการดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ตามตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด อยู่ในระดับเป้าหมายขั้นสูง (100%) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัด สกลนคร มีความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

9.2.2 ข้อมูลสารสนเทศและดัชนีทางการศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2568 ของทุกสังกัด ที่
มีความครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการบริหาร และเผยแพร่แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2.3 ผลการดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด อยู่ในระดับเป้าหมายขั้นสูง (100%) 

 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

ในจังหวัดสกลนคร จำนวน 16 หน่วยงาน ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
  5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสกลนคร (สกร.สกลนคร) 
  6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
  7. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร 
  8. ท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 
  9. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดสกลนคร 
  10. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๓ จังหวัดสกลนคร 
  11. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร 
  12. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร                    
  13. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๒๓ สกลนคร 
  14. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                        
  15. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
  16. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร   
 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
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วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

- ประชุมคณะทำงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจใน
การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลเฉพาะกิจด้านการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดสกลนคร เป็นประธานการประชุม เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบร่างข้อมูลสารสนเทศและ
ดัชนีทางการศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2568 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      1. ดำเนินงานจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 
1/2568  
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
งานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดสกลนคร  
มีความเข้าใจในการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา 

100 30 คน   

จำนวนข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดสกลนคร ปี
การศึกษา 2568 (ค่า
เป้าหมาย 1 ฉบับ) 

 1 ฉบับ   

ผลการดำเนินการตามคำ
รับรองปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568                     
ตามตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด อยู่ใน
ระดับเป้าหมายขั้นสูง 
(100%) 
 
 

100 30 คน   

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงาน
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด สกลนคร 
มีความเข้าใจในการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา 

100    

ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
ปีการศึกษา 2568                         
ของทุกสังกัด ที่มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้
เป็นข้อมูลสำหรับการบริหาร 
และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  1 ฉบับ  

ผลการดำเนินการตามคำ
รับรองปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568                
ตามตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด อยู่ใน
ระดับเป้าหมายขั้นสูง 
(100%) 
 

        100    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
ครั้งที่ 1/2568 วันจันทร์ที่ 15 กันยายน 2568 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น 2 
 

รายการ เรื่อง หมายเหตุ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ หน้า 1  
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  หน้า 1 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว หน้า 1 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

     4.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560 
     4.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดสกลนคร 
      4.3 คำสั่งคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดสกลนคร 
       4.4 รายงานผลการประชุมคณะทำงานข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 
1/2568 

 
หน้า 2 – 13 

 
หน้า 14 – 16 

 
 
 

หน้า 17 – 21 
 
 
 

หน้า 22 - 23 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     5.1 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
สกลนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2568 
     5.2 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2568 

 
หน้า 24 – 28 

 
 
 

หน้า 29 – 31 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  หน้า 32  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,000    7,480      4,520 
 

แหล่งงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา งบดำเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี -  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี –  
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี -  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี -  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- เสร็จสิ้นโครงการ 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
- หน่วยงานที่จัดการศึกษาและประชาชนทั่วไป รับรู้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด

สกลนคร และนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

22. ผู้รายงาน    นายสายันต์ เมืองทอง     ตำแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                  
. 
     โทรศัพท์ 08 8562 8488 โทรสาร 0 4271 2515  e–mail : ratchadach.mali80@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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38 
โครงการการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
2. ชื่อโครงการ โครงการการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2002 การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (.....-....................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล (ข้อที่ (1) นโยบายด้านการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ข้อที่ (2) นโยบายเร่งด่วน ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ..............) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .............) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ...................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..............................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นี้ครอบคลุมโรงเรียนทุกประเภท และ
เพื่อให้ การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบมีความชัดเจน ในปี 2562 กระทรวง
ศึกษาจึงได้ออกประกาศเรื่อง มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 3 ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารจัดการและมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนด้าน
วิชาการการประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชน เล็ งเห็นว่าการรวบรวม
ข้อมูล ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของโรงเรียนนอกระบบ จะเป็นฐานในการพัฒนาการจัด
การศึกษานอกระบบ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้ออกประกาศ เรื่อง การกำหนด
แบบรายงานแสดงกิจการและการประเมินตนเองของโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2563 ซึ่งกำหนดให้โรงเรียน
นอกระบบดำเนินการจัดทำแบบรายงานแสดงกิจการและการประเมินตนเองของโรงเรียนนอกระบบพร้อม
บันทึกข้อมูลในระบบบูรณาการโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากร โรงเรียนเอกชน (Private Education 
Data Center : PEDC)  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที ่มีหน้าที ่กำกับดูแล
สถานศึกษาเอกชนได้ตระหนักถึงสภาพการดำเนินงานและแนวปฏิบัติในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เป็นการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบแต่ละแห่งจะต้องคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นหลักประกันว่า ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลั กสูตร เป็นผู้ที ่มีความรู้
ความสามารถและมีเจตคติที่ดีตามจุดประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชนมีความมั่นใจที่จะเลือก
เรียนในโรงเรียนนอกระบบ 
 เพื่อให้การดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนนอก
ระบบ เป็นระบบ มีความน่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดังนั ้น กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล และกลุ ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำโครงการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ เพื่อดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนนอกระบบดำเนินการ
จัดทำแบบรายงานแสดงกิจการและการประเมินตนเองของโรงเรียนนอกระบบพร้อมบันทึกข้ อมูลในระบบ
บูรณาการโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากร โรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center : 
PEDC) มีการกำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา
เอกชนนอกระบบให้มีมาตรฐานตามกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนประเภทนอกระบบจังหวัดสกลนคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบจังหวัดสกลนคร ได้รับได้รับการติดตามการจัด
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบจังหวัดสกลนคร สามารถนำแนวทางการติดตาม การจัดการศึกษาและ               
การประกันคุณภาพการศึกษา ไปตรวจสอบ ประเมินตนเอง เพื่อบันทึกข้อมูลในระบบบูรณาการโรงเรียน
และประวัติผู้เรียน ครู บุคลากร โรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center : PEDC)   

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ             
จำนวน 8 โรงเรียน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - ถึงกันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
        กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม การดำเนินงานการจัดการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ...แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และจัดตารางการติดตาม
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6 โรงเรียน............................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 6 6 100 
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



333 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,800 - - - 4800 - 
แหล่งงบประมาณ  
      แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
      ผลผลิต - 
      กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน 
      แหล่งงบประมาณ 6811500  
      รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
      20002330052005000030  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
................สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ (Private Education Data Center : 
PEDC) ได้ครบทุกโรงเรียน....................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..............สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ควรมีการจัดอบรมพัฒนา ให้ความรู้แนวทางในการ
ดำเนินงานผ่านระบบ (Private Education Data Center : PEDC) ............................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
........-...........................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...........-.............................................................................................  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       ดำเนินการ  
      - รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ถึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

     - ผู้รับการนิเทศได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  
22. ผู้รายงาน...นางสาววราภรณ์   วงค์ตาขี่  ตำแหน่ง..ศึกษานิเทศก์................................................. . 
     โทรศัพท์...08 6234 0203  โทรสาร..........-........e–mail : ..warawong088@gmail.com.. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...5 . เดือน กรกฎาคม .พ.ศ. ...2568 
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39 
โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ชื่อหน่วยงาน   ..สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร................................................................................. 
2. ชื่อโครงการ ..โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา………………………… 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ.) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (....-....................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล (ข้อที่ (1) นโยบายด้านการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต, ข้อที่ (2) นโยบายเร่งด่วน ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ......) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545                  
ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย และหลักการของการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา       
โดยกำหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กำหนดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบ
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ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา       ให้เป็นไปตามกำหนดในกฎของกระทรวง พ.ศ. 2561 
 เนื่องจากกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษานั้น เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา          
หรือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเป็นกระบวนการที่เอ้ืออำนวยต่อการขับเคลื่อนงานปฏิรูปการศึกษา          
แต่จากสภาพปัญหาประกันคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา เช่น ตัวชี้วัดมีจำนวนมาก การประเมินภายนอกและ
ภายในไม่สอดคล้องกัน ความสามารถในการประเมินของผู้ประเมิน รวมทั้งบริบทที่เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
ในปัจจุบันล้วนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังสิ้น 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  มีภารกิจที่สำคัญในการขับเคลื่อนงานการปฏิรูปการศึกษา               
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยภารกิจดังกล่าว คือ ภารกิจการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ            
จังหวัดสกลนคร ทั้งนี้ รวมถึงภารกิจในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา          
ของโรงเรียนเอกชนและมาตรการตามที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้บรรลุสัมฤทธิผลดังกล่าวด้วย 
            ด ังน ั ้น เพื ่อให ้การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา                       
โรงเรียนเอกชนตอบสนองต่อการมีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตามมาตรฐาน          
การประเมินคุณภาพภายนอกและตอบสนองมาตรการตามหน่วยงานต้นสังกัด กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร             
จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก                 
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในระบบ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในระบบ จังหวัดสกลนคร ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน และการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ
ภายนอกตามรายชื่อประกาศของหน่วยงานต้นสังกัดในการรับการประเมินภายนอกรอบ 5 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในระบบ จังหวัดสกลนครสามารถนำแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม ระบบประกันคุณภาพการศึกษาไปตรวจสอบ ประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมินภายนอกได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพภายนอก 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสกลนคร 
จำนวน 45 โรงเรียน.............. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - ถึงกันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสกลนคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอกของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม   
         กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมชี้แจง คู่มือ/เครื่องมือ การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบประกันคณุภาพภายในและ         
การประกันคณุภาพภายนอกโรงเรยีนเอกชนในระบบ 
           กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : นิเทศ ติดตามการประกันคณุภาพภายนอก โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการประเมินภายนอก รอบที่ 
5 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน รอบที่ 1 (ระหว่างเดือน ต.ค. 2567- มีนาคม 2568)          
จำนวน 3 โรงเรียน จำนวน 2 วัน   
            กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : นเิทศ ติดตามการประกันคณุภาพภายนอก โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการประเมินภายนอก รอบ
ที่ 5 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน รอบที่ 2 (ระหว่าง เดือน เม.ย. 2568- สิงหาคม 
2568) จำนวน 20 โรงเรยีน จำนวน 7 วัน   
            กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : นเิทศติดตามการดำเนินระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษาใน
ระบบ จำนวน 5 โรงเรยีน รูปแบบ Onsite จำนวน 2 วัน 
             กิจกรรมย่อยที่ 1.6 : นิเทศ ติดตามการดำเนินระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศึกษาใน
ระบบ         จำนวน 22 โรงเรยีน รูปแบบ Online  
       กิจกรรมที่ 2 : สรุปผลการดำเนินงาน 
             กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : สรุปผลการนิเทศ ตดิตาม การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอกโรงเรียนเอกชนเอกชน 
             กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : รายงานผลการนิเทศ ตดิตาม การดำเนินงานระบบประกันคณุภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอกโรงเรียนเอกชนเอกชน  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      ๑๔.๑ ผลการดำเนินงานตาม กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนในระบบ ดังนี้ 
          ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม 
          ๒. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
          ๓. นิเทศ ติดตาม รูปแบบ OnSite เมื่อวันที่ ๒ และ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รูปแบบ Online ผ่านระบบ  
https://sso.opec.go.th/web/Login.htm ระหว่างเดือน เม.ย. ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
      ๑๔.๒ ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่ 2 สรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
          ๑. ดำเนินการสรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตามแบบฟอร์มของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
          ๒. รายงานผลการดำเนินงานให้ทางสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 

 15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

https://sso.opec.go.th/web/Login.htm%20ระหว่างเดือน%20เม.ย
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  80 45 80 45 
     
เชิงคุณภาพ  80 45 80 45 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

    10,100 - - - - 10,100 
แหล่งงบประมาณ  
          แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิต - 
 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน 
 แหล่งงบประมาณ 6811500 
 รหัสงบประมาณรหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) งบประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ 
           20002330052005000030  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      - การดำเนินงานโครงการไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของโครงการ ทั้งนี้เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
      - วิเคราะห์ กิจกรรมที่ไม่จำเป็นในการใช้งบประมาณแต่สามารถดำเนินงานให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์          
ของโครงการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - ยังไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
         - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       ดำเนินการสรุปรายงานเป็นรูปเลม่       

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
    - ผู้รับการนิเทศได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
22. ผู้รายงาน.นางสาววราภรณ์ วงค์ตาขี่  ตำแหน่ง.......ศกึษษนิเทศก์........................................... 
     โทรศัพท์....08 6234 0203.........โทรสาร...-...............e–mail : ..warawong088@gmail.com... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๒ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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40 
โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (O-Net ม.3,ม.6) 

1. ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา      
                     ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผ่านกลไกการทดสอบทางการศึกษา 
                     ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัด 
                     การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 68     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 68    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  
     ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.....................................-............................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(1) (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

(2) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................-...............................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก (ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ       
        ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ) 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.......................................-.........................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม   
หลักธรรมาภิบาล) 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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4.9.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
    4.9.2  แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 ที่ประกาศ
ใน    ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดให้ “ภาค” เป็นพื้นที่สำคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการการปฏิบัติภารกิจเชิงพื้นที่ และการบริหารงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ 
และตอบสนองความต้องของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งได้กำหนดให้ "แผนพัฒนาภาค" เป็นแผนที่กำหนด
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาของภาค เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด พร้อมทั้งกำหนดให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายและ   แนวทางการพัฒนาภาคเป็นลำดับแรก ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ "พลิกโฉมประเทศไทย สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน" ที่มุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ    การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานความยั่งยืน   ทางสิ่งแวดล้อม ได้แบ่งมิติการพัฒนาออกเป็น 4 มิติ ซึ่ง 1 ในนั้นคือมิติ
ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเชิงพื้นที่ ตลอดจนได้
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติโดยให้ความสำคัญกับกลไกในระดับพื้นพื้นที่ด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผนระดับพื้นที่ต่างๆ สำหรับกำหนดแนว
ทางการพัฒนาและแผนงานโครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ร่วมกับการอาศัยกลไก
ด้านงบประมาณที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะเห็นได้จากสัดส่วนการจัดสรรเงินงบประมาณของประเทศที่
เพ่ิมข้ึนในมิติของพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่ารัฐบาลให้ความสำคัญกับการทำงานที่เชื่อมโยง
กันระหว่างการทำงานในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up อย่างยิ่งยวด 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศที่มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม รวมทั้งการผลิตกำลังคนเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและใน
ระดับพื้นที่ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเฉพาะสำนักงานศึกษาธิการภาคซึ่งเป็น
หน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญ  ด้านยุทธศาสตร์และทำหน้าที่กำหนดทิศศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการจำเป็นของพื้นที่ อีกท้ังเมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาค
มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ก็จะสามารถทำหน้าที่ในการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ
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ตามเจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ให้ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งงานด้านการศึกษาในพื้นที่ ถือเป็นปัจจัยหลัก (ต้นน้ำ) ที่สำคัญในห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) ของการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ที่จำเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพอย่าง
เร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกัญกับการเชื่อมโยงการทำงานทั้งในรูปแบบ Top 
Down และ Bottom Up เนื ่องจากที่ผ่านมาการทำงานในรูปแบบ Top Down ที่เป็นการทำงานเพ่ือ
ตอบสนอง Function ของหน่วยงานเป็นหลักนั้น ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ได้ จึงจำเป็นต้องเชื่อมโยงกลไกการทำงานของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ในรูปแบบ 
Bottom Up ทั้งในระดับภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัดร่วมด้วย เพ่ือจัดทำโครงการที่สามารถตอบสบสนองทั้ง
ภารกิจของหน่วยงานและตอบสนองความต้องการของพื้นที ่ไม่ว่าจะเป็นภาค กลุ ่มจังหวัด และจังหวัด 
(Function - Area Project) เพื่อสะท้อนผลสำเร็จของการทำงานในระดับพื้นที่สู่เป้าหมายในระดับประเทศ
อย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทสำคัญใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนา
กลุ ่มจังหวัด ความต้องการจำเป็นของพื้นที ่ และมีความต่อเนื ่อง ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโ ยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสร้างยุทธศาสตร์ แผนงานและ
โครงการ รวมทั้งกลไกการดำเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีความต่อเนื่อง ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศ แผนพัฒนาพื้นที่ และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคต้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็น    การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยการ
บริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมาย 200201 หน่วยงานภาครัฐ บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานโครงการฯ มีความสอดคล้อง กับห่วงโซ่คุณค่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(Final Value Chain 2566) ในองค์ประกอบที่ F0103 การบูรณาการจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูป
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 120201 คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิติดีขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับ Final Value Chain 2566 ในองค์ประกอบที่ 
F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่องของนโยบาย
และแผนด้านการศึกษา 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษา   ปีที ่ 6 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นเป้าหมายสำคัญของระบบ
การศึกษาไทย เพื่อให้ผู้เรียน   มีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 
ทั้งนี้ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในระดับประเทศ และสะท้อนถึงคุณภาพของระบบการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ จากการวิเคราะห์
ผลการทดสอบ O-NET ในช่วงปีที่ผ่านมา พบว่ามีความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างพ้ืนที่ต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ความพร้อมของนักเรียน รวมถึงทรัพยากรทาง
การศึกษาในแต่ละโรงเรียน ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ได้มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  ดังนั้น 
โครงการนี้มุ่งเน้นการใช้ข้อมูลผลการสอบ O-NET เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
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เรียนการสอนในจังหวัด ผ่านการอบรมครู การพัฒนาหลักสูตรเสริม การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เต็มที่ 
และส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของจังหวัดดีขึ้นโดยรวม 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในภูมิภาค ที่เชื่อมโยงกับนโยบาย
การศึกษา "เรียนดี มีความสุข" ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 

2. เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนในระดับ                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผ่านกลไกการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของประเทศ 
4. เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งของนักเรียนในแต่ละโรงเรียน และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง       

การสอน 
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         9.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรายงานผลสัมฤทธิ ์ในการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ที่ตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาของพื้นที่ได้อย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดละ 1 ประเด็น 
         9.2.2 คะแนนเฉลี่ย O-NET ของนักเรียนในจังหวัดสกลนครเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 1.5 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปพัฒนา ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างเป็นรูปธรรม เกิดความยั่งยืน อย่างน้อย สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 1 รูปแบบ/แนวทาง/กลไก 
 9.2.2 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ดีขึ้น ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้มากขึ้น โรงเรียนมีแนวทางการสอนที่ปรับปรุงและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองต่อคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายหลัก 
     - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมายรอง 
     - หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
     - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพื้นที่ 
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           - นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ใน
โรงเรียนภาครัฐและเอกชนภายในจังหวัด 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
12. สถานที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร และหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 สิ้นสุดดำเนินงานตามโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 สิ้นสุดดำเนินงานตามโครงการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - 100 100 100 
     
เชิงคุณภาพ  - 100 100 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุในช่องร้อยละ กรณีเป็นจำนวนให้ระบุในช่องจำนวน  

              ผลการดำเนินงานให้ระบุตัวเลขผลการดำเนินงาน 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 7,112 - - 7,112 52,888 

แหล่งงบประมาณ  สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
รายการค่าใช้จ่าย  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
   โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
   กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
รหัสงบประมาณ  รหัสหน่วยงบประมาณ  2000201143 
    รหัสงบประมาณ  20002330052005000005 

 รหัสกิจกรรมหลัก  20002680001700000 
 รหัสแหล่งของเงิน 6811500 

จำนวนวงเงินที่ได้รับจัดสรร  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.......................................................................................-.................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
....................................................................................... -................................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...............................................................................-............................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.............................................................................. -............................................................................................  
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 กิจกรรมที่ 5 : การรายงานผลการการดำเนินงานฯ ในระดับจังหวัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 มีรายงานผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบที่ตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญทาของพ้ืนที่ใต้อย่างเป็นรูปธรรม 

21.2 มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ที่เกิดจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

21.3 นักเรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
21.4 คุณภาพของการศึกษาในจังหวัดได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
21.5 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในจังหวัด 
21.6 เพ่ิมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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22. ผู้รายงาน........นางสาวกรีระภัส  พลศรี........ตำแหน่ง.............ศึกษานิเทศก์........... 
     โทรศัพท์........061-0868480......โทรสาร................................e–mail : greerapud@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....2....... เดือน ........ตุลาคม.......พ.ศ. .......2568....... 
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41 
โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร  

ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร   
                        ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ                     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
  4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
  4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
  4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
 4.5 แผนความม่ันคง ( -ไม่มี - )  
 4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
   4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
          ศึกษาธิการ  
          (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
          (แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจาก (1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายโดยอำนาจ
หน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1) มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562) มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ  
ส่วนราชการนั้นๆ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และ(3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสอง
ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก 
ได ้ร ับการด ูแลและพัฒนาก ่อนเข ้าร ับการศ ึกษา ตามวรรคหนึ ่งเพ ื ่อพ ัฒนาร ่างกาย จ ิตใจว ิน ัยอารมณ์  
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไป  
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ซึ่งมีบทบาทเป็นตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพื้นที่ จึงต้องมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยะห้าปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนด ช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัดเจน และมีความ
เชื่อมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตาม
ประเมินผลระดับชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับพ้ืนที่ให้ตอบสนองตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และ
เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ  
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ  
มีการขับเคลื่อนแผนระดับต่างๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำโครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสกลนคร 
8. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสกลนคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (จำนวน 1 ฉบับ) 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสกลนคร (ร้อยละ 100) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1)  เด็ก นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นที่จังหวัดสกลนคร  
 2)  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  
  ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

 1. ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิหารในภูมิภาค ทั้ง 19 นโยบาย  ในจังหวัดสกลนคร  
ในไตรมาสที่ 4 

  2. ประชุมคณะทำงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 1. เสนอ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และผู้ว่าราชการจังหวัด
สกลนครเห็นชอบและลงนามในประกาศฯ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 2. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร 
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 เพ่ือพิจารณาสาระสำคัญและจัดทำ 
(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ  
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 3. นำเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ ต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ  
และคณะอนุกรรมการบริหารเชิงยุทธศาสตร์เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการ  
ด้านการศึกษาฯ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 แล้ว 

 4. นำ(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ ที ่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ฯ เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
เพื ่อพิจารณาขอความเห็นชอบและคณะอนุกรรมการบริหารเชิงยุทธศาสตร์เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนา
การศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 แล้ว 

 5. แต่งตั ้งคณะทำงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 6. ประชุมคณะทำงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567   

 
  7. ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาฯ ไปยังหน่วยงานทาง
การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 8. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 9. ประชุมคณะทำงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568  เพื่อพิจารณาปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ 

 10. ประชุมคณะทำงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568  เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

 11. ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ทั ้ง 19 นโยบาย  ในพื้นที ่จังหวัดสกลนคร ในไตรมาสที่ 4  
โดยมีหน่วยงานทางการศึกษาร่วมขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่ และกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ลงพื้นที่ตรวจราชการเพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายฯ เชิงประจักษ์ 
และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาฯ โดยสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา/สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนครผ่านทางระบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลของสำนักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล (E-INSPECTION)  

 12. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568  เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
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    13. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 100 1 ฉบับ 1 ฉบับ -ร้อยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงานทางการศึกษา 
ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร  
มีแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสกลนคร 

ร้อยละ 100 18  
หน่วยงาน

ทางการศึกษา 

18  
หน่วยงานทางการ

ศึกษา 

ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 100,000 12,040 9,146 20,020 58,794 
 
 
 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ    งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้    ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
รหัสงบประมาณ  20002 33005 20050 00019 จำนวนวงเงินที่ได้รับจัดสรร 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน..............................-....................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข...............................................................-.................................................................... 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ...................-.................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข................................................................. -.................................................................. 
 
 
 
 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  - 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   จังหวัดสกลนคร โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสกลนคร ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดสกลนครให้บรรลุตามเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 
22. ผู้รายงาน นายเวนิช   แง่มสุราช    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 08 9504 7028  โทรสาร 0 4271 2515  E – mail : plan.snpeo67@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2568 
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42 
โครงการประชุมประจำเดือนของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

และประชุมโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
1. ชื่อหน่วยงาน   .....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร........................................................... 
2. ชื่อโครงการ ………โครงการประชุมประจำเดือนของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

      และประชุมโรงเรียนเอกชนในสังกัด…… 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......................................................................................)  
    เป็นกิจกรรมสำคัญที ่ส ่งเสริมการบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการด้านการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามนโยบายและเป้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างมีเอกภาพและยั่งยืน 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.................................................) 
   ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการยกระดับประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเป็นไปอย่างมีเอกภาพ 
โปร่งใส และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน................................................................) 
   มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการปลูกฝังวัฒนธรรม

องค์กรที่โปร่งใสสุจริต เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดสกลนครให้เป็นไปตามนโยบาย
และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.....................................................................................................)  

 สรุปแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานการศึกษา 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ และ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 6: การพัฒนาภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพราะเป็นกิจกรรมที่ 
มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐด้านการศึกษาและส่งเสริมการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี
ธรรมาภิบาล 
     4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................................................)  

   แผนความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐)ในมิติของการเสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ ความมั่นคงทางสังคม และการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มี
จิตสำนึกในหน้าที่ ความรับผิดชอบ และร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ.........................................................................................)  
  1. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  สอดคล้องกับ นโยบายข้อที่ 12 “การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้” 

- การจัดประชุมบุคลากรรายเดือนเป็นกลไกในการ สื่อสารนโยบาย ขับเคลื่อนภารกิจ และกำกับ
ติดตามงานในหน่วยงาน 

-ส่งเสริมให้เกิด การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในทิศทางเดียวกัน 
-เป็นการ พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล 

  2. ด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  สอดคล้องกับ นโยบายข้อที่ 7 “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา” 

-การประชุมช่วยให้บุคลากรได้รับการ พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และแนวทางการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

-ส่งเสริมให้เกิด องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และพัฒนาข้าราชการให้มี
สมรรถนะตรงตามบทบาทหน้าที่ 

-เป็นการยกระดับคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
เท่าเทียม 
   3. ด้านธรรมาภิบาลและคณุธรรมในภาครัฐ 
  สอดคล้องกับ นโยบายข้อที่ 13 “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสังคม” 

-การประชุมประจำเดือนช่วย ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีวินัย โปร่งใส และซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
-สร้างความตระหนักรู้เรื่อง การป้องกันการทุจริต การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล และความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
1. พัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพและมีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. ปรับระบบการจัดการศึกษาและบริหารภาครัฐด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
4. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ 
5. พัฒนาความร่วมมือระหว่างภาคส่วน และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.........................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
  การจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การจัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครประจำเดือนสอดคล้องกับนโยบายการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมุ่งเน้นการบริหารราชการให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีสาระสำคัญที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1. สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ 

การจัดประชุมประจำเดือนเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดนโยบายจากส่วนกลางสู่ระดับพ้ืนที่ 
ช่วยให้บุคลากรทุกกลุ่มงานเข้าใจแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และสามารถขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. สอดคล้องกับแนวทางการตรวจราชการด้านการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 

ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการภายในสำนักงานให้มีเอกภาพ มีการวางแผน ติดตาม และรายงานผล
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

เป็นเวทีติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น 
นโยบาย “โรงเรียนคุณภาพของชุมชน” 
นโยบาย “การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
นโยบาย “การจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค” 

3. สอดคล้องกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ช่วยให้การบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นไปตามตัวชี้วัดการบริหารราชการ เช่น 

การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 

4. สอดคล้องก ับแนวทางการพัฒนาค ุณภาพและธรรมาภ ิบาลของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Good 
Governance) 

การประชุมบุคลากรส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วม การสื่อสารภายใน และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ช่วยลดความซ้ำซ้อนของงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน 

5. เป็นกลไกสำคัญในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานในพื้นที่ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อผู้บริหาร 
สนับสนุนกระบวนการติดตามและประเมินผลเชิงพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการให้มีข้อมูลที่ครบถว้น

และเป็นปัจจุบัน 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
  การจัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครประจำเดือน เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ภายใต้
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความ
รับผิดชอบ 
สนับสนุนการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และการสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิผล 

2. สอดคล้องกับพันธกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ด้านการอำนวยการ ประสาน ส่งเสริม และกำกับดูแลการจัดการศึกษาทุกระดับในจังหวัดให้มีคุณภาพ 
สนับสนุนและขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู ่การปฏิบัติในระดับพื ้นที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากระบวนการทำงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

4. สอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดด้าน “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในสำนักงาน” 
ตัวชี้วัดด้าน “ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการสื่อสารและการบริหารงานภายในองค์กร” 

5. สนับสนุนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
ช่วยให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินไปอย่างบูรณาการและมีเอกภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำเป็นต้องอาศัยการสื ่อสารและ
ประสานงานระหว่างบุคลากรทุกกลุ่มงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความต่อเนื่อง 
โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดประชุม
บุคลากรประจำเดือนจึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงานภายในสำนักงาน  การประชุมบุคลากรช่วยให้
ผู้บริหารสามารถแจ้งนโยบาย มติ คำสั่ง หรือแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง อีก
ทั้งยังเป็นเวทีในการติดตามผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขจากแต่ละ
กลุ่มงาน เพื่อนำมาปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ การประชุมประจำเดือนยังเป็น
โอกาสในการสร้างความร่วมมือ ความเข้าใจอันดี และความสามัคคีในหมู่บุคลากร ส่งเสริมขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน รวมทั้งช่วยให้การให้บริการทางการศึกษาแก่ประชาชนและสถานศึกษาในจังหวัดสกลนครเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และมีคุณภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของสำนักงานโดยรวม 
8. วัตถุประสงค์ 
  วัตถุประสงค์ในการจัดประชุมบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำเดือน 

1. เพื่อแจ้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานจากผู้บริหาร 
ให้บุคลากรทุกกลุ่มงานได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน รวมถึงข้อสั่งการ

จากกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด 
2. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและติดตามความก้าวหน้าของแต่ละกลุ่มงาน 

ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานและนโยบาย 

3. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและความเข้าใจอันดีภายในหน่วยงาน 
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสานการทำงานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในสำนักงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ใช้เวทีการประชุมเป็นช่องทางในการพัฒนากระบวนการทำงาน และส่งเสริมการปรับปรุงวิธี
ปฏิบัติราชการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

5. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดี และยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานหรือปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 
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6. เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการศึกษาของจังหวัดเป็นไปอย่างมีเอกภาพและเป็นระบบ 
มุ่งเน้นการประสานนโยบายและการปฏิบัติระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ

หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
   ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ เน้น จำนวนการจัดประชุม จำนวนผู้เข้าร่วม และการจัดเอกสาร 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ เน้น ความเข้าใจ ความพึงพอใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการนำไปปฏิบัติ
จริง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
การจัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำเดือน 
1. กลุ่มเป้าหมายโดยตรง 

• ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
• ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเหมาบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
• ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มภายในสำนักงาน 

2. กลุ่มเป้าหมายโดยอ้อม 
• สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสกลนคร 
• หน่วยงานการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานการศึกษาเอกชน 
• ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนผู้รับบริการด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 

3. จำนวนกลุ่มเป้าหมายโดยประมาณ 
• บุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม จำนวนประมาณ 30–50 คนตอ่ครั้ง 

(ขึ้นอยู่กับภารกิจและระเบียบวาระของการประชุมในแต่ละเดือน) 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
12. สถานที่ดำเนินการ.....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร.........................................  
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. วางแผนและเตรียมการประชุม 
-กำหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 
-จัดทำเอกสารประกอบการประชุม เช่น ระเบียบวาระ เอกสารแนวทางการปฏิบัติ 
-ประสานผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากร/ผู้บรรยาย (ถ้ามี) 

2. การเปิดประชุมและบรรยายพิเศษ 
-ประธานเปิดประชุม ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวทางการประชุม 
-การบรรยายหรือชี้แจงนโยบาย/ข้อราชการที่สำคัญจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หรือ-ส่วนกลาง 
3. การรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน 

-แต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มภารกิจรายงานความคืบหน้าโครงการหรือภารกิจประจำเดือน 
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-รายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
4. การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอแนะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติที่ดี 
-การกำหนดมติหรือข้อสรุปสำหรับการดำเนินงานต่อไป 

5. การติดตามและบันทึกมติประชุม 
-จดบันทึกมติและข้อเสนอแนะสำคัญ 
-จัดทำรายงานสรุปการประชุมส่งต่อให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

6. การประเมินผลการประชุม 
-ประเมินความพึงพอใจและความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประชุม 
-ประเมินผลการนำมติและข้อเสนอไปปฏิบัติจริง 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ช่วยให้บุคลากรมี ความรู้ ความเข้าใจในนโยบายราชการ 

เพ่ิม ประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงาน และสร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและความร่วมมือ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 12 100 12 
เชิงคุณภาพ  100 12 100 12 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. การเข้าร่วมประชุมของบุคลากรไม่ครบถ้วน 
เนื่องจากบางรายมีภารกิจราชการนอกสถานที่ หรือปฏิบัติงานในพื้นท่ีต่างอำเภอ 

2. การส่งรายงานหรือข้อมูลประกอบการประชุมล่าช้า 
ทำให้การรวบรวมเอกสารและการเตรียมระเบียบวาระประชุมไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา 

3. ปัญหาด้านเทคนิคในการประชุมออนไลน์ (ถ้ามีการใช้รูปแบบผสม) 
เช่น สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร หรือระบบเสียง/ภาพขัดข้อง 

4. สถานที่และอุปกรณ์ประชุมไม่เพียงพอหรือไม่พร้อมใช้งานบางส่วน 
เช่น โปรเจกเตอร์ เครื่องเสียง หรือเก้าอ้ีไม่เพียงพอ 

5. ข้อจำกัดด้านเวลาในการประชุม 
เนื่องจากมีวาระจำนวนมาก และบางเรื่องต้องใช้เวลาหารือยาวนาน 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
  แนวทางแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงาน 

1. กำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน 
แจ้งบุคลากรทุกกลุ่มงานทราบล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถวางแผนภารกิจและเข้าร่วมได้
ครบถ้วน 

2. จัดระบบการรวบรวมข้อมูลก่อนการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
กำหนดผู้รับผิดชอบรวบรวมเอกสารระเบียบวาระจากแต่ละกลุ่มงานภายในระยะเวลาที่
แน่นอน 

3. พัฒนาและสำรองระบบประชุมออนไลน์ 
เตรียมอุปกรณ์สำรอง เช่น คอมพิวเตอร์สำรอง อินเทอร์เน็ตมือถือ หรือการใช้แพลตฟอร์ม
สำรอง (เช่น Zoom, Google Meet) 

4. ปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์ประชุมให้พร้อมใช้งาน 
ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องเสียง โปรเจกเตอร์ และระบบไฟฟ้าก่อนวันประชุม 

5. บริหารเวลาในที่ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แยกเรื่องเร่งด่วนกับเรื่องทั่วไป และมอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานสรุปสาระสำคัญสั้น กระชับ 
เพ่ือให้ประชุมเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ปัญหาและอุปสรรคในการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. วงเงินงบประมาณมีจำกัด 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าอาหารว่าง ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

2. การเบิกจ่ายล่าช้าหรือมีข้ันตอนซับซ้อน 
เนื่องจากต้องดำเนินการตามระเบียบราชการหลายขั้นตอน ทำให้การเบิกจ่ายล่าช้าหลังจาก
จัดประชุมแล้ว 

3. ข้อจำกัดในการใช้จ่ายงบประมาณรายหมวด 
งบประมาณบางหมวดไม่สามารถโยกย้ายหรือนำไปใช้ในรายการอ่ืนได้ ทำให้ไม่ยืดหยุ่นต่อ
การบริหารจัดการจริง 

4. การจัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
เช่น ใบสำคัญรับเงิน ใบเสร็จ หรือเอกสารประกอบไม่สมบูรณ์ ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมภายหลัง 

5. การปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณไม่ทันต่อสถานการณ์ 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุม (เช่น จากประชุมในสถานที่เป็นออนไลน์) ทำให้
แผนงบประมาณเดิมต้องปรับใหม่ 

        19.2 แนวทางแก้ไข 
  แนวทางแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงาน 

1. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณล่วงหน้าอย่างรอบคอบ 
จัดทำแผนงบประมาณรายเดือนหรือรายกิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับกำหนดการประชุม 

2. ปรับรูปแบบการประชุมให้ประหยัดและคุ้มค่า 
เช่น ใช้ห้องประชุมของหน่วยงานเอง จัดประชุมแบบออนไลน์บางครั้ง หรือลดการใช้วัสดุ
สิ้นเปลือง 

3. เพ่ิมความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
จัดอบรมหรือชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบราชการอย่างถูกต้อง 

4. เตรียมเอกสารเบิกจ่ายให้ครบถ้วนก่อนดำเนินการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร เช่น ใบลงชื่อเข้าประชุม ใบเบิกค่าใช้จ่าย หรือหลักฐาน
การจ่ายเงิน ก่อนส่งการเงิน 

5. ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะ 
เพ่ือปรับปรุงการบริหารงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรมในเดือนต่อไป 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
ในการจัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำเดือน 

1. กำหนดปฏิทินการประชุมประจำเดือนล่วงหน้า 
จัดทำตารางการประชุมตลอดปีงบประมาณ เพื่อให้ทุกกลุ่มงานสามารถวางแผนภารกิจและ

เตรียมข้อมูลได้ล่วงหน้า 
2. ปรับปรุงรูปแบบการประชุมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ใช้รูปแบบการประชุมผสม (Hybrid) ทั้งแบบพบหน้าและออนไลน์ เพ่ือความสะดวกและ
ประหยัดเวลา 

จัดทำสรุปสาระสำคัญหลังประชุมเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการประชุม 

จัดทำระบบฐานข้อมูลหรือแบบฟอร์มออนไลน์สำหรับบันทึกผลการประชุมและมติ เพ่ือความ
เป็นระเบียบและค้นหาง่าย 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในที่ประชุม 
เปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มงานเสนอความคิดเห็นหรือรายงานผลการดำเนินงานอย่างเท่าเทียม 
ส่งเสริมให้มีการนำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการทำงานของสำนักงาน 

5. ปรับปรุงการบริหารงบประมาณในการจัดประชุม 
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรม และควบคุมค่าใช้จ่ายให้เปน็ไปตาม

ระเบียบ 
6. ติดตามและประเมินผลการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง 

ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดประชุม เพ่ือนำผลไปปรบัปรุงในการประชุมครั้งตอ่ไป 
จัดทำรายงานสรุปผลการประชุมเสนอผู้บริหารทุกครั้งอย่างครบถ้วนและตรงเวลา 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
จากการจัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำเดือน 

1. การบริหารงานด้านการศึกษาในจังหวัดมีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
บุคลากรได้รับทราบนโยบาย มติ และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ทำให้การดำเนินงานด้าน

การศึกษาในพ้ืนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. การให้บริการประชาชนและสถานศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 

การสื่อสารภายในหน่วยงานที่ดีช่วยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

3. เกิดการประสานงานและบูรณาการการทำงานระหว่างกลุ่มงานต่าง ๆ 
ช่วยลดความซ้ำซ้อนของงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษาในพ้ืนที่ 

4. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริหารงบประมาณที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
การประชุมบุคลากรช่วยให้การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ มีการตรวจสอบและ

กำกับดูแลอย่างเหมาะสม 
5. สร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประชาชนรับรู้ถึงกระบวนการทำงานที่มีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

6. ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดโดยรวม 
การสื่อสารและการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพของบุคลากรสำนักงานฯ ช่วยผลักดันให้

สถานศึกษาในพ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนและพัฒนาอย่างเหมาะสม 
22. ผู้รายงาน.....นายรัตนพงษ์  จ้อยนพรัตน์.................ตำแหน่ง....เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน................ 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................e–mail : ....thong_rat@hotmail.com..... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....27....... เดือน ....ตุลาคม...................พ.ศ. .......2568...........................  
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43 
โครงการส่งแสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล  

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ   ส่งแสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล                         
                      ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที ่(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที ่(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.. การบริหารจัดการการเงินการคลัง ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................................................) 
    4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ..ข้อที่ (1) นโยบายด้านการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ข้อที่ (2)  นโยบายเร่งด่วน ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.................................................................................................)  
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.........................................................................................)  
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
        (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเท่ียม) 
7. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษานั้น เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา
หรือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเป็นกระบวนการที่เอ้ืออำนวยต่อการขับเคลื่อนงานปฏิรูปการศึกษา 
แต่จาก สภาพปัญหาประกันคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา เช่น ตัวชี้วัดมีจำนวนมาก การประเมินภายนอกและ
ภายในไม่สอดคล้องกัน ความสามารถในการประเมินของผู้ประเมิน รวมทั้งบริบทที่เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
ในปัจจุบันล้วนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังสิ้น 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  มีภารกิจที่สำคัญในการขับเคลื่อนงานการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยภารกิจส่วนหนึ่ง คือ การติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่จังหวัดสกลนคร ดังนั้น จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา                     
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

2.เพื่อให้ทราบสภาพปัญหาในการบริหารงานด้านการใช้เงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน                   
ในระบบ ปีการศึกษา 2566 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  6.1 เชิงปริมาณ โรงเรียนเอกชนในระบบในสังกัด จำนวน 15 แห่ง ได้รับการติดตามและกำกับการใช้จ่ายเงินอุ
ดกหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน                    เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ประจำปีการศึกษา 2566  
 6.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนเอกชนในระบบในสังกัด จำนวน 15 แห่ง ใช้จ่ายเงินอุดกหนุนรายบุคคล เงิน
อุดหนุนค่าหนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงินอุดหนุนอาหาร
เสริม (นม) และเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ประจำปีการศึกษา 2566 ได้ถูกต้อง เป็นไปตามเงื่อนไขการรับเงิน
อุดหนุน และการดำเนินกิจการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน  15  แห่ง  ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ตามจำนวนที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด  
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม 2568  -  31   กรกฎาคม  2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเอกชนนระบบในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จำนวน  15  
แห่ง  
  



370 
 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : 
1.1ประชุมวางแผนจดัทำโครงการ ประมาณการ และแผนการดำเนินงาน 

- 

1.2 เสนอโครงการต่อ ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   อนุมัติโครงการ - 

1.3 แจ้งประสานโรงเรียนเอกชนในระบบทุกแห่ง  

1.4 ดำเนินงานตามโครงการออกติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่
จังหวัด ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด จำนวน 15 แห่ง (ค่าเบี้ย
เลี้ยงและค่าน้ำมันเชื้อเพลิง) 

20,900 

กิจกรรมที่ 2 : สรุปรายงานผลต่อ ศธจ. สช. และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 1,600 

รวมวงเงิน (บาท) 22,500 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 คณะกรรมการออกติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่จังหวัด ปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด จำนวน 15 
แห่ง โรงเรียนเอกชนในระบบในสังกัด จำนวน 15 แห่ง ใช้จ่ายเงินอุดกหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุน ค่าหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) และเงิน
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ประจำปีการศึกษา 2566 ได้ถูกต้อง เป็นไปตามเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน และการ
ดำเนินกิจการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 15 15 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 15 15  
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ  
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

22,500   22,500   
แหล่งงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

รหัสงบประมาณ รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก)  งบประมาณใช้จ่ายของโครงการ     
2000201143 20002330052005000030 20002689315000000 6811500 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ระยะเวลา งบประมาณ ยานพาหนะ จำนวนบุคลากรในร.ร. จำนวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัด ทำให้การ
ดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องล่าช้าทำให้การออกตรวจติดตามฯเป็นไปด้วยความล่าช้า และใช้เวลาหลายวัน   
      18.2 แนวทางแก้ไข 

การรวบรวมข้อมูล แจ้งรายละเอียดการตรวจติดตาม ฝ่ายเลขานุการฯ ใช้วิธีส่งแบบฟอร์มการติดตาม                    
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานมายังฝ่ายเลขานุการฯ และรับฟังความคิดเห็นจากโรงเรียนเอกชนในสังกัดและ
หน่วยงานอื่นเพ่ือรวบรวมข้อมูลและหาแนวทางในการออกตรวจติดตามที่เหมาะสมต่อไป  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแก้ไข-      
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป-     
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

โรงเรียนเอกชนในระบบทุกแห่งเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลถูกต้อง เป็นไปตามเงื ่อนไขการรับเงิน
อุดหนุนรายบุคคล และมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมทั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
สามารถดำเนินกิจการโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู ้เรียนตลอดทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการโร งเรียนเอกชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน..นางสาวสุภาพร  จันฤาไชย...ตำแหน่ง... นกัวิชาการศึกษา 
     โทรศัพท์.   0847979992 ....โทรสาร............-....................e–mail : ................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   18   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 
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44 
โครงการจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ การจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ           
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : 
M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงแห่งชาติ 
(1) เป้าหมาย มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาครัฐเพื่อสร้างเสถียรภาพและเสริมความมั่นคงให้กับ

ประเทศ 
(2) ประเด็น พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

(1) การเสริมสร้างสมรรถนะในการบริหารงานภาครัฐให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
 การจัดทำและประเมินผลการปฏิบัติราชการที ่มุ ่งเน้นความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยการ
ประเมินผลจะทำให้สามารถตรวจสอบจุดแข็งและจุดอ่อนของการดำเนินงานในทุกระดับ ซึ่งช่วยสร้างวงจรการ
พัฒนาคุณภาพการทำงานของภาครัฐให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถตอบสนองความต้องการของ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) :  

- การกำหนดเกณฑ์ประเมินผลและมาตรฐานจัดทำตัวชี้วัดและเกณฑ์ประเมินที่ชัดเจน 
- การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน จัดทำระบบการติดตามผลการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส 

      (2) ชื่อปัจจัย (F) : การประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของ
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและความม่ันคงแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายของแผนความมั่นคงแห่งชาติที่มุ่งสร้างความเสถียรภาพทางการบริหารงานราชการ โดย
การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลที่มีคุณภาพ จะช่วยให้ภาครัฐมีสมรรถนะที่ดีในการดำเนินงานเพ่ือ
ความมั่นคงของประเทศ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษา โดยจะเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา เพื่อให้สามารถส่งมอบ
บริการที่มีคุณภาพสู่สังคม นโยบายนี้มีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางการศึกษาให้แก่บุคลากรในภาครัฐ
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.3 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยโครงการนี้
จะช่วยพัฒนาทักษะของบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา ให้สามารถ
ดำเนินงานได้ตามมาตรฐานและมีผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม (ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมในทกุระดับ) 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการจัดทำ

คำรับรองและประเมินผลจะช่วยให้สามารถวัดผลการปฏิบัติราชการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตอบสนองต่อ
นโยบายการศึกษาท่ีเน้นคุณภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
การศึกษาของชาติ 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เป็นการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างความรับผิดชอบในการ
บริหารงาน โดยเน้นการสร้างเกณฑ์มาตรฐานและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนด เป็นการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
     ข้อที่ 4.1 ซึ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความรับผิดชอบของบุคลากรใน
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานที่โปร่งใส โดยการจัดทำคำรับรองและการ
ประเมินผลจะช่วยให้หน่วยงานสามารถปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ
กระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ช่วยเสริมสร้างความ
โปร่งใสและมาตรฐานการดำเนินงานในระบบการศึกษา ทำให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของกระทรวงได้
อย่างชัดเจนและยั่งยืน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
7. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับ
ดูแลและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีเป้าหมายเพื ่อสร้างมาตรฐานและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่โปร่งใส วัดผลได้ชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงานสามารถตอบสนองต่อนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินผลจะช่วยชี้ให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ตรงกับความต้องการและมาตรฐานที่กำหนด เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน กำหนดทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน ซึ่งเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินการตามกรอบ
และวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรและกระทรวงที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การประเมินผลชว่ย
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ให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานได้โดยตรง สร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งช่วยเสริมสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรและการบริหารงานภาครัฐ เพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพ   
ในการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลช่วยให้เจ้าหน้าที่ได้เห็นถึงจุดที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ส่งผลให้
บุคลากรมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับมาตรฐานขององค์กร ทำให้หน่วยงานสามารถสร้าง
บุคลากรที่มีศักยภาพและขีดความสามารถในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ช่วยให้หน่วยงานสามารถติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ให้บรรลุเป้าหมาย      
ของประเทศในด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน รองรับการบริหารทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ช่วยให้หน่วยงานสามารถวางแผนและบริหารทรัพยากรได้ตรงจุด และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนางานราชการ ทำให้สามารถประหยัดงบประมาณและพัฒนาระบบบริหารงาน
ของหน่วยงานได้อย่างยั่งยืน 

การจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นโครงการที่สำคัญและจำเป็น    
ในการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ทำให้การทำงาน     
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ในระดับชาติ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำโครงการคำรับรองฯ ขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครสามารถนำข้อมูลการปฏิบัติงาน     
การจัดทำคำรับรอง และประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการใปปฏิบัติงานในการจัดทำคำรับรองและ
ประเมินผลต่อไปได้  

3.2 เพื่อให้การจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ถูกต้องตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 เชิงปริมาณ  
 9.1.1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมเรื่องการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด 

9.1.2 จำนวนรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้จัดทำครบถ้วนในแต่ละปี 
 9.2 เชิงคุณภาพ  
 9.2.1 ระดับคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านการประเมินในระดับคุณภาพดี        
(วัดจากการประเมินของศธภ.11) 

9.2.2 ระดับความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลที ่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ 
(ตรวจสอบจากรายงานประจำปี) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 1) กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในจังหวัด
สกลนคร  
2) ผู้ได้รับผลประโยชน์: นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ.........................สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร.......................................  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
..............1.ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2. ติดตามการดำเนินงาน การเก็บข้อมูล 3. การลงข้อมูลในระบบ
MERS 
4.การรายงานผล.................. 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
9.1.1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
ได้ร ับการฝึกอบรมเรื ่องการ
ปฏิบัติงานตามคำรับรองการ
ปฏิบ ัต ิราชการให้ครบถ ้วน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

9 . 1 . 2  จ ำ น ว น
รายงานการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ ได ้จ ัดทำ
ครบถ้วนในแต่ละปี 
 

100 54 54 100 

เชิงคุณภาพ  
9.2.1 ระดับคำรับรองและ
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการผ่านการประเมินใน
ระดับคุณภาพดี (วัดจากการ
ประเมินของศธภ.11) 

9.2.2 ระดับความถูก
ต้องและครบถ้วนของข้อมูลที่
ใช ้ ในการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติราชการ (ตรวจสอบจาก
รายงานประจำปี) 

ร้อยละ 75    
ระดับดี 

   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

 8,000 - - 8,000 - 
แหล่งงบประมาณ ..............สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร.................................................. 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
................ในตัวชี้วัดที่ยังไม่ชัดเจน เช่น ตัวชี้วัดที่ 7,8,9,10,11,12 เป็นอุปสรรคต่อการายงานและเก็บข้อมูล
เนื่องจากกระบวนการขั้นตอนกว้างมากเกินไปปฏิบัติได้ไม่ครอบคลุม........... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
................ประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา และการรายงายข้อมูลให้เข้าใจตรงกับตัวชี้วัดที่
รายงานตามข้อมูลนั้น............. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...............เนื่องจากการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ มีการติดตามผลการดำเนินงารเป็นระยะๆ จึงทำให้
การเก็บข้อมูลเพื่อการรายงานต้องดำเนินการให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด ในการรายงานผลข้อมูลในระบบ 
แต่ละรอบ งบประมาณจึงกระจายไปในแต่ละรอบไม่เพียงพอและไม่เท่ากัน......... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.................วางแผนบริหารจัดการในปีงบประมาณหน้า เพื่อลดปัญหาการใช้จ่ายดำเนินงาน 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัต ิราชการฯ ในปีงบประมาณหน้า(2569) จะดำเนินการให้มี
ประสิทธิภาพและให้มีผลการดำเนินงานที่มีคะแนนการประเมินเพ่ิมขึ้น 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.............. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกนคร มีความร่วมมือและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบเพื่อให้ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการมีคุณภาพและมีคะแนนเพ่ิมข้ึนมากที่สุด 
22. ผู้รายงาน........นายสุริยา......สาแก้ว........ตำแหน่ง............ศึกษานิเทศก์.................... 
     โทรศัพท์.........0991114126..............โทรสาร.........e–mail : ......sornorwan@gmail.com.......... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......30...... เดือน .....กันยายน........พ.ศ. ..........2568................... 
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โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7   
สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่ง Smart City 

 
ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

45 
โครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยผ่านกลไก กศจ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

90,900 
นิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 
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45 
โครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสกลนคร  

โดยผ่านกลไก กศจ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2. ชื่อโครงการ “ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสกลนคร  
              โดยผ่านกลไก กศจ.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ

ประเทศ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ........) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ
............................................................................................................................. ...............) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ข้อ 7 สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่ง Smart City) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมหัวข้อ

การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้กำหนดให้ด้านการศึกษาเน้น
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 

 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 กำหนดให้ในแต่ละจังหวัดให้มี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด  โดยการกำหนดยุทธศาสตร์  แนวทางการจัดการศึกษา
และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการ
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ   ที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด
ในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา การกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา เยาวชน ให้มีความรู้ความสามารถในทักษะด้านดิจิทัล 

  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดสกลนคร บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ กลุ ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก กศจ. สกลนคร  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 

8.2 เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
8.3 เพื่อกำกับ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
         1) จังหวัดสกลนครมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใช้ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดสกลนครจากการมีส่วนร่วมและผ่านกลไกจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
    2) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสกลนคร นำแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตัวชี้วัด /จุดเน้นร่วม ไปใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพในสถานศึกษา      
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
            1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีรูปแบบ / แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และ                การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดสกลนครอย่างมีส่วนร่วม
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
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         2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ / แนวทาง                 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดสกลนคร                  
ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการประเมิน 
      3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ กศจ.  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ     
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 86 แห่ง 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤศจิกายน ๒๕๖7 –  กันยายน ๒๕๖8 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร, มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ (คำอธิบาย : กิจกรรมที่ดำเนินการในไตรมาสนี้ตามโครงการ) 
 13.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลฯ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
 13.2 หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 13.3 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลฯ ระดับจังหวัด 
 13.4 กำหนดกลุ่มเป้าหมายการติดตามและประเมินผล หน่วยงานในจังหวัดสกลนคร 
 13.5 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
 13.6 ลงพื้นที่นิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) สถานศึกษา
ต้นแบบ “Smart School” จังหวัดสกลนคร 
 13.7 ประชุมสรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) สถานศึกษาต้นแบบ “Smart School” จังหวัดสกลนคร 
 13.8 จัดงานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการศึกษา  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทุกระดับตามนโยบาย ปี 
2568 และสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสกลนครฯ ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
 2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสกลนคร นำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ทำตัวชี้วัด/
จุดเน้นร่วมไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล คัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) “Smart School” จังหวัดสกลนคร 
 3. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลฯ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด           
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร ผ่านกลไก กศจ.จังหวัดสกลนคร 
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 4. หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตามประเด็นการประเมิน 
12 ข้อ 

        
 
 5. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลฯ ระดับจังหวัด โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร ผ่านกลไก กศจ.จังหวัดสกลนคร 
 6. กำหนดกลุ่มเป้าหมายการติดตามและประเมินผล หน่วยงานในจังหวัดสกลนคร จำนวน 12
หน่วยงาน 
 7. กำหนดปัจจัยการดำเนินงานตามนโยบาย 2 ข้อ (การขับเคลื ่อนพัฒนาการศึกษา ทุกระดับ               
ตามนโยบายปี 2568 และสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสกลนคร) การทรัพยากรบุคคล การเงิน
และงบประมาณ สื่อ วัสดุและเทคโนโลยี ตลอดจนรูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการ  
 8. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนพัฒนา
การศึกษาทุกระดับ ตามนโยบาย ปี 2568 และสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น 2 ลงมติการดำเนินการ ติดตาม 
และประเมินผล ผลการประชุมลงมติในการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ลงพ้ืนที่ในการกำกับ ติดตาม กลุ่มเป้าหมาย
ที่เป็นกรณีศึกษา จำนวน 5 แห่ง ดังนี้  
      1) วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      2) โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
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               3) โรงเรียนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 
  4) โรงเรียนบ้านถ่อน (คุรุราษฎร์สามัคค)ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
              5) โรงเรียนอนุบาลบ้านม่วง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 9. ลงพื้นที่นิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) สถานศึกษา
ต้นแบบ “Smart School” จังหวัดสกลนคร จำนวน 5 แห่ง เมื่อวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2568            

                                       

 

 

 

 
 
 
 
 14. ประชุมสรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) สถานศึกษาต้นแบบ “Smart School” จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 
2568 
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 15. จัดงานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการศึกษา : 
ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.สกลนคร  “วิชาการก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล 
จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 ณ หอประชุม
จามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  
 

                                          
 
 
    
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ๑๐๐ 30 - - 
เชิงคุณภาพ ๑๐๐ 30 - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,9๐๐.- 0 ๐ 5,100 3,400 82,400 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรายการค่าใช้จ่าย 
รหัสงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณ ๒๐๐๐๒๐๑๑๔๓ งบประมาณ ๒๐๐๐๒๓30052005000025 
กิจกรรมหลัก ๒๐๐๐๒๖89026600000 แหล่งขอเงิน ๖8๑๑๕๐๐ 
จำนวนวงเงินที่ได้รับจัดสรร 9๐,8๐๐ บาท 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - การดำเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา คัดเลือก Smart School เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน จึงทำให้แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษามีแนวทางไม่สอดคล้อง
กับบริบทของบางหน่วยงาน  
       18.2 แนวทางแก้ไข 
     - ประชุมร่วมกันทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือเสนอแนวทางตัวชี้วัด ให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยยงานทางการศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - ไม่มี 
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19.2 แนวทางแก้ไข 
     - ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - สรุปรายงานผลการดำเนินงานในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสกลนครและขับเคลื่อน
พัฒนาการศึกษา 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) จังหวัดสกลนครมีรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมและทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดสกลนครอย่างมีส่วนร่วมและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมกา
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีแนวทางขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่าน
กลไก กศจ. แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่และทำงานร่วมกันแบบบูรณการ  
 3) หน่วยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
2๒. ผู้รายงาน นางสาวเนตรนพิศ  คตจำปา ตำแหน่ง. ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๔๒๗๑ ๑๘๒๑  โทรสาร ๐ ๔๒๗๑ ๒๕๑๕ E–mail : namtarn.esse@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
  

 

 

คณะผู้จัดทำ 

                                 

  
  

  
  

 
 

  

 

 
     

1. คณะทำงาน
               คณะจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (รอบ 6 เดือน)

2. ประสานงาน  รวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูล
1. นางสาวภูษณิศา  โพธิราช  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
2. นายเวนิช  แง่มสุราช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
3. นายสายันต์  เมืองทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
4. นายรัชเดช มะลิวัลย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
5. นางสาวนฤมล คำมั่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
6. นางไพรจิตร  ศรีมุกดา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

3. ออกแบบและจัดทำรูปเล่ม
นางสาวนฤมล คำมั่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

4. ติดต่อ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร
ที่อยู่  ถนนศูนย์ราชการ  ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  47000



รูปภาพบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 

 

นางสาวภูษณิศา โพธิราช 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 

นายเวนิช แง่มสุราช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

นายสายันต์ เมืองทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

นายรัชเดช มะลิวัลย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

นางสาวนฤมล คำมั่น 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

นางไพรจิตร ศรีมุกดา 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร
จัดทำโดย กลุ่มนโยบายและแผน


