


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบตัิงานทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2568 
ข้อคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i2 เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i3 เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100.00 % 
➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
ข้อคำถาม o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที ่  

ประเด็น มาตรการ วิธิการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 

(outcome/result) 
ประเด็นที ่1 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ของแต่ละกลุ่มงาน โดย 
ข้อมูลรายละเอยีดการ 
ปฏิบัติงานจะตอ้งมีครบ 
ทุกกลุ่มงาน และ 
ปรับปรุงให้ตรงตาม 
กฎหมาย กฎ ประกาศ 
ระเบียบ คำสั่ง ที ่
เป็นปัจจุบัน 

1.รวบรวมและตรวจสอบคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏบิัติงานของทุกกลุ่ม 
2.ปรับปรุงคู่มือให้เป็นปัจจุบันและสอด 
คล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่ง 
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที ่
เข้าใจง่าย เช่น Infographic 
4.เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ Facebook และ 
สื่อประชาสัมพันธ ์
5.สร้างการรับรู้แก่บุคลากรและ 
ผู้รับบริการ พร้อมเปิดช่องทางรับฟัง 
ข้อเสนอแนะ 
6.ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- ทุกกลุ่มงาน 
- คณะกรรมการ ITA 

ปีงบประมาณ 2569 
(1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569) 

 

ดำเนินการตรวจสอบคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงาน โดยขอ้มลู 
รายละเอียดการปฏิบัติงานจะต้องมีครบ 
ทุกกลุ่มงาน และปรับปรุงให้ตรงตาม
กฎหมาย กฎประกาศ ระเบียบ คำสั่ง      
ที่เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการนำข้อมูลจากคู่มือหรือ 
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน มาออกแบบเป็น 
สื่อรูปแบบ ตา่ง ๆ ที่สามารถสื่อสารได้ง่าย 
ต่อความ เข้าใจ เช่น อินโฟกราฟฟกิ หรอื 
ป้าย ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ และเพิ่มช่อง 
ทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ภายนอกได้รับทราบมากขึ้น อยา่งทั่วถึง 
โดยพิจารณาดำเนินการผ่านชอ่งทางการ 
สื่อสารอื่น ๆ ในนามหน่วยงาน เช่น 
ช่องทาง ออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
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ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 
➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2568 
ข้อคำถาม e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100.00 % 
ข้อคำถาม e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นและผู้อื่นอยา่งเท่าเทียมกัน 100.00 % 
ข้อคำถาม e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 100.00 % 
ข้อคำถาม e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 100.00 % 
ข้อคำถาม e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 % 
ข้อคำถาม e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมปีระสิทธภิาพ 100.00 % 
➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o9 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

ข้อคำถาม o10 E-Service 100 

ข้อคำถาม o11 ข้อมูลสถิตกิารให้บริการ 100 

ข้อคำถาม o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

ประเด็น มาตรการ วิธิการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 

(outcome/result) 
ประเด็นที ่2  
การให้บริการ
และระบบ    
 E-Service 

การพัฒนาระบบการให้บรกิาร
ออนไลน์ (E-Service)                          
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว   
และจัดทำคู่มือการใช้งาน  
เพื่อประชาสัมพันธ์               
ให้ผู้มาติดต่อหรือ                
ผู้มารับบริการรับทราบ     
อย่างทั่วถึง 

1. จัดทำคู่มือจัดทำคู่มือการใช้บริการ        
E - Service เพื่อให้ผู้ใช้บริการศึกษา
ขั้นตอนการใช้บริการ  
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ทราบและนำไปยึดถอื
ปฏิบัต ิ
3. มีการประชุมชี้แจง หรือจัดทำอินโฟ
กราฟฟกิหรือขา่วประชาสัมพันธภ์ายใน 
อบรมให้ความรู้ในการใช้งานระบบ           
ที่มีประสิทธิภาพ เพือ่การให้บรกิารได้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT 
 

ปีงบประมาณ 2569 
(ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569) 

 

มีการพัฒนาระบบการให้บรกิารออนไลน์ 
(E-Service) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ โดยจัดทำคู่มือการใช้งานระบบ 
E-Service เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถศกึษา
ขั้นตอนการขอรับบริการได้อยา่งถูกต้อง
และเข้าใจง่าย พร้อมทั้งเผยแพรแ่ละ
ประชาสัมพันธ์คู่มือใหแ้ก่ขา้ราชการ 
เจ้าหน้าที่ และผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติได้อยา่งทั่วถึง นอกจากนี้ ได้
จัดประชุมชี้แจง อบรมให้ความรู้ รวมถึง
จัดทำอินโฟกราฟกิและขา่วประชาสัมพนัธ์
เกี่ยวกบัการใช้งานระบบ E-Service     
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

1.มีระบบการให้บริการออนไลน์             
(E-Service) ที่สามารถให้บริการได้อยา่ง
สะดวก รวดเร็ว และเขา้ถึงได้ง่ายมาก
ยิ่งขึ้น 
2.ผู้รับบริการสามารถศึกษาขั้นตอนการใช้
บริการได้ด้วยตนเองจากคู่มือและสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ 
3.ข้าราชการและเจา้หนา้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้งานระบบ E-Service และ
สามารถให้คำแนะนำแก่ผู้รับบริการได้
อย่างถูกตอ้ง 
4.การเผยแพร่ข้อมูลผ่านคู่มือ อินโฟ
กราฟิก และขา่วประชาสัมพันธ์ ชว่ยเพิม่
การรับรู้และส่งเสริมการใช้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์อยา่งต่อเนื่อง 
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ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2568 
ข้อคำถาม e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 % 
ข้อคำถาม e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 100.00 % 
ข้อคำถาม e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชัดเจน 100.00 % 
➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o1 โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ 100 
ข้อคำถาม o2 ข้อมูลผู้บรหิาร 100 
ข้อคำถาม o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อคำถาม o4 ขา่วประชาสัมพันธ ์ 100 

ประเด็น มาตรการ วิธิการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 

(outcome/result) 
ประเด็นที ่3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานมกีาร
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

1.วิเคราะห์ จุดอ่อน – อุปสรรค เพื่อกำหนด
กลยุทธก์ารดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
2. รวบรวม ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูล 
ข่าวสารให้ถกูต้อง และเป็นปัจจุบัน 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่ 
หลากหลาย เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ 
อินโฟกราฟิก วิดีโอ และ FAQ 
4. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ Facebook 
Line Official บอร์ดประชาสัมพันธ ์
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถให้ 
ข้อมูลและตอบขอ้ซักถามแก่ประชาชนได้ 
อย่างถูกตอ้งและชัดเจน 
6. ติดตาม ประเมินผลการรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร และนำผลมาปรับปรุงการ 
ประชาสัมพันธอ์ยา่งต่อเนื่อง 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569) 

หน่วยงานได้ดำเนินการพัฒนาการ
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารภาครัฐอยา่ง
เป็นระบบ เพื่อกำหนดแนวทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม พร้อมทั้ง
รวบรวม ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

1.ประชาชนและผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อยา่ง
สะดวก รวดเร็ว และผา่นหลากหลาย
ช่องทาง 
2.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความถกูต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจุบัน ส่งผลให้
ประชาชนได้รับข้อมูลที่น่าเช่ือถือ 
3.สื่อประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลาย
ช่วยเพิ่มความเข้าใจและการรับรู้ข้อมูลของ
ประชาชนและผู้รับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ 
ความสามารถในการให้ข้อมูลและตอบขอ้
ซักถามแก่ประชาชนได้อยา่งถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
5. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และ
สามารถติดตามข้อมูลขา่วสารได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกบัดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2568 
ข้อคำถาม i10 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถกูต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i11 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่านเคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัวบอ่ยครั้งมากนอ้ยเพียงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 100.00 % 

ประเด็น มาตรการ วิธิการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 

(outcome/result) 
ประเด็นที ่4 
กระบวนการ

กำกับดแูลการใช้
ทรัพย์สินของ

ราชการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพ    
แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

1. ทบทวนแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้มีความชัดเจน 
มากยิ่งขึ้น 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์เช่น คู่มือ 
อินโฟกราฟิก เพื่อให้บุคลากรเข้าถึง 
ข้อมูลได้สะดวก 
3. กำกับดแูลและตรวจสอบการยืม-การคืน
ทรัพย์สินของราชการ  
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
4. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 
แนวทางการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มอำนวยการ 
-คณะกรรมการ ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569) 

1.หน่วยงานมีแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้มีความชัดเจน 
มากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรมีความเข้าใจและเข้าถึงข้อมลู
แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้สะดวกยิ่งขึ้น 
 

 
 

1. บุคลากรมีความเขาใจและรับทราบ  
แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างทั่วถึงและถูกตองตามระเบียบ 
2. ทรัพยสินของทางราชการถูกนําไปใช
เพื่อการปฏิบัติงานอยา่งถูกตอง          
และเกิดประโยชนสูงสุด 
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ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 
➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2568 
ข้อคำถาม i4 หน่วยงานของท่านใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพยีงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i6 หน่วยงานของท่านมกีารใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอือ้ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 100.00 % 
➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o12 รายการการจัดซ้ือ จัดจา้ง หรือการจัดหาพัสดุ และความกา้วหน้า การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 100 
ข้อคำถาม o13 รายงานผล การจัดซื้อจดัจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 100 

ประเด็น มาตรการ วิธิการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 

(outcome/result) 
ประเด็นที ่5 
กระบวนการ
สร้างความ

โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

การบริหารงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจา้ง ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยยึดหลกั
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
คุ้มค่า และเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างทั่วถึง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนการจัดซ้ือจัดจา้งประจำปีให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหนว่ยงาน 
2. ประชาสัมพันธแ์ผนการใช้จา่ย
งบประมาณ รายงานผลการใช้จ่ายและ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านการประชุม
บุคลากร เว็บไซต์ และช่องทาง 
ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 
3. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั 
โดยใช้วิธกีารที่เหมาะสม โปร่งใส และเป็น
ธรรม 
4. พัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 
การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร    
การเบิกจา่ยงบประมาณ และติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
6. รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ      
ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และเปิดโอกาสให้ผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะได้ 

-กลุ่มนโยบายและแผน 
 -กลุ่มอำนวยการ 
- หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

1. จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัด
จ้างประจำปีครบถว้นตามระยะเวลาที่
กำหนด 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์    
ของหน่วยงานอยา่งต่อเนื่อง 
3. บุคลากรได้รับความรู้และเกิดความ 
ตระหนักในการรับผิดชอบในฐานะ   
เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานดา้นการเงินมี
ประสิทธิภาพ 
4. ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อทกัท้วง
เกี่ยวกบัความไม่โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้างมีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้    
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การใช้จ่ายงบประมาณมี ประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านงบประมาณ   
และการจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างสะดวก    
และทั่วถึง 
4. ลดความเส่ียงด้านการทุจริตและสรา้ง
ความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
5. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณที่มีมาตรฐาน สามารถรองรับ
การตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
6.ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหนว่ยงานในด้าน 
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ดี ซ่ึงสอดคล้องกับ
หลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
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ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2568 
ข้อคำถาม i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตวัของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากนอ้ยเพยีงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบอ่ยครั้งมากน้อยเพียงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 100.00 % 
➢ แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o14 แผนการบริหาร และพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อคำถาม o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 100 
ข้อคำถาม o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

ประเด็น มาตรการ วิธิการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 

(outcome/result) 
ประเด็นที ่6 
กระบวนการ

ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานดำเนินการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยยึด
หลักความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม ความเสมอภาค และ
ตรวจสอบได้ เพื่อปอ้งกัน
การใช้อำนาจโดยมิชอบ 
รวมทั้งให้การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และ
มาตรฐานของทางราชการ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นและ
ร้องเรียนเม่ือพบการปฏบิัติ 
ที่ไม่เป็นธรรม 

1.กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ จัดทำ
และเผยแพร่หลกัเกณฑ์ด้านการบริหารงาน
บุคคล เช่น การสรรหา แต่งต้ัง เล่ือน
ตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาบุคลากร 
2. สื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ์ระเบยีบ หลักเกณฑ์ และ
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้บุคลากร
รับทราบอยา่งทั่วถึง 
3. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลและ
การมอบหมายงานตามหลักคุณธรรม 
ความสามารถ และความเหมาะสม โดยไม่
เลือกปฏิบัต ิ
4. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 
ผู้บริหารและหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งติดตาม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล พร้อมรับเร่ืองร้องเรียนหรือ
ข้อเสนอแนะ 
5. ประเมินผลและปรับปรุง 
นำผลการตรวจสอบ ขอ้ร้องเรียน และ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569) 

1. มีการประกาศและเผยแพร่
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลอย่าง
ชัดเจนและสามารถเข้าถึงได้ 
2. การแต่งตั้ง มอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
พัฒนาบุคลากรดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. บุคลากรได้รับทราบสิทธิ์ หนา้ที่    
และแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานอย่าง
ทั่วถึง 
5. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการใช้อำนาจ  
และการบริหารงานบุคคล พร้อม
ดำเนินการตรวจสอบตามขั้นตอน 
6. ผู้บริหารกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่ป้องกันการใช้
อำนาจโดยมิชอบ 

1. การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลัก 
ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลและการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชา 
3. ลดความเส่ียงในการใช้อำนาจโดยมิชอบ 
การเลือกปฏิบัติ และความขัดแย้งภายใน
หน่วยงาน 
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
5. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัตงิาน
และสามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
6. หน่วยงานมีระบบกำกับดูแล          
การบริหารงานบุคคลที่เป็นมาตรฐาน 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2568 
ข้อคำถาม i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตมากน้อยเพียงใด 100.00 % 
ข้อคำถาม i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 100.0 % 
ข้อคำถาม i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 100.0 % 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 100 
ข้อคำถาม o19 ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 100 
ข้อคำถาม o22 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา                                        100 
ข้อคำถาม o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 0 
ข้อคำถาม o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o25 แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 100 
ข้อคำถาม o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจรติประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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ประเด็น มาตรการ วิธิการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน 

(outcome/result) 
ประเด็นที ่7 
กลไกและ

มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

การประเมินความเส่ียง     
ที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบน จากการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. วิเคราะห์กระบวนงานที่มีความเส่ียง 
เช่น  การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหาร
งบประมาณ    การอนุมัติ อนุญาต การ
บริหารงานบุคคล   และการใหบ้ริการ
ประชาชน พร้อมจัดระดับความเส่ียง 
2. จัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียง เช่น   
การแบ่งแยกหนา้ที่ การตรวจสอบภายใน    
การเปิดเผยข้อมูล การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และการกำหนดช่องทาง
ร้องเรียน 
3. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล "การประเมนิ
ความเส่ียงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
4. ติดตามผลการดำเนินมาตรการ ประเมิน
ประสิทธิผลของการควบคุมความเส่ียง และ
ปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-คณะกรรมการ ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –          
30 กันยายน 2569) 

1. หน่วยงานได้ดำเนินการประเมินความเส่ียง 
การให้หรือรับสินบนจากภารกจิหลักครบทุก
กระบวนงานที่มีความเส่ียง 
2. มีการกำหนดมาตรการควบคุมและแนวทาง
ป้องกันความเส่ียงในแต่ละกระบวนงานอย่าง
ชัดเจน 
3. บุคลากรรับทราบและถอืปฏบิัติตามนโยบาย 
No Gift Policy และแนวปฏบิัติในการป้องกัน
การให้หรือรับสินบน 
4. มีการเผยแพร่มาตรการป้องกันการทจุริตและ
ช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และสื่อ
ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 
5. ผู้บริหารกำกับติดตามผลการดำเนินงานอยา่ง
ต่อเนื่อง และทบทวนมาตรการควบคุมความเส่ียง
เป็นประจำ 
6. ไม่พบกรณีการให้หรือรับสินบน หรือการ
กระทำที่เข้าขา่ยทจุริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในรอบปีงบประมาณ 

1. หน่วยงานมีระบบการประเมินและ
บริหารจัดการความเส่ียงด้านการให้/รับ
สินบนที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ป้องกันความเส่ียงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ความเส่ียงด้านการทุจริตและการใช้
อำนาจโดยมิชอบลดลง เนื่องจากมี
มาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
ตรวจสอบได้ 
3. บุคลากรมีจิตสำนึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานตามนโยบาย    
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
4. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
เกิดความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานในด้านความโปร่งใส         
ความเป็นธรรม และการปอ้งกันการทุจริต 

 

 

 

 

 




