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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้นำเกณฑ์การประเมินเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต เพื่อประเมินผลระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน นำไปสู่การกำหนดมาตรการ /
นวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการแ ดำเนินงานของหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

เพื่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น โดยแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ  /แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เผยแพร่ไว้หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมี
สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามท่ีไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด (43 ข้อคำถาม) ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
93.02 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ A  

  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ด ้ านการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)                      
ในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตารางนี ้

ประเด็น             
ตาม

ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินการ
ของหน่วยงานคิด

เป็นร้อยละ 

รวมคะแนนเต็ม 
(ข้อละ 100 คะแนน) 

คะแนนจาก           
ผลการประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ แปลผลระดับ 

43 100 4,300 4,000 93.02 A 
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ค่าคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
            ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วิเคราะห์ข้อมูลโดยให้คะแนนตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำหรับสำนักงานภาคและสำนักงานศึกษาธ ิการ 
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเกณฑ์การให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 ค่าระดับ AA มีค่าคะแนนระหว่าง 95 – 100 

ค่าระดับ A มีค่าคะแนนระหว่าง 85 – 94.99 
ค่าระดับ B มีค่าคะแนนระหว่าง 75 – 84.99 
ค่าระดับ C มีค่าคะแนนระหว่าง 65 – 74.99 
ค่าระดับ D มีค่าคะแนนระหว่าง 55 – 64.99 
ค่าระดับ E มีค่าคะแนนระหว่าง 50 – 54.99 
ค่าระดับ F มีค่าคะแนนระหว่าง 0 – 49.99 

การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
           จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนภาพรวม 93.02 คะแนน                  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  90.00 คะแนน 
2) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมมีค่าคะแนนเท่ากับ 90.00 
  เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ  
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) การบร ิหารงาน (3) การบร ิหารเง ินงบประมาณ (4) การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                         
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน              
และการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของผลคะแนนการประเมินของตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล                   
จำนวน 30 ข้อ เท่ากับ 90.00 คะแนน และพบว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลัก ให้สาธารณชนได้รับทราบ ครบถ้วนเรียบร้อย ทั้ง 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) การบร ิหารงาน (3) การบร ิหารเง ินงบประมาณ  (4) การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                              
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมมีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ หลักของ

หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน และ มีการกำกับติดตาม การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
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มาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปหาประเด็นที่อาจเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขให้ดีขึ้นกว่าเดิม หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสกลนคร ได ้มอบหมายให้                        

กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                  
ของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า 

  1) มีการเปลี่ยนแปลงระบบและรูปแบบการนำเข้าข้อมูล ในช่วงท้ายใกล้จะหมดระยะเวลาของ
การประเมิน จึงทำให้การนำข้อมูลแต่ละตัวชี้วัด เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานไม่สมบูรณ์ เป็นสาเหตุให้              
การตรวจสอบข้อมูลไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้อง 

  2) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเป็นปัญหาและอุปสรรค                  
ในการนำข้อมูลขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำให้ข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่เป็นปัจจุบัน  

  3) บุคลากรที่มารับผิดชอบในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มีภาระงานด้านอ่ืนที่
ต้องรับผิดชอบ รวมทั้งยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองนี้อย่างถ่องแท้ ทำให้เกิดความล่าช้าในการจัดทำข้อมูล   

4) ตัวชี้วัดย่อย ข้อที่ 19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  เป็นตัวชี้วัด ที่ได้ค่า
คะแนน 0 เนื่องจากไม่มีประกาศเผยแพร่กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 500 ,000 บาท จึงไม่เป็นไปตามที่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด และขาดการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 

5) ตัวชี ้ว ัดย่อย ข้อที ่ 20 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                  
เป็นตัวชี้วัดที่ได้ ค่าคะแนน 0 เนื่องจาก ไม่สามารถดาวน์โหลดไฟล์ประกาศประกวดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนครได้ ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดจากขาดการตรวจสอบข้อมูลที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

6) ตัวชี้วัดย่อย ข้อที่ 26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี เป็นตัวชี้วัด
ที่ได้ค่าคะแนน 0 เนื่องจากไม่มีข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 1. สรุปข้อมูลสถิติ                       
ด้านทรัพยากรบุคคล 2. ปัญหาอุปสรรค 3. ข้อเสนอแนะ ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน               
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และขาดการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของข้อมูล 

2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
         1) ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต้องศึกษาทำความเข้าใจประเด็นตัวชี้วัดให้ถูกต้องตรงประเด็น 
                     2) ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัด และมีการแจ้งความก้าวหน้า                   
ในการดำเนินการแก่คณะกรรมการ/ผู้จัดทำตัวชี้วัด อย่างต่อเนื่อง 

         3) สรรหาหรือพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการนำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก               
ของหน่วยงาน 

         4) บุคลากรในสังกัดให้ความสำคัญและความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่ได้รับ
มอบหมาย 

5) ควรมอบหมายหรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักเพ่ิมขึ้น เพื่อเป็นทีมงานรวบรวมข้อมูลในปีถัดไป  
และสร้างขวัญกำลังใจ รวมถึงแรงจูงใจในการทำงาน  
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3. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้กำหนดให้กลุ ่มบริหารงานบุคคล เป็นกลุ ่มที่

รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 2) กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน โดยออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 

 3) มีการประชุมบุคลากรและคณะทำงาน เพื่อมอบหมายและสร้างความเข้าใจรับรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯของหน่วยงานแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ทุกคน 

4) แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การรายงานผลข้อมูลตัวชี ้ว ัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน                   
ทันตามระยะเวลาตามปฏิทินที่กำหนด 

4. สรุปผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เกิดเป็นรูปธรรม 
1) หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจร ิต กระทรวงศึกษาธ ิการ 
               2) จัดทำโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)                
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อขอรับจัดสรรงบประมาณ                  
จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  

3) แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้กำกับตัวชี้วัดทุกกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
เพื ่อให้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 

4) ดำเนินการจัดประชุม/อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ พัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูล             
เพ ื ่อตอบต ัวช ี ้ ว ัดในการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงานของ  ( ITA) ประจำปี                        
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานให้ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดนำเข้าข้อมูล ไปยัง                                  
เ ว ็ บ ไซต ์ ของหน ่ วย งาน เพ ื ่ อ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลต ่ า งๆ  ท ี ่ เ ป ็ นป ั จจ ุ บ ั น ให ้ ส าธ ารณชนได ้ ร ั บท ราบ 
            5) ผู ้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ให้ความสำคัญในการขับเคล ื ่อน                   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยผู้บริหารเป็นผู้นำบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

6) สรุปผลการดำเนินงานเพื่อรายงานต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ Social Network เช่น เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร , Facebook เป็นต้น 
 5. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  1) สามารถกำหนดขั้นตอนการให้บริการของแต่ละกลุ่มงานและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน              
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
  2) สามารถจัดโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีทักษะที่สูงขึ้น 
  3) สามารถจัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริต 
  4) สามารถจัดทำและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขั ้นตอนการให้บริการแก่ผู ้มารับบริการ และ
วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
  5) จัดโครงการอบรมการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก 
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นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                           
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประชุมรับฟังการชี้แจงจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและ                        
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)                                        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประชุมคณะทำงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 9 และ 10  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                                                      

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)                                        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                                
ของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)                                        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)                                        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)                                        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลสูส่ังคมดิจิทลัในโลกยุคใหม่ 

เพ่ือยกระดับศักยภาพของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลสูส่ังคมดิจิทลัในโลกยุคใหม่ 

เพ่ือยกระดับศักยภาพของบุคลากร ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ที่ 36/2566 ลว. 30 มีนาคม 2566) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลรอบด้านตรวจสอบระดับการเปิดเผย               

ข้อมูลของหน่วยงานที่แสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยง            
ไปยังเว ็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อเก็บข้อมูลจากเว ็บไซต์ของหน่วยงาน  
และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน                      
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 
และ 2) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)  

คำชี้แจง  
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูล   
    จากกลุ่มงานหรือ ผู้รับผิดชอบตามคำสั่งและแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินฯ   
    โดยเข้าระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือตอบแบบวัดการประเมินฯ OIT ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 โดย ศปท.ศธ.                 

โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการดำเนินการ ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2566                  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ชั้น 2  

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานหลักในการนำข้อมูลตามแบบวัดการประเมินฯ    
OIT ทุกประเด็นการตรวจลงใน Website สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (https://sakon-peo.go.th)                
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ               

เงื่อนไข/คำอธิบาย 
1.  หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (https://sakon-peo.go.th) 
2. “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
3. “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวม 
    ของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน 
    และหมวดการให้บริการ 
4. “ปี พ.ศ. 2567” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
5. การเปดิเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงานได้ ดังนั้น หน่วยงานจะต้อง    

รักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วง
เวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชัว่คราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเรว็หรือภายในระยะเวลา 5 วนั 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน ป.ป.ช. และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่กำหนด 

6. “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล 
    จะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ  
    ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ำที่หน่วยงานจะต้องดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
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7. องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา   
อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดใน  
เนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่
มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

8. กรณีท่ีหน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้ไม่สามารถ  
เผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นมาอย่างละเอียดโดยจะต้อง
เป็นเหตุผลที่เก่ียวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วน
ราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั่นคง หรือข้อจำกัดด้านการแข่งขันทางการค้า 
(เฉพาะองค์กรที่มีภารกิจตามกฎหมายซึ่งโดยทั่วไปจะมีการแข่งขันทางธุรกิจ) โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตผุลอัน
น่าเชื่อถือได้ จะไม่นำประเด็น การประเมินนั้นมาคิดคะแนน 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
โทร. 042 711820 
E-mail: plansnpeo@sueksa.go.th 
 
Website: acc2.moe.go.th 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิส ัมพันธ ์ข ้อม ูล  (2) การบร ิหารงาน ได ้แก่ แผนดำเน ินงาน การปฏิบ ัต ิงาน 
และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล ได ้แก่  นโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล การดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน  
  ราชการของหน่วยงาน* 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง 
  ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก   
  กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

กลุ่ม ICT 
 

2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
  และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
  ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
     (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

กลุ่ม ICT 
 

3 อำนาจหน้าที่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่ 
  และอำนาจของหน่วยงาน* 
 

กลุ่มอำนวยการ 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ 
  หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้  
  ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

5 ข้อมูลการติดต่อ  
 
 
 

• แสดงข ้ อม ู ลก า รต ิ ดต ่ อ ของหน ่ ว ย ง าน  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
     (4) แผนที่ตั้ง 
 

กลุ่มอำนวยการ 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
 

• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
  ของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
  หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 
  พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม ICT 

8 Q&A  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ 
  ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
  สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
  และหน่วยงานสามารถสื่อสาร 
  ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี 
  ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
  ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A)  
  ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat,  
  Chatbot 
 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม ICT 

9 Social Network  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ 
  ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง 
  ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
  ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น  
  Facebook, Twitter, Instagram  

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม ICT 

10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

•  แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน 
   บุคคลของหน่วยงาน 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจ 
  ของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ 
   ใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นโยบายและแผน 

12 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้า 
   ในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
   ประจำปีในข้อ 11 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
  อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
          แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
          ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
          กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นโยบายและแผน 

13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงาน 
   ตามแผนดำเนินงานประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล 
  การดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินโครงการ 
          หรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นโยบายและแผน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
  ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ 
  ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน 
          ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอน 
          การปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานปฏิบัติ 
  ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมลูดังกล่าว 
  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
  หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ 
  ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ  
  หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ 
  บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) บริการหรือภารกิจใด 
     (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการ 
         ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 
  1 คู่มือ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 
  ของหน่วยงาน 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มอำนวยการ 
คุรุสภา 

17 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ 
  การให้บริการของหน่วยงาน 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

18 E-Service • แสดงช่องทางการให้บริการหรือ 
   ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
   ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย 
   อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ 
   ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
  ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT 
กลุ่มอำนวยการ 
 

19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
  แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน 
  จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
  ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
  พ.ศ. 2566 
* กรณีไมม่ีการจัดจ้างทีม่ีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ไดก้ำหนดให้ตอ้งเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอยีด หรอืเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

กลุ่มอำนวยการ 
(งานพัสดุ) 

20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ 
  หน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
  และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ 
  เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
  เป็นต้น  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
  พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ 
(งานพัสดุ) 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
  หน่วยงาน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน 
  ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ 
  หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
  ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา 
  ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
  เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
  ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล 
  ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ 
  เผยแพรว่่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

กลุ่มอำนวยการ 
(งานพัสดุ) 

22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
    1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2. สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3. ปัญหา/อุปสรรค 
    4. ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มอำนวยการ 
(งานพัสดุ) 

23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร 
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
  หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนาม 
  ของหน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับ 
  ในปี พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้า 
  การดำเนินการตามนโยบายหรือ 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
  บุคคล ในข้อ 23 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
  อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
         แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
         ดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน     
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล* 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง 
         ขวัญกำลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี 
  พ.ศ. 2566 
* กรณมีีองคก์รกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าทีก่ำหนดหลักเกณฑ์ใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหนว่ยงานได ้

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

• รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนิน 
  การ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย 
         หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
         ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร 
         บุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/ 
          โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 



29 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

27 แนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ    
  ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
   และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  
  อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่   
         บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ 
         ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
    (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(งานวินัยและนิติการ) 

28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก 
  สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง 
  ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
  โดยแยกต่างหากจากช่องทาง 
  การร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็น 
  การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
  และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ 
  จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
  ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(งานวินัยและนิติการ) 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ 
  เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง 
         ดำเนินการ  
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(งานวินัยและนิติการ) 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้ 
  บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ 
  ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้ 
  บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
         ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือ

เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 

ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการ 
  ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า 
  ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
  ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ 
  ของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/ 
  หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้ 
  เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน  
และอนาคต 
• เป็นการประกาศสำหรับปี 
  พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ 

32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี 
  วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
  หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
  ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ 
  การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด 
  หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง 
  ความรู้ความเข้าใจ 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ 

33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผล 
  ตามนโยบาย No Gift Policy 
  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือน 
  ของปีพ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

• แสดงผลการประเมนิความเสีย่ง 
  ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 
  หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  และประพฤติมชิอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผล 
  การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 
         ของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนนิการ 
         ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ 
(งานการเงินและสินทรัพย์) 

35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ 
  ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
  การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ   
  ความเสี่ยงตามข้อ 34 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ 
(งานการเงินและสินทรัพย์) 

36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแผนปฏบิัติการที่มีวัตถปุระสงค์ 
  เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม 
  มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
  ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ 
   ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(งานวินัยและนิติการ) 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก้าวหน้า 
  ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  ป้องกันการทุจริตตามข้อ 36 
• มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหนา้การดำเนินการ 
         แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
         ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/ 
         กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเปน็แบบรายเดือน  
  หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(งานวินัยและนิติการ) 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล 
  การดำเนินการ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการ 
         หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มอำนวยการ 

39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
• แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี)  
  เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ 
  ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจรยิธรรมจะตอ้งดำเนินการโดยองคก์รกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบ กรณีขอ้กำหนดจริยธรรมจะตอ้งดำเนินการโดย
หน่วยงานเอง 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน 
  ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา 
         ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ   
         คณะทำงานขับเคลื่อน 
         เรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ 
         Dos & Don’ts เพ่ือลด 
         ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
         สีเทาและเป็นแนวทาง 
         ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก   
         สาระด้านจริยธรรม 
         ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
         ในหลักสูตร หรือ กิจกรรม 
         เสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรม 
         ของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมนิ 
  จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
  กระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดให้มีการนำผล 
  การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ไปใช้ประกอบการพิจารณา 
  ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบคุคล  
  กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมิน 
  คุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ภาครัฐ ในป ีพ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
         หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
         โดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้  
          ที่มีความสอดคล้องกับ 
          ผลการประเมินฯ  
• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตา่ง ๆ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
          ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือ 
          วิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกบั 
        ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบตัิ 
        และการรายงานผล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผล 
  การดำเนินการตามมาตรการ 
  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ตามข้อ 42 ไปสู่การปฏิบตั ิ
  อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
  รายละเอียดการนำมาตรการ 
  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EITบนเว็บไซต์   หน่วยงาน 

เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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