
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โทร09 ๘๘๒๘ ๘๒๑๔ 
 

ที ่ ศธ 02111/. . . . . . . . . . . . . . . .  วันที่  1๕  สิงหาคม  256๕ 
 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
        งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 

เรื่องเดิม 
                    ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนในรอบ ๙ เดือน 
ตามแบบกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานที่กำหนด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทาง       
e-mail : accmoe@sueksa.go.th เพ่ือดำเนินการจัดทำรายงานในภาพรวมของกระทรวง ความแจ้งแล้วนั้น 

 ข้อเท็จจริง 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

ข้อพิจารณา/เสนอแนะ เห็นควร  
1. เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
2. ลงนามในแบบกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 

 

    (นางสุรางคนา  ลาแสดง) 
         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

  

 

 

 

 

“อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

mailto:accmoe@sueksa.go.th


√ 

แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

              รอบ 6 เดือน (ภายใน 15 เม.ย. 65) 
             √  รอบ 12 เดือน (ภายใน 19 ส.ค. 65) 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ...........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร...................................................... 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ............โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ของบุคลากรในองค์กร.................................... 
3. งบประมาณ   งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ..................................................................... 

4. สถานะโครงการ               ยังไม่สิ้นสุด       √   สิ้นสุดแล้ว 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ………บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 50 คน……………………………………………………. 
6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ.......จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สร้างจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ของบุคลากรในองค์กร 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ ................................-................................. 
8. ระยะเวลาดำเนินการ .........เมษายน 2565 ถึง กันยายน 2565 ............................................................... 
9. สถานที่ดำเนินการ .........................จังหวัดสกลนคร....................................................................................... 
10. ผลการดำเนินงาน  

10.1 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายของแผนฯ 
1) จำนวนนักเรียน/ผูเ้รียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื้อสตัยส์ุจรติ...............๑๐๐......คน 
2) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                 ....-. ..คน 
3) จำนวนหน่วยงานหรือโครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนินการภายใต้แผนป้องกันฯ ปี 2565 ....-.......หน่วยงาน/โครงการ 

 

10.2 ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) บุคลากรในสังกัด 

- นักเรียนและนักศึกษา
แกนนำ 

- พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
,วิทยากร ผู้เกี่ยวข้องและ
เจ้าหน้าที่            

๘0 
๕๐ 

 
๓๐ 

- - 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลดำเนินงาน 
1) บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา         ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เรื่อง

การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
บทบาทและหน้าที่ของแกนนำส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา,ทักษะการให้คำปรึกษา,การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการรังแกกัน,การใช้สื่อ
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย,การแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี ตลอดจนรู้และเข้าใจ
การใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ร่วมเป็นแกนนำใน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาโดย
จัดตั้งเป็นองค์กรแกนนำส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและเป็นแกน
นำในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา รวมทั้ง
เป็นเครือข่ายการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาระหว่างสถานศึกษาและศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

*ข้อมูลตังชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
**ข้อมูลผลผลิต (Outputs)  ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ 

11.  งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณไตร
มาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณไตร
มาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณไตร
มาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   
รวม (สะสม) 

 -  -  -  -  -  - 

แหล่งงบประมาณ ....................-................................................................... 

12.  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ....................................................-.......................................................................... 
12.2 ข้อเสนอแนะ ................................................-.................................................................................. 

 

13.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
มีความรู้ความสามารถท่ีจะนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน

และเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา 
รวมทั้งเป็นเครือข่ายการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระหว่างสถานศึกษา และศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 
 
 



 
๑๔. ผู้รายงาน .....นางสุรางคนา ลาแสดง.................. ตำแหน่ง ....ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ.............. 
โทรศัพท์ ....0833582240................... โทรสาร ......... E-mail: …lasadangs2506@gmail.com……. 

๑๕.วันที่รายงาน ณ วันที่ ...1๕...เดือน...สิงหาคม... พ.ศ. ...2565... 

 

 
                                                        (ลงชื่อ) 
 
 
                 หัวหน้าหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2565 
  ผลการดำเนินงาน (โดยสังเขป) (เป็นผลการดำเนินงานที่ตอบสนองการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนฯ 
ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์ ประจำสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและ
นักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดประชุมทบทวนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 60 คน การปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจ ติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยง  เฝ้าระวังสถานการณ์ ปัญหาความประพฤตินั กเรียนและ
นักศึกษาและประชาสัมพันธ์ศูนย์เครือข่ายการป้องกัน แก้ไขปัญหา ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา
ตลอดจนคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา มีแผนการปฏิบัติงาน ออกปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ เครือข่ายองค์กรอื่นๆ   

2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้เรื่องพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กและพระราชบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปราบการค้ามนุษย์ ได้ทบทวนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้ร่วมกับสำรวจและกำหนดพ้ืนที่เสี่ยง/       
แหล่งมั่วสุมในพ้ืนที่และร่วมกันวางแผนการออกตรวจ กำหนดวัน/เวลา/สถานที่ออกตรวจในพ้ืนที่เสี่ยง             
เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เครือข่ายได้รับมอบป้ายศูนย์        
เพ่ือประชาสัมพันธ์ภารกิจศูนย์เครือข่ายการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ตลอดจนคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งทราบแนวทางในการออกปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่บูรณาการระหว่างเครือข่ายและองค์กรอ่ืน   

3. เรียนและนักศึกษาในจังหวัดสกลนคร ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริม 
ประพฤติ รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับ
ของสถานศึกษา จำนวน 200 คน 
   
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานผ่าน Google Sheet 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนราชการ/หน่วยงาน ..........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร..................               รอบ 6 เดือน (ส่งภายใน 15 เม.ย. 65) 
ผลการดำเนินงาน                 √    รอบ 12 เดือน (ส่งภายใน 19 ส.ค. 65) 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายของแผน 

1) จำนวนนักเรียน/ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต .........80......... คน 
2) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ .........-......... คน 
3) จำนวนหน่วยงานหรือโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้แผนป้องกันฯ ปี 2565 .....กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกการนักเรียน....... หน่วยงาน/โครงการ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมายเหตุ เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

จำนวน ร้อยละ 
2 ฝึกอบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

นักศึกษา ประจำปี 2565  
80 90 ผู้เข้ารบการฝึกอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติตนที่ดี มี
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต 

236,000.- 131,800.- บูรณาการ 

 

 
                                                             (ลงชื่อ) 

                               (นายสังวาลย์  ศรีโคตร) 
                              ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

                                                         หัวหน้าหนว่ยงาน 
 
 
 
 


