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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี   
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา) เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development  
Goals : SDGs) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ภาค 11 ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสกลนคร บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะดำเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้บรรลุยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเ พ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์
จังหวัดสกลนครมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะวิชาชีพ  

โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสู่ระดับชาติและสากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ชาติเพ่ือรองรับสู่สากล 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงคร์วม 
1. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
2. นักเรียน นักศึกษาและประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาประเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติและระดับสากล 
4. องค์กรเอกชน ประชาชนและครอบครัว มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ทรัพยากรมนุษย์  

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. ผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนครให้มีคุณภาพและมีความสามารถใน

การแข่งขัน 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
7. สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตร พืชสมุนไพร เกษตรปลอดภัย การค้า 

การลงทุนและการท่องเทีย่ว ด้วยวิธีผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

ค่านิยมองค์กร T - SAKON 
T : Teamwork : การทำงานเป็นทีม  
S : Service Mind มีจิตบริการ  
A : Achievement มุ่งงานสัมฤทธิ์  
K : Knowledge มีความรู้คู่ความเชี่ยวชาญ  
O : Organic มีจิตเอ้ืออาทร  
N : Network พร้อมพรักเครือข่ายการศึกษา 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  และประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ประเด็นข้างต้นนั้น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครจึงได้จัดทำโครงการ กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดสกลนคร ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดสกลนคร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเรียบร้อย สมบูรณ์ ครอบคลุมนโยบายสำคัญเร่งด่วนของ
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์  
กลุ่มจังหวัด/จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการสอดคล้องกับบริบทของ
จังหวัดสกลนครในการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้ขึ้นมา หวังว่าแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้จะทำให้การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
และการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดสกลนครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
พลเมืองของชาติ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนต่อไป 



 
 

1. ความเป็นมา 
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ใน  
การดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลัง
เงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  
เมื ่อวันที ่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 6 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2570 ขึ้น ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นกรอบแนวทาง  
ในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และนำสู่การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื ่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 และแผนยุทธศาสตร ์ สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและนำสู่การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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3. วิธีการดำเนินงาน  
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 
นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จ ันทร์โอชา) เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาภาค 11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

3.2 กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
หน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขับเคลื่อน 
ดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและนำสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปี) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ให้เป็นไปตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

3.4 จัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแบบฟอร์มประกอบการพิจารณาจัดทำยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

3.5 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

3.6 จัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2570 เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร พิจารณาลงนามประกาศใช้ นำการปฏิบัติ สื่อสาร สร้างการ
รับรู้ในองค์กร 

3.7 จัดทำเล่มแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทราบและขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ 
เชื่อมโยงสู่แผนงาน โครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

3.8 รายงานเล่มแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2570 รายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 และเผยแพร่ แผน
ยุทธศาสตร์ในรูปแบบเอกสาร และ Website https://sakon-peo.go.th/ 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและนำสู ่การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

5. ข้อมูลบริบททั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการ

บริหารและจัดการศึกษา ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 หน้า 14 ลงวันที่ 
3 เมษายน 2560) กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ข้อ 11 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และให้มี
อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทและทุกสังกัดใน
จังหวัดสกลนคร มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
1.3 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร 

2. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 รับผิดชอบรับผิดชอบ

การศึกษาในเขตพื้นที่ 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองสกลนคร อำเภอกุสุมาลย์ อำเภอโพนนาแก้ว อำเภอโคกศรี
สุพรรณ อำเภอเต่างอย อำเภอภูพาน และอำเภอกุดบาก มีจำนวนนักเรียน ทั้งสิ้น 35,003 คน จำนวนครู 
2,338 คน จำนวนโรงเรียน 175 แห่ง 

2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รับผิดชอบการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่ 7 อําเภอ คือ อําเภอเจริญศิลป์ อําเภอนิคมน้ำอูน อําเภอพรรณานิคม อําเภอส่องดาว อําเภอพังโคน 
อําเภอวาริชภูมิ และอําเภอสว่างแดนดิน มีจำนวนนักเรียน ทั้งสิ้น 37,177 คน จำนวนครู 2,622 คน จำนวน
โรงเรียน 255 แห่ง 

2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 รับผิดชอบการศึกษา
ในเขตพื้นที่ 4 อำเภอ ได้แก่ อําเภอวานรนิวาส อําเภออากาศอํานวย อําเภอบ้านม่วง และอําเภอคําตากล้า  
มีจำนวนนักเรียน ทั้งสิ้น 29,978 คน จำนวนครู จำนวน 2,205 คน จำนวนโรงเรียน 182 แห่ง  

2.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร รับผิดชอบการจัดการศึกษาใน
เขตพื้นที่ 18 อำเภอ (จังหวัดสกลนคร) มีสถานศึกษา จำนวน 45 แห่ง จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 42,335 คน 
และจำนวนรครู 2,361 คน 

2.4 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
2.2.4.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสกลนคร จำนวนนักเรียน/

นักศึกษา จำนวน 477 คน จำนวนครู 48 คน 
2.2.4.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร จำนวนนักเรียน/

นักศึกษา จำนวน 746 คน จำนวนครู 60 คน 
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3. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยภาครัฐ จำนวน 4 แห่ง จำนวน 4 แห่ง จำนวน

นักเรียน/นักศึกษา 11,559 คน จำนวนครู 382 คน 
3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยภาคเอกชน จำนวน 20 แห่ง จำนวนนักเรียน/

นักศึกษา 11,937 คน จำนวนครู 397 คน 

4. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 

4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักศึกษา 9,468 คน จำนวน
คณาจารย์ 180 คน  

4.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร  จำนวน 1 แห่ง 
จำนวนนักศึกษา 5,899 คน จำนวนคณาจารย์ 358 คน  

4.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จำนวน 1 แห่ง นักศึกษา 
2,763 คน จำนวนคณาจารย์ 311 คน 

4.4 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียน 
252 คน จำนวนคณาจารย์ 34 คน 

5. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
5.1 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร 

จำนวน 1 แห่ง (ภาคเรียนที่ 1/2564) จำนวนนักศึกษา 17,594 คน จำนวนคณาจารย์ 354 คน  

5.2 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ จำนวน 18 แห่ง  
  6. หน่วยงานทางการศึกษา นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 
480 แห่ง นักเรียนจำนวน 9,120 คน  

6.2 สถานศึกษา อบต./เทศบาลตำบล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  23  แห่ง 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 8,025 คน จำนวนครู 429 คน 

6.3 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ค๊อกนิสไทย สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
จำนวน 1 แห่ง จำนวนนักเรียน 254 คน จำนวนครู 18 คน 

6.4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ จำนวน 8 แห่ง จำนวนนักเรียน 521 คน จำนวนครู 63 คน 

6.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน 
21 แห่ง จำนวนนักเรียน 387 คน จำนวนครู 90 คน 
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6. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2564 
                                                      สังกัด จำนวน (แห่ง) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 659 
1 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 175 
2 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 255 
3 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 182 
4 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร 45 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
5 ศูนย์การศกึษาพิเศษประจำจังหวดัสกลนคร 1 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร 1 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 46 
7 ประเภทสามัญ 46 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 4 
8 มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 1 
9 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 1 
10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 1 
11 โรงเรียนวิถธีรรมแหง่มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 1 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 24 
12 สถานศึกษาของรฐั 4 
13 สถานศึกษาของเอกชน 20 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 19 
14 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดสกลนคร 1 
15 ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 18 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดสกลนคร 503 
16 โรงเรียนสงักัดเทศบาลนครสกลนคร 4 
17 โรงเรียนสงักัด อบจ.สกลนคร 6 
18 โรงเรียนสงักัดเทศบาลตำบล 13 
19 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 480 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 1 
20 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ค๊อกนิสไทย 1 
สำนกงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 8 
21 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 8 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 21 
22 สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะห์เด็กเอกชน 21 

รวมทั้งหมด 1,285 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 
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7. ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน 
7.๑ การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ประกาศ แบ่งหน่วยงานภายในและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
ข้อ ๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร แบ่งกลุ่มงานภายใน แบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม

งาน และ 1 หน่วย ดังนี้ 
(๑) กลุ่มอำนวยการ 
(๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
(๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อ ๔ ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ ๓ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ของ กศจ. 

๒) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 

๓) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
๔) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
๕) ดำเนินงานเกีย่วกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๗) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
๘) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๙) ดำเนินการเก่ียวกับพัฒนาองค์กร 
๑๐) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ

และประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
๑๑) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑) รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ อกศจ.และตามที่ อกศจ. มอบหมาย 
๒) เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลังให้

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๓) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญ

และกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการ

ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
๕) เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เช่น การบรรจุและการแต่งตั้งผู ้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยน
ตำแหน่งและการเลื่อนตำแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 

๖) นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพิจารณาความดีความชอบของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัด 

๗) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 

๘) ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

๙) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 

๑๐) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๑๑) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผล
งาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๑๒) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคล
เสนอ อกศจ.เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 

๑๓) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

๑๔) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

๑๕) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งการสนับสนุน ส่งเสริมยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐาน วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๑๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
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(3) กลุ่มนโยบายและแผน 
๑) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ

คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ.และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

๒) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๓) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
๔) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๕) ว ิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศกึษาธิการในจังหวัด 
๖) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่

ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 

๗) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
(๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

๑) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ ของ กศจ. และตามที่ 
กศจ. มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 

๒) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 

๔) งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

๕) ประสานส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษา 

๖) งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๗) งานจัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือและการรายงานเหตุภัยพิบัติและ

ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
๘) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา 
๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
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๑๐) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
(๕) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และ
คณะทำงาน ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ.  และที่ กศจ. 
มอบหมาย 

๒) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๓) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๔) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
๕) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการจัดทำแผนการ

รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

๖) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๗) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หร ือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 

๘) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
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(๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๑) กำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่า

ด้วยโรงเรียนเอกชน 
๒) ดำเนินการเกี ่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั ้งโรงเรียน และการเปลี ่ยนแปลง

กิจการโรงเรียนเอกชน 
๓) ดำเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน

เอกชนและที่กฎหมายอื่นกำหนด 
๔) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายกำหนด 
๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
(๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

๑) งานส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการและประสานเกี ่ยวกับกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

๒) งานส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

๓) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

๔) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและความปรองดอง สมานฉันท์ 

๕) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

๖) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 

 

8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (กศจ.สกลนคร) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล หน้าที ่
1 นางจุรีรัตน์ เทพอาสน์ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร 
ประธานกรรมการ 

2 นายธนากร ดอนเหนือ  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 11 

รองประธานกรรมการ 

3 นางพรทิพย์พา คาวีวงศ์  
ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดสกลนคร  
ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบฯ 

กรรมการ 

4 นางวรรณภา พ่วงกุล  
ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร  
ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กรรมการ 

5 นายไพรวัลย์ จันทะนะ  
ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรรมการ 

6 นายถาวร วานิชโช  
ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูฯ (ก.ค.ศ.) 

กรรมการ  

7 นายกิตติพงศ์ สุวรรณเทน  
ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กรรมการ 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา ธรรมวินธร  
ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  

กรรมการ 

9 นายชินวร ตยางคนนท์  
ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 นายประภัทร สุภาสอน  
ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

11 รองศาสตราจารย์ (พิเศษ) ทพ.ดร.สุขสมัย สมพงษ์  
ผู้แทนภาคประชาชน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

12 รองศาสตราจารย์ดร.ชนินทร์ วะสีนนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายแสงไทย มีสุนทร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นายไกรราศ แก้วดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายสังวาลย์ ศรีโคตร  

ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
กรรมการและเลขานุการ 

16 นางสัจจา ฝุายคําตา  
รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

17 ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564 
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9. คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (อกศจ.สกลนคร)  
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ที ่ ชื่อ – สกุล หน้าที ่
1 นายไกรราศ แก้วดี  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ.สกลนคร 
ประธานอนุกรรมการ 

2 รศ.(พิเศษ) สุขสมัย สมพงษ์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ.สกลนคร 

อนุกรรมการ 

3 นายประภัสร สุภาสอน  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ.สกลนคร 

อนุกรรมการ 

4 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สกลนคร เขต 1 

อนุกรรมการ 

5 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร อนุกรรมการ 
6 นายรัชชัยย์ ศรสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายฉลาด วรรณทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายวีรวัฒน์ วุฒิสาร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร อนุกรรมการและเลขานุการ 

10 รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ผู้ช่วยเลขานุการ 
11 ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564 

10. คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (อกศจ.สกลนคร) ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล หน้าที ่
1 นายแสงไทย มีสุนทร  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ.สกลนคร 
ประธานอนุกรรมการ 

2 ผู้อํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดสกลนคร  
กรรมการใน กศจ.สกลนคร 

อนุกรรมการ 

3 นายกิตติพงศ์ สุวรรณเทน  
กรรมการใน กศจ.สกลนคร 

อนุกรรมการ 

4 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สกลนคร เขต 3 

อนุกรรมการ 

5 นายบดินทร์ นารถโคษา  
ผู้อํานวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

อนุกรรมการ 

6 นายเสถียร แสนอุบล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายจุฬา ชิณวงศ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายทรงศักดิ์ ไชยชมภู ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร อนุกรรมการและเลขานุการ 

10 รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ผู้ช่วยเลขานุการ 
11 ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564 
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11. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (อกศจ.สกลนคร)  
ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล หน้าที ่
1 รศ.ดร.ชนินทร์ วะสีนนท์  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ.สกลนคร 
ประธานอนุกรรมการ 

2 ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร  
กรรมการใน กศจ.สกลนคร 

อนุกรรมการ 

3 นายชินวร ตยางคนนท์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ.สกลนคร 

อนุกรรมการ 

4 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อนุกรรมการ 
5 นายพนมพันธ์ ไชยเพชร อนุกรรมการ 
6 นายเทวรัฐ โตไทยะ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
7 ผศ.ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง ผู้ทรงคุณวุฒิ  
8 ผศ.ดร.วัชรพงษ์อินทรวงษ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
9 ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร อนุกรรมการและเลขานุการ 

10 รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ผู้ช่วยเลขานุการ 
11 ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564 

12. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  จำนวน 2 คน 

1 นายสังวาลย์ ศรีโคตร ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 06 1974 9479 
2 นางสัจจา ฝ่ายคำตา รองศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 08 8548 3566 

กลุ่มอำนวยการ จำนวน 2  คน  
3 นางธนิภากร กิตติ์ภาวัลย์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 06 2251 9996 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 9 คน 
4 นางสุภาพร เวียงสมุทร ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 09 3438 2548 
5 นางฉวีวรรณ ก้อนแพง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 09 3438 2548 
6 นางสาวรินรดา วงศ์วรรณา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 09 9226 5564 
7 นายทนอง ผาเพียว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 08 8549 5957 
8 นางสาวระพีร์พัชญ์ อ่อนสุระทุม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 08 9751 2671 
9 นางปิยนุช อำมุกคะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 08 8594 3552 

10 นายศุภชาติ แสนสุข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 08 8406 0799 
11 นางสาวทักษมณฑ์ ถิ่นปัญจา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 06 5742 2642 
12 นางสาวธิดารัตน์ ชิณเทศ 

 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 08 0559 9117 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา จำนวน  4  คน 

13 นางสาวจุฑามาศ อิศระภิญโญ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏบิัติ
หน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

08 6219 1771 

14 นางสาววิมาลย์ ลีทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 08 1799 2625 
15 นางสาวผุสดี แสงดารา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 06 1421 3024 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จำนวน 5 คน  
16 นายนักรบ หอมไกรลาศ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 06 5264 6244 
17 นายจตุพร ฮังกาสี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 08 5643 5022 
18 นางสาวสุภาพร จันฤาไชย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 06 2495 6247 
19 นางสาวมะนีรัตน์ ม่อมพะเนาว์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 08 8322 5959 
20 นางสาวทัศนาวลัย บุญวิรัตน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 09 61103 1877 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จำนวน 4 คน  
21 นางณิชากร หาญคำมูล ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 
09 2284 1404 

22 นางสาวอารีฟา แวมะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 09 2051 5612 
23 นางกานต์ชุดา สมสะอาด นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 09 7294 3960 
24 นางสาวสุพิชญาภัค บุญเกิด เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 08 3360 8233 

กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 4 คน  
25 นางสาวภูษณิศา โพธิราช ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 0801939299 
26 นายเวนิช แง่มสุราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 0895047028 
27 นายสายันต์ เมืองทอง นักวิเคราห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 0885628488 
28 นางไพรจิตร ศรีมุกดา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 0918656768 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จำนวน 15 คน   
29 นายคณุตม์ แสนอาจ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
08 6231 3309 

30 นายสันติภาพ ศรีมามาศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 06 4860 5554 
31 นางสาวปลาทอง อัยวรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 09 5662 6593 
32 นางอรุณรุ่ง โยธสิงห์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 06 3154 5393 
33 นายสุริยา สาแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 08 8584 0557 
34 นางสาววราภรณ์ วงค์ตาขี่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 08 6234 0203 
35 นางสาวรุ้งณพัชร์ อิทธิเดชธีรนันท์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 09 1861 1054 
36 นางสาวกรีระภัส พลศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 06 1086 8480 
37 นางยุภาพร แสงสว่าง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 09 8828 8214 
38 นายอภิชาติ คำหุ่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 08 4795 1884 
39 นางสาวเพชรดาว นิลสว่าง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 09 3546 2949 
40 นางเมธาวรรณ วงศ์เทวราช ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 08 7221 5656 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
41 นางรินทิพย์ วารี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 08 8549 3963 
42 นางสุรางคนา ลาแสดง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 08 3358 2242 
43 นางอรุดา จันทร์โสม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 08 1717 2993 

หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 2 คน 
44 นางสุภาพร ดีเลิศ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

09 8208 9881 

45 นางสาวกัลยารัตน์ แก้วเก็บคำ นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
เจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดสกลนคร จำนวน 2 คน 

46 นางเกษดาพร ชมพูพ้ืน เจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดสกลนคร 09 4963 9638 
47 นางสาวพิศมัย เลขาโสภณ เจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดสกลนคร 08 6996 1308 

ลูกจ้าง  
48 นายชัยพงษ์ ภูดวงดาษ พนักงานขับรถ 09 2401 9102 
49 นายอนันต์ ลือชัย พนักงานขับรถ 06 3108 8678 
50 นายวิเชียร พิศสุวรรณ พนักงานรักษาความปลอดภัย 08 4776 5216 
51 นางชุติภา จันทะสาย พนักงานรักษาความสะอาด 09 1693 5642 
52 นางสาวชณัฐดา ประจักษ์วงศ์ เจ้าหน้าที่การเงิน 09 1756 6571 
53 นางสาวอินทร์ธุอร เล็กอ่อน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 08 0284 2456 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา
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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หน่วยงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 - 2564 นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ 
การจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของส่วนราชการ นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนยุทธศาสตร์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ขึ้น ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
หน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำสู่การทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
โดยจัดทำภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ นโยบาย  
ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   
4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 
6. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570  

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
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7. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565  
8. นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
10. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 
11. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 
12. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
13. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
15. แผนพัฒนาศึกษาภาค 11 
16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
17. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
18. ผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  

หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ  

หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง 
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ  
กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษา 
ทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของ
ตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
ในระบบต่างๆ และได้รับการส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือ  
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี   
รวมทั้ง การให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
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บัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มี
การใช้จ่ายเงินกองทนุเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้
เกิดผลดังต่อไปนี้  

(1)  เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

(2)  ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้ว
เสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  

(3)  ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้
ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4)  ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นท่ีดังกล่าว  

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  
ให้สอดคล้องและบรูณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข ประเด็นที่ 1 การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ ข้อย่อยที่ 2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ  
3) พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขฯ  

เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นที่ 2 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ข้อย่อยที่ 1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  
และ 3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประเด็นที่ 4 
การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ ข้อย่อยที่ 3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมายที่  1  ประเทศไทย เป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี

เสถียรภาพและยั่งยืน ประเด็นที่ 4 โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ข้อย่อยที่ 2) สร้างและพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และ 3) เพิ่มพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ

ที่ 21 ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อย่อยที่ 6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนใน
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ข้อย่อยที่ 1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3) ช่วงวัยแรงงาน และ 4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 ข้อย่อยที่  
1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่  21 โดยออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ 2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่  
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ  
7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ข้อย่อยที่ 2) การป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ประเด็นที่ 6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อย่อยที่ 2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ 3) การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน 

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายที่ 1 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ประเด็นที่ 1 การลดความ

เหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อย่อยที่ 7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข
และการศึกษา โดยเฉพาะ สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ ประเด็นที่ 3 
การเสริมสร้างพลังทางสังคม ข้อย่อยที่ 2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  

เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นที่ 2 สร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล ข้อย่อย ที่ 2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งทั้งระบบ (กระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักทางทะเล)  

เป้ าหมายที่  4 ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ื อกำหนดอนาคตประเทศ ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล ประเด็นที่ 6 
ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ ข้อย่อยที่ 1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ทีพึ่งประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
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6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 1 ภาครัฐ 
ที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ข้อย่อยที่  
2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการ สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐ
จดัให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง  

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นที่ 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ประเด็นที่ 
4 ภาครัฐมีความทันสมัย ข้อย่อยที่ 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย ประเด็นที่ 5 
บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ ข้อย่อยท่ี 1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 2) บุคลากรภาครัฐ 
ยึดค่านิยม ในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 
6ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อยที่ 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแนวทางการพัฒนาและขับ เคลื่อนประเทศ  

ด้วยแผนงาน/โครงการต่างๆ ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องให้เป็น
รูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560) ประกอบด้วย 23 ประเด็น 86 แผนแม่บทย่อย 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม 14 แผนแม่บท 23 แผน
แม่บทย่อย 25 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ดังนี้ 

แผนแม่บทที ่1 ความม่ันคง  
แผนย่อยที่  1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย : คนไทยมีความจงรักภักดี  ซื่อสัตย์   

พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เป้าหมาย : 1) ปัญหา

ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับ 
การแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 2) ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

แผนแม่บทที่ 2 การต่างประเทศ แผนย่อยที่ 2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ  
เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  

แผนแม่บทที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำ 
ในทุกมิติ  
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แผนแม่บทที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป้าหมาย : เป็นเมืองอัจฉริยะที่มี

ความน่าอยู่และทันสมัยระดับนานาชาติ  
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่
มากขึ้น 

แผนแม่บทที ่10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม  
แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น

พลเมืองที่ดี เป้าหมาย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อม ในทุกมิติฯ  
แผนย่อยที่ 3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน 

ในสังคม เป้าหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ทำให้
เกิดสังคม แห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น  

แผนแม่บทที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อม    ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมาย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น  
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย เป้าหมาย : เด็กเกิด อย่างมี

คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้ และทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย : แรงงานมีศักยภาพใน
การเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู้สิ่งใหมต่ามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  

แผนย่อยที่ 5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ เป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน  

แผนแม่บทที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เป้าหมาย : ประเทศไทย 
มีระบบข้อมูลเพ่ือ การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อ
การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

แผนแม่บทที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนย่อยที ่1 การสร้างความรอบรู้
ด้าน  สุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ เป้าหมาย : ประชาชนมีความรอบรู้ 
ด้านสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรค 
ที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
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แผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนย่อยที่ 1 การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ  เป้าหมาย : คนไทย ทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกนัทางสังคมเพ่ิมขึน้ 

แผนแม่บทที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยที่ 5 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ (สร้างความรู้  ความเข้าใจ การตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ) เป้าหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนแม่บทที ่20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาบริการประชาชน เป้าหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็น

ดิจิทัลเพิ่มข้ึน  
แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร งานภาครัฐ เป้าหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง

เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม 

ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็น 
มืออาชีพ  

แผนแม่บทที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่ 1 การป้องกัน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

แผนแม่บทที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แผนย่อยที่ 1 การพัฒนากฎหมาย 
เป้าหมาย : กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่ง 
ให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

แผนแม่บทที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนย่อยที่ 4  วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียม
ประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย   

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

ประกอบด้วย แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสาร มวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้าง
การปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเร่งด่วนที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน 
สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงานต้อง
ดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม
ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกจิปกติของหน่วยงาน  
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ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 6 ด้าน 15 กิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ดังนี้ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน BR. ที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  BR. ที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้
มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ BR. ที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลัก
คุณธรรม BR. ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
BR. ที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่าย เงินเพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต  

แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ที่ 1 ยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้าง
ภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ที่ 3 ส่วนราชการซึ่งมี
หน้าที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ BR. ที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value 
Added BR. ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะ
กำลังคน (Up-Skill, Re - Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพ่ือสร้าง
โอกาส ในการประกอบอาชีพ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม BR. ที่ 2 การบริหาร
จัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน)  

แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
BR. ที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ BR. ที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา BR. ที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย BR. ที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  BR. ที่  3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564  
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี 
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580  ซึ่งภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม  
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่  1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ยุทธศาสตร์ที่   
2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3) การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  

6. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่ งหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี  
และผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจรญิเติบโตที่ทุกภาคส่วน
ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับ
โครงสร้าง ภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่   
โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  

ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็ง

ให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการ

พัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วน
ต่างๆ หลากหลายรูปแบบ เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงฯ 
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หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอเหมาะสม  

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ ยงและผลกระทบจากภั ยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกนัจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 
1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานใน
อนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็น 
พลังของสังคม  

กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถงึการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพฒันาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะคล่องตัว 

7. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562  - 2565) ประกาศใช้ 

(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 124 ก ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562) เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติ
ที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความ
มั่นคงแห่งชาติ ตามที่สภาความมั่นคงแห่งชาติเสนอ ซึ่งประกอบด้วยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุ่งหมาย 
“ความมั่นคงแห่งชาติ” เป็นภาวะที่ประเทศปลอดจากภัยคุกคามต่อเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขต  
สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ความปลอดภัยของประชาชน การดำรงชีวิต  โดยปกติสุขของ
ประชาชน หรือที่กระทบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข รวมทั้งความพร้อมของประเทศที่จะเผชิญสถานการณ์ต่างๆ อันเกิดจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 16 นโยบาย 19 แผน 

ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่ 
นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่   
2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติสอดรับด้วยแผนที่ 6) แผนการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่  5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่   
8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่ 
11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริตและนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

8. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่   

25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  

นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้าง
ความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู 
ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการ
เป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของ
อาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริม
พ้ืนที่เศรษฐกิจ พิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมือง
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อัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำ
ระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุข
และหลักประกันทางสั งคม (9 .4 สร้างหลักประกันทางสั งคม) นโยบายหลักที่  1 0  การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที ่11 การปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม  

นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 
7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ  
ได้ ลงนามรับรองเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื น (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้ าหมาย 
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและ
ของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal)  
169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
อย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใคร ไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมาก
ยิ่งขึน้ต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4  

(การประชุม กพย. ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่  14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวง 
การต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วม
รับผิดชอบและประสานงาน ระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets)  
โดยทีก่ระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ทีมี่ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีม่ีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี ชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก 
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 4C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐกำลังพัฒนาที่ เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 (ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 - 2563, สศช., สิงหาคม 2564) 

ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่ งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่ มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพฒันาที่ยั่งยืน  

10. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถงึโอกาสและความเสมอภาค
ในการ ศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ
การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวง
ชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่ วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 
 
 
 



- ๒๙ - 
 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
เป้าหมาย 
1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทกุคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)  และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานอย่าง 

เท่าเทียม (Equity) 
2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) 
2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ

บริบททีเ่ปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ผลลัพธ์สุดทา้ย 
1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs) 
2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 
 
 
 
 



- ๓๐ - 
 

ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและ
พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน
ต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภยัจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคน 
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 



- ๓๑ - 
 

แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตั ว 

ชดัเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของ 

แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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11. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่นๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school 
(SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีน เพ่ือป้องกันโรคติดต่อ 
การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
และหน่วยงานทุกระดับ 

1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
อย่างชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และ
ทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรยีนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 

2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรยีน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรบัผู้เรียนทุกช่วงวัย 

2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทนัสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่างๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เขม้ข้นเพ่ือการมงีานทำ 

2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง 
ให้หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกีย่วข้องนำไปประยุกตใ์ช้ให้เหมาะสม 
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3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่

ระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ

การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการ ศึกษา 
โดยกำหนดตำแหน่ง (ปกัหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 

3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่ างไกลกันดารได้มี โอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด  
โดยการสร้างความพร้อมในด้านดิจิทัลและด้านอ่ืนๆ 

3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กร 
ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

4. การศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริม

การผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  

โดยการ Re-skill, Up-skill, New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ 
โดยมกีาร บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.3 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการนำร่องผ่าน
การ ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการ
แก่ประชาชน 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) 

โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ  
Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
อาชวีศึกษา  

5.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่าน 

แอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

จดัทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนไดร้ับทราบอย่างทัว่ถึง  

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อ
วันที่  29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal 
จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้ เรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้  ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้าน
โอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัด 
การทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมผลักดันให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญใน
การประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
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1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่าน
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกัน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา 
วิเคราะห์  วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดี เยี่ยม  
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบู รณาการอยู่ใน
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง 

เต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ จริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง 
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิ ทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 



- ๓๖ - 
 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอคุณภาพสูง
รวมทัง้มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่างๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม  
ร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์ของผู้ เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ 
ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง 
การเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
ได ้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณา
การร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home - based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชี วศึ กษา (Excellent Center) โดยความร่ วมมื อกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิ ต 
กำลังคนทีต่อบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill,  
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ  
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บคุลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะทีส่อดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น 
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่างๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

12. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบ

แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถชีีวิตโลกยุคใหม่  
พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD) 
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมสีมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และความ
ต้องการของประเทศ 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการที่มีต่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานเพ่ิมขึ้น  

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ (ป.1 - ม.3) อายุ 6 - 14 ป ี  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถกูต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับ 
ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ ของตลาด 
แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศกึษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มี
ความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบรหิารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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13. แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

วิสัยทัศน์ 
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้ เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบู รณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
ค่านิยม TEAMWINS 
T =  Teamwork การทำงานเป็นทีม 
E =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =  Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
W  =  Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
I   =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =  Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กนั 
S  =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
เป้าประสงค์รวม 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) มีสาระสำคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
4.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์รวม 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  

ที่มีประสิทธิภาพ  
2. ผู้เรยีนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้อง

กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่

ภูมิภาคและประเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
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กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล กลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณต์รงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั  

3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  

จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 

6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันใน
ทุกระดับ 

6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ 
ทุกพ้ืนที่  

6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  

6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง  

ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณในแผนงานบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค ภายใต้เป้าหมายทิศทางการพฒันาภาคท้ัง 6 ภาค  

ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาค 
ลุ่มแมน่้ำโขง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครทันสมัย และภาคกลางเป็น

ฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน  
ภาคใต้ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลกเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพารา

และปาล์มน้ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 
ภาคใต้ชายแดน : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของประเทศ  

และเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซีย
และสิงคโปร์ 

 
 
 
 



- ๔๕ - 
 

15. แผนพัฒนาการศึกษาภาค 11 
ภาค 11 ประกอบด้วยจังหวัด นครพนม มุกดาหาร และสกลนคร 

 

วิสัยทัศน์ 
“การศึกษามีคุณภาพ เสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รองรับเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ สู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานการวิจัย” 
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วย

การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
4. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือรองรับความเจริญเติบโตของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่

ชายแดน 
5. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการ 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
3. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 

และเป็นธรรม 
4. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
5. กำลังคนได้รับพฒันาเพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ 
6. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา  

(ท่ีมา : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562 - 2565 ศธภ. 11)  
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๖ - 
 

16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
จังหวัดสกลนคร กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร ดังนี้ 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า การลงทุน พัฒนาการท่องเที่ยว

สู่อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร : เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวม และรายได้ของประชาชน 

ตัวชี้วัดรวม 
๑) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดสกลนคร (GPP) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา  
๒) รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปทีี่ผ่านมา 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 5 ประเด็น  ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่  1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ

อย่างสมดุลและยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยนวัตกรรมสู่ความ

มั่นคงและยั่งยืน  
2) เพ่ือพัฒนาจังหวัดสกลนครเป็นมหานครแห่งพฤกษเวช  
3) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้องกับความ 

ต้องการของตลาด 
4) เพ่ือให้การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ และวัฒนธรรมประเพณี) 

ของจังหวัดสกลนคร เป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย  
5) เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6) เพ่ือให้การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ  

มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 7) เพ่ือให้การบริหารงานของจังหวัดสกลนคร
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง สามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจ 
ในการรับบริการของจังหวัด 
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17. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
วิสัยทัศน์ 
จังหวัดสกลนครมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะวิชาชีพ  

โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสู่ระดับชาติและสากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของชาติเพื่อรองรับสู่สากล 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์รวม 
1. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
2. นักเรียน นักศึกษาและประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาประเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติและระดับสากล 
4. องค์กรเอกชน ประชาชนและครอบครัว มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ทรัพยากรมนุษย์ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. ผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนครให้มีคุณภาพและมีความสามารถ

ในการแข่งขัน 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
7. สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตร พืชสมุนไพร เกษตรปลอดภัย 

การค้า การลงทุนและการท่องเทีย่ว ด้วยวิธีผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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18. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 

1. S (Strength) จุดเด่น 2. W (Weakness) จุดด้อย 
๑.  มีโครงสร้างการบริหารงานภายในที่ชัดเจน 
๒.  มีอาคารสถานที่ตั้งสำนักงานเป็นเอกเทศและ

เหมาะสม 
๓.  ผู้บริหารหนว่ยงานมีภาวะผู้นำ มีศักยภาพและ

วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการหน่วยงานและ 
    จัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ชัดเจน เป็นระบบ 
๔.  มีองค์คณะบุคคลในการบริหารด้านการศึกษาใน

จงัหวัดที่ชัดเจน 
๕.  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มุ่งมั่น ตั้งใจ 

เสียสละในการปฏิบัติงาน มีความเชี่ยวชาญ 
 ตามสมรรถนะตรงตามตำแหน่งหน้าที่ เอ้ือต่อ
การปฏิบัติ 

๖.  มีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับ 
    ทุกภาคส่วน 

๑.  บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง ตามกรอบ
โครงสร้างที่กำหนด 

๒.  ขาดบุคลากรด้านเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์
และมีไม่เพียงพอ 

๓.  โปรแกรมสนับสนุนระบบสำนักงานอัตโนมัติมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานผ่านระบบ 

๔.  การประสานความร่วมมือในการนำข้อมูล 
     สารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการยังไม่ทั่วถึง 
     ไมเ่ป็นไปตามประโยชน์ของการใช้งาน 

3. O (Opportunity) โอกาส 
(สภาพแวดล้อมภายนอก) 

4. T (Threat) อุปสรรค 

๑.  ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ต่างๆ กำหนด
ชัดเจนในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

๒.  ปฏิบัติงานภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการระบบราชการ ๔.๐ ยึดหลัก 

    ธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การบริหารจัดการ 
    ภาครัฐกำหนดชัดเจน 
๓.  ที่ตั้งสำนักงานอยู่ศูนย์กลางการบริหารงาน 
     ศูนยร์าชการจังหวัด 
๔.  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องสนับสนุนและมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
๕.  จังหวัดสกลนครมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น  
     ด้านธรรมะ ด้านวัฒนธรรม และด้านธรรมชาติ 

มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๖.  มีสถานประกอบการที่มีคุณภาพรองรับการ

ฝึกงานของผู้เรียน 
๗.  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ทำให้เกิดโอกาสใน
การเรียนรู้การปฏิบัติในรูปแบบใหม่ 

๑.  นโยบายที่เก่ียวข้องด้านการศึกษามี 
     การปรับเปลี่ยนส่งผลต่อการบริหารจัดการขาด

ความต่อเนื่อง 
๒.  ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคิดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ส่งผลต่อ 
     การบริหารจัดการและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
๓.  การบูรณาการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ    
     ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่เชื่อมโยงกัน 

 



ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญแผนยุทธศาสตร์ฯ



 

 
 

 

  
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมี 
การปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม  
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 และยุทธศาสตร์ทุกระดับ
ที่เกี่ยวข้องกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้   

1. วิสัยทัศน์ 
 จังหวัดสกลนครมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะวิชาชีพ      

เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 

2. พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสู่ระดับชาติและสากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของชาติเพื่อรองรับสู่สากล 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่ วนในการจัด

การศึกษา 
3. เป้าประสงค์รวม  

1. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
2. นักเรียน นักศึกษาและประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาประเทศตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติและระดับ

สากล 
4. องค์กรเอกชน ประชาชนและครอบครัว มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ทรัพยากรมนุษย์ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญแผนยุทธศาสตร์  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและมี

ความสามารถในการแข่งขัน 
4) สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5) จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
7) สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตร พืชสมุนไพร เกษตรปลอดภัย 

การค้า การลงทุนและการท่องเทีย่ว ด้วยวิธีผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดสกลนคร
ประกอบด้วย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 

กลยุทธ์ 
➢ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
➢ สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
➢ ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรมและเน้นผู้มีความพอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสาโดยใช้กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหาร 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ 
➢ เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่ตรงตามความต้องการการพัฒนาของประเทศ 
➢ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร 
ให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน  

กลยุทธ์ 
➢ ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
➢ ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
➢ สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์ 
➢ สนับสนุนให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
➢ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับทุกคนทุกช่วงวัย 
➢ พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
➢ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
➢ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
➢ ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา  

กลยุทธ์ 
➢  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
➢  สร้างและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่สนองความ
ต้องการของชุมชนและจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตร พืชสมุนไพร  
เกษตรปลอดภัย การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว ด้วยวิธีผสมผสาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ 
➢ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
➢ ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สนับสนุนการท่องเที่ยวการค้าและการลงทุนจังหวัด

สกลนครด้วยหลัก 3 ธรรม 

6. ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 
 

เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Goals based on Strategic issues) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
เป้าหมายท่ี ๑.  
คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

๑.๑ ร้อยละของสถานศึกษา  
มีการจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงความรัก
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

100 

๑.๒ ร้อยละของสถานศึกษา มีการ
จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพ่ื
อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง(Civic 
Education) 

100 

เป้าหมายที่ ๒  
คนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษา การดูแล
และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รปูแบบใหม่มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

๒.๑ ร้อยละของสถานศึกษา มีการ
จัดการกิจกรรมและเพ่ือเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
โรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ิมขึ้น 
 
 
 

100 
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เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Goals based on Strategic issues) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมายที่ ๓ ผู้เรียนมีหลักคิดที่
ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นผู้มีความพอเพียง สุจริต จิตอาสา 
โดยใช้กระบวนการลูกเสือยุวกาชาด 
เนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหาร 

๓.๑ ร้อยละของสถานศึกษา  
มีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 
มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีและ
นักศึกษาวิชาทหารในสถานศึกษา 

100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและ
พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
เป้าหมายที่ ๑  
กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี
สมรรถนะตรงตาม ความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาท้องถิ่นและ
การพัฒนาประเทศมีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียน 
อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา 
 

49:51 

1.2 จำนวนประชากรวัย 
แรงงาน (อาชีวศึกษา) ได้รับการ
ยกระดับทักษะวิชาชีพสูงขึ้น 
 

300 

เป้าหมายที่ ๒ 
สถานศึกษาและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้านมี
ตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมและการวิจัย 

75 

2.2 ร้อยละของการผลิตกำลังคน
ระดับกลางและระดับสูง จำแนกตาม
ระดับ/ประเภทการศึกษาในสาขา  
วิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน การพัฒนาท้องถิ่นและ 
การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

90 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
จังหวัดสกลนครให้มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมายที่ ๑ 
ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ของพลเมืองท้องถิ่นและพลเมืองไทย 
และมีทักษะและคุณลักษณะใน
ศตวรรษ ที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

1.๑ ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ เพิ่มข้ึน 

100 

1.๒ ร้อยละของค่าคะแนนเฉลี่ยผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET  
(ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6)  
กลุ่มสาระหลักสูงขึ้น 

๒ 
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เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Goals based on Strategic issues) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมายที่ ๒ 
สถานศึกษาทุกระดับมีการจัดการเรียน 
การสอน การพัฒนาครูและจัดกิจกรรม 
ตามหลักสูตร ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน มีตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย/ศูนย์เด็กเล็ก มีการ
จัด กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัยที่ไดม้าตรฐานและคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น 

100 

2.2 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่การจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เพ่ิมข้ึน 

100 

2.3 ร้อยละสถานศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมข้ึน 

100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง ฯ  
มีเป้าหมาย ดังนี้  
เป้าหมายที่ ๑ ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับ
โอกาสและความเสมอภาค ในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพมีตัวชี้วัดสำคัญ 
ดังนี้ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม 
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
ทุกพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพ 

95 

เป้าหมายที่ ๒  
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด
สกลนครที่มีการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ 

5 

2.2 ร้อยละของสถานศึกษามี
ฐานข้อมูลกลางเชื่อมโยงข้อมูลทาง
การศึกษาทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

95 
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เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Goals based on Strategic issues) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมายดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 สถานศึกษาตระหนักใน
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

1.1 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้   
สื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน
เพ่ิมข้ึน 
 

100 

เป้าหมายที่ ๒ มีเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพ่ิมขึ้นมีตัวชี้วัด ดังนี้ มีตัวชี้วัดสำคัญ 
ดังนี้ 

2.1 จำนวนสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
เป้าหมายที ่๑ มีระบบการ บริหารจัด
การศึกษา ทีมี่ประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด 
ดังนี้  

1.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
การบริหารจัดการ โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล และมีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี 
ของหน่วยงาน/โรงเรียนที่รับการ
ประเมิน 

๕๐ 

เป้าหมายที่ ๒ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการ ศึกษาที่สนองตอบ  
ความต้องการ ของชุมชนและจังหวัด  
มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษา ที่มี
องค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงาน
อ่ืนเข้ามา  ร่วมหรือสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  
สนับสนุนจังหวัดสกลนครเมืองแห่ง
การพัฒนา การเกษตร พืชสมุนไพร 
เกษตรปลอดภัย การค้าการลงทุนและ
การท่องเที่ยว ด้วยวิธกีารผสมผสาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
เป้าหมายที่ ๑ คุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มี
ตัวชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ร้อยละสถานศึกษาทุกแห่งมีการ
จัดการเรียนการสอน/จัดโครงการ
กิจกรรม เพ่ือน้อมนำ แนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

100 

เป้าหมายที ่2 การส่งเสริมสนบัสนุนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุนจังหวัดสกลนคร ด้วย
หลัก 3 ธรรม มีตัวชีว้ัดสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษา ทกุแห่งมีการ
จัดการเรียนการสอน /จัดโครงการกิจกรรม
เสริมสร้าง ความรู ้แหล่งการเรียนรู้การ 
เกษตร การคา้การลงทุนการท่องเที่ยว 
และแหล่งท่องเที่ยวจังหวดัสกลนคร 
เพ่ิมขึ้น 

95 
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  7. ค่านิยมองค์กร T - SAKON  
T : Teamwork : การทำงานเป็นทีม  
S : Service Mind มีจิตบริการ  
A : Achievement มุ่งงานสัมฤทธิ์  
K : Knowledge มีความรู้คู่ความเชี่ยวชาญ  
O : Organic มีจิตเอ้ืออาทร  
N : Network พร้อมพรักเครือข่ายการศึกษา 
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8. แผนที่ยุทธศาสตร์ ผังมโนทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดสกลนคร และความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ ดังนี้ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดสกลนครมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะวิชาชีพ เนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
” 

วิสัยทัศน์ 

 

 

ประเด็นที ่1 จดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 

ประเด็นที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลงัคนรวมทั้งงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
  
 

ประเด็นที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย ์
จังหวัดสกลนครให้มีคณุภาพและมีความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
   

เป้าประสงค ์
1. นักเรียน นักศึกษา มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนา 
    ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติและระดับสากล 
4. องค์กรเอกชน ประชาชน และครอบครัว มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ทรัพยากร
มนุษย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 

 

ประเด็นที่ 4  สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง 
                  ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

 

 

ประเด็นที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิต 
                ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              

 

ประเด็นที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

ประเด็นที่ 7  สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตร พืชสมุนไพร เกษตรปลอดภัย การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
      ด้วยวิธีผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูร่ะดับชาติและสากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อปรับปรุงพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญา    
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้อง                    
    กับความต้องการของชาติเพื่อรองรับสู่สากล 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน                
    ในการจัดการศึกษา                        

 

พันธกิจ 
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กลยุทธ์ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

1. ส่งเสริมและพัฒนา     
แหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียน           
มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วน
ต่างๆ ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
๓. ส่งเสริมการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

1. พัฒนาระบบบริหาร       
จัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. สร้างและส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม      
ของทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษาท่ีสนอง
ความต้องการ ของ
ชุมชนและจังหวัด 
 
  

 กลยุทธ์ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

1. พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์        
ทรงเป็นประมุข 
2. สนับสนุนให้คน      
ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดูแลป้องกันจากภัย
คุกคาม   ในชีวิตรูปแบบ
ใหม ่
๓. ปลูกฝังผู้เรียนให้มี
หลักคิดท่ีถูกต้องด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
เน้นผู้มีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา  
โดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารีและนักศึกษา- 
วิชาทหาร 

 กลยุทธ์ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

1. เร่งผลิตและพัฒนา  
กำลังคนในสาขาท่ีตรง  
ตามความต้องการ        
การพัฒนาของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิต        
และพัฒนากำลังคน 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญ        
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 

 กลยุทธ์ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

1. ส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะ
และคุณลักษณะ           
ท่ีพึงประสงค์  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษา  
ทุกระดับมีการจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรม   
ตามหลักสูตรที่มีคุณภาพ  
และมาตรฐาน 
๓. สนับสนุนให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ผลิตกำลังแรงงาน           
ท่ีคุณภาพ 

 
 
  

 กลยุทธ์ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

1. สนับสนุนให้ประชาชน
ทุกคนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สำหรับทุกคนทุกช่วงวัย 
๓. พัฒนาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และ
ใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้ 
 

 กลยุทธ์ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 

1. ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ส่งเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สนับสนุน การท่องเท่ียว 
การค้าและการลงทุน 
จังหวัดสกลนครด้วย
หลัก         
๓ ธรรม 
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โครงการกลยุทธ์ที ่๑ 
๑. โครงการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรม 
๒. โครงการส่งเสริมการ
สร้างภูมิคุ้มกัน และพัฒนา
ทักษะชีวิตเพือ่ความมั่นคง 
๓. โครงการส่งเสริมคนดี
เมืองสกล 

 

โครงการกลยุทธ์ที ่๒ 
๑. โครงการเพิ่มสัดส่วน
ผู้เข้าเรียน 
สายอาชวีศึกษา 
๒. โครงการพัฒนา
คุณภาพนวัตกรรม 
งานวิจัยของครูและ
บุคลากรอาชวีศึกษาวิจยั
พัฒนาทัศนคติ 
เชิงบวกต่อการเรียนสาย
อาชีพตามนโยบาย 
Thailand ๔.๐        

โครงการกลยุทธ์ที ่3 
๑. โครงการส่งเสริมเด็ก      
รุ่นใหม่ให้เป็นคนดี และ
ส่งเสริมผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร ให้มี          
ความเป็นมืออาชพี 
๓. โครงการพัฒนา  
O-NET เพื่อชวีิตสร้าง      
การคิดด้วยชุมชนและ
เสริมสร้างความฉลาดทางเชาว์
ปัญญา(IQ) และความฉลาด     
ทางอารมณ์ EQ 
 

โครงการกลยุทธ์ที ่๔ 
๑. โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและสรา้ง
โอกาสทางการศึกษา 
๒. โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัล         
เพื่อการศึกษา  

โครงการกลยุทธ์ที ่๕ 
๑. โครงการส่งเสริม
พัฒนาหลักสูตรและ    
การจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

๒. โครงการพัฒนา
เครือข่ายอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม         
๓.โครงการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมที่เป็นมิตร       
กับสิ่งแวดล้อม      
 

โครงการกลยุทธ์ที ่๖ 
๑. โครงการปรับปรุง
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

๒. โครงการสมัชชา
การศึกษาเพื่อส่งเสริม       
การมีส่วนร่วม            
ของประชาชนจังหวัด
สกลนคร 

โครงการกลยุทธ์ที ่๗ 
๑. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้แก่ครแูละ
บุคลากรฯ เพิ่ม
ประสิทธภิาพทางการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
๒. โครงการพัฒนาทกัษะครู 
นักเรยีน และบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อส่งเสรมิ
การเรียนรู้วัฒนธรรม  3  ธรรม 
3. โครงการสร้างคนรุ่นใหม่
เพื่อพัฒนาการทอ่งเทีย่ว  
เชิงอนุรกัษ์จังหวัดสกลนคร 
ที่เน้นการเผยแพร่หลัก 3 ธรรม 

กิจกรรม 
๑.๑ ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรม 
 

๒.๑ ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน
และพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อความ
มั่นคง 
 

๒.๒ อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
๒.๓ ฝึกอบรมผู้บังคบับัญชา ลูกเสือ
หลักสูตรวิชาพิเศษ             
2.4 กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับวนัยสุขภาพและ
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-19) 
3.1 กิจกรรมสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย   
พระยุคลบาทด้านการศึกษา      
สู่การปฏิบัติ 
 
 

 
 

กิจกรรม 
๑.๑ เพิ่มสัดส่วนผู้เข้าเรียน 
๑.๒ การยกระดับการ
จัดการอาชีวศึกษาฯ 
 

๒.๑ การสร้างนักผลิต
อาหารสัตว์ฯ 
๒.๒ คลินิกอาชีพ 
๒.๓ การพัฒนาคุณภาพ
นวัตกรรมฯ 
๒.๔ การสร้างชุมชน       
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    
ของครูและบุคลากร        
ด้านภาษาอังกฤษ   
 

 

กิจกรรม 
๑.๑ การเตรียมความพร้อมเยาวชนไทย 
๑.๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสุข
นิสัยฯ 
๑.๓ การส่งเสริมการอ่านฯ 
๑.๔ เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังความมี
วินัยต่อตนเอง 
1.5 กลไกและแนวทางขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.6 การสร้างวินัยและ      
ความปลอดภัยบนถนน 
1.7 สร้างวินัยการออม 
 

๒.๑ การพัฒนาครู AEC 
๒.๒ การสนับสนนุคณาจารย์ฯ 
๒.๓ การส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์  
๒.๔ การพัฒนาศักยภาพฯ             
๓.๑ การพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์ 
๓.๒ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ฯ 
๓.๓ ยกระดับมาตรฐานฯ 
๓.๔ พัฒนา O-NET  
3.5 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.5 การพัฒนาครู “เรียนรู้จากครู
ต้นแบบ เพื่อยกระดับ O-NET” 
(ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖) 
 

กิจกรรม 
๑.๑ การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
การผลิตผ้าย้อมครามฯ 
๑.๒ ยกระดับคุณภาพชีวิตคน
พิการฯ 
๑.๓ ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา
ระดับปฐมวัยฯ  
 

๒.๑ ส่งเสริมการใช้ไอซีทีสร้าง
รายได้ฯ 
2.2 ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์
และเครือข่ายสังคมออนไลน์
อย่างสร้างสรรค์  

 

กิจกรรม 
๑.๑ โรงเรียนปลอดขยะฯ 
๑.๒ ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ฯ 
๑.๓ การพัฒนาหลักสูตรและ
แหล่งเรียนรู้ฯ 
 

2.1 ขยะให้ชีวิตเป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อม 

 

กิจกรรม 
1.1 สร้างความตระหนกัถึง
ความสำคัญของการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการดำเนินงาน              
ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

1.2 สมัชชาการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจังหวัดสกลนคร 

  

 

 

กิจกรรม 
๑.๑ เกษตรอินทรีและ         
ยุวหมอดินสู่สถานศึกษา 
๑.๒ การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ฯ 
๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
แก่ครูฯ  
1.4 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
   

๒.๑ การเพิ่มศักยภาพนักเรียนฯ 
๒.๒ แนวทางสร้างอาชีพ       
จากภูมิปัญญาฯ 
๒.๓ พัฒนาทักษะทางภาษา
สื่อสารฯ 
๒.๔ สืบสารภูมิปัญญาพืชสมุนไพร  
๒.๕ พัฒนาทักษภาษาอังกฤษฯ 
2.6 โรงเรียนต้นแบบฯ รู้รักษ์ 
สกลนครเมือง 3 ธรรม 
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9. ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ แผนการศึกษา ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ 
 

 



 

 



ส่วนที่ 4 
งบประมาณ/โครงการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์



 

 
   

  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร
เรื ่อง แผนยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงปบระมาณ พ.ศ. 2565  
และแผนยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงปบระมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เชื่อมโยงนำสู่ ดำเนินงานขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สกลนคร  
(ฉบับปรับปรุงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดำเนินการจัดทำและเสนอโครงการรองรับงบประมาณ 
ในการบริหารจัดการที่จะขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร งบประมาณงาน/โครงการ ที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564) ดังนี้ 

สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน/สำนัก/ศูนย์ ในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564) 
 

ลำดับที่ แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม/ประเภท
งบรายจ่าย/รายการค่าใช้จ่าย 

วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กลุม่เบิกจ่าย 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน  3,206,734.92  
2 งบบริหารโครงการ 703,583.00  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,910,317.92  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) ในส่วนของงบบริหารจัดการสำนักงาน จำนวน 3,206,734.92 บาท (สามล้านสองแสนหกพัน
เจ็ดร้อยสามสิบสี ่บาทเก้าสิบสองสตางค์บาทถ้วน) และงบบริหารโครงการ จำนวน 703,583 บาท  
(เจ็ดแสนสามพันห้าร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) จำนวน 17 โครงการ รองรับงบประมาณให้สอดคล้องกับ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสกลนคร 
ครอบคลุมนโยบายสำคัญ เร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาภาค 
11 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัดสกลนคร รายละเอียดปรากฏโครงการ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
งบประมาณ/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ   
ที ่ โครงการ งบประมาณ เจ้าภาพหลัก 
1 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนฯ ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

15,000 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

๑60,0๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต และพัฒนากำลังคน รวมทั้ง งานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
3 โครงการส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

สำหรับนักเรียน/นักศึกษาในจังหวัดสกลนคร  
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร  
ให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน 
4 โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น

พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

7,000 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

5 โครงการ ศธ. จิตอาสา 23,500 
6 โครงการ ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์เนื่อง 

ในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
(100 ปี ยุวกาชาดไทย) 

40,000 

7 โครงการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 

16,883 

8 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา 

10,000 

9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่ 

52,000 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

10 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

72,000 

11 โครงการ Innovation For Education (IFTE) 
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
การศึกษาไทย 

86,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
12 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนการศึกษาผู้ด้อยโอกาส สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
13 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
- กลุ่มอำนวยการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
14 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ 
60,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 
15 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร  

ภายใต้แนวคิดความเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่  
ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล  
(Causal Relationship : XYZ) 

30,300 กลุ่มนโยบายและแผน 

16 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. 

90,900 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

17 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 กลุ่มอำนวยการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 สนับสนุนจังหวัดสกลนครเป็นเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตร พืชสมุนไพร   
เกษตรปลอดภัย การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว ด้วยวิธีผสมผสานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - - - 
รวมทั้งสิ้น 703,583  

 
รวมทั้งสิ้น 703,583 บาท (เจ็ดแสนสามพันห้าร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 





























ส่วนที่ 5 
กลไกการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
และการติดตามผล



 

  
 

 
 
 
 
 
 

การนำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรมนั้น กระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรและยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สนับสนุนการบรรลุพันธกิจของ
หน่วยงานตามบริบท ในการกำหนดทิศทางองค์การ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงานโครงการ กิจกรรม งบประมาณ ประเมินสภาพแวดล้อม ค่านิยมองค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดยุทธศาสตร์ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร นำสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์การ ร่วมขับเคลื่อนการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลปฏิบัติงานเพ่ือก้าวไปสู่ระบบราชการ 4.0 ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงาน ส่งผลดีให้กับหน่วยงาน ผู้เรียน ประชาชน และประเทศชาติ  โดยมีกลไกแนวทางและ
กระบวนการ ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยข้องทุกระดับ โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

2. หน่วยงานดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ความสำคัญและการนำแผนยุทธศาสตร์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครฉบับนี้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ  
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขับเคลื่อนผ่านโครงการและกิจกรรมสำคัญที่ได้บรรจุในแผนของ
หน่วยงาน แปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ สู่การขับเคลื่อนกิจกรรม
สำคัญอ่ืนๆ ตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

3. สร้างการรับรู้ สื่อสารภายในและภายนอกหน่วยงานให้มีความรู้ ความเข้าใจในสำระสำคัญ
ของแผนยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร และทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างช่องทางสื่อกสารให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน
ภาคประชาสังคม เป็นเครือข่ายจัดการศึกษา และได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 

การติดตาม ประเมินผล  
1. กำกับ ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ โดยการนำผลความก้าวหน้า

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดและ
รายงานตามแบบการกำกับ ติดตามของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 

2. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่ 5 
กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

 



ภาคผนวก

















แผนยทุธศาสตร์
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัสกลนคร

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

ส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร
กระทรวงศกึษำธกิำร
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